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A partir da realidade envolvente importa catalisar a Escola como um TODO, numa atitude de
didlogo permanente, otimizando as capacidades de cada um, para a partir dai definir metas e
objetivos exequiveis tendo em vista a prestagGo de um servico de qualidade, de modo a
responder aos desafios que diariamente se nos colocam.
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INTRODUCAO

O Projeto Curricular de Agrupamento, intimamente relacionado com a ideia de gestdo flexivel do
curriculo consignada no Decreto-Lei 6/2001 de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho Normativo n2
18/2006, pelo Despacho Normativo n2 5/2007 e pelo Decreto-lei 94/2011 de 3 de agosto, pressupde a
adequagao do curriculo nacional ao contexto de cada escola e o seu desenvolvimento a partir das metas
e do plano de agdo preconizado no Projeto Educativo.

A concegao do Projeto Curricular de Agrupamento parte ainda do pressuposto de que a escola implica a
concretizagdo de aprendizagens significativas e a formagao integral do aluno. Nestes termos, a formagao
cientifica e a dimensdo social e ética, enquanto fatores integrantes da educagdo, estdo,
necessariamente, presentes em todas as decisGes pedagdgicas e iniciativas do agrupamento.

Trata-se de configurar rumos pedagdgicos que, na obediéncia a politica educativa nacional, considerem
a(s):

e  prioridades estabelecidas para o agrupamento;

e competéncias especificas e transversais de cada drea curricular;

e construgdo interdisciplinar e integrada de saberes;

e linhas tematicas que estardo na génese de todas as acdes/projetos do agrupamento.

cidadania

Linhas

saude tematicas ambiente

empreendedorism
0 e inovagao

I. 1. MissAo
Prestar a comunidade um servico educativo de referéncia pela humanizacdo, abertura, inovagdo e
gualidade, promovendo ativamente uma cidadania responsavel, solidaria e exigente.



1.2. VISA0: PRINCiP10S, VALORES E PRIORIDADES DE ACAO

Ao mesmo tempo, este Projeto Curricular de Agrupamento foi construido na firme convicgdo de que
estamos perante “um contrato que compromete e vincula todos os membros da comunidade educativa
numa finalidade comum”".

Assim, identificamos os principios e valores em que assenta, as suas prioridades de a¢do e as finalidades
que decorrem do enunciado do Projeto Educativo do Agrupamento.

A leitura deste capitulo deve ser articulada com a caracterizagdo das escolas do agrupamento disponivel
em http://www.agrupamentomartimdefreitas.com

Principios e Valores

Promover a cidadania Estimular a criagdo
responsavel, a Optimizar a reflexdo, . . de valores de
S : Incentivar o rigor, o
solidariedadee o Fomentar o sucesso partilha e exigénciae aceitagdo da
respeito, escolar e profissional | corresponsabilizacdo valorizacio do diferenga, de
potenciando as de todos. numa perspectiva §do tolerancia, de
. . trabalho realizado. o
capacidades de cada pluralista. solidariedade e
um. entreajuda.

Prioridades
de agao

! Anttnez, S. & al. (1991) Del proyecto educativo a la programacion de aula, Barcelona: editorial Grau


http://www.agrupamentomartimdefreitas.com/

PRIORIDADES DE ACAO

1-Organizar para o sucesso

PRIORIDADES DE ACAO

2- Formar para a cidadania




PRIORIDADES DE ACAO

3-Envolver e corresponsabilizar

Reforgar a
participagcdo dos
pais nos projetos
e atividades da

Incentivar a
realizagdo de
Assembleias de
Turma, de modo
a promover uma

escola. reflexdo
conjunta sobre
cidadania
responsavel.

Fomentar a

comunicagdo

entre Associagdo

de Paise Dinamizar uma

representantes  cultura de

dos EE. reflexdo/avaliaca
o.

Il. ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR

I1.1. CONSTITUICAO DOS ORGAOS CENTRAIS E INTERMEDIOS

Conselho Geral

E composto por vinte e um membros:

12 Ciclo, dois do 22 Ciclo e dois do 32 Ciclo);
2 representantes do pessoal ndo docente;
6 representantes dos Encarregados de Educacao;

3 representantes do Municipio;

7 representantes do corpo docente (um da Educagdo Pré-Escolar , dois do

3 representantes da comunidade local (desighadamente de institui¢cdes e
atividades de carater cultural, social, cientifico e econdmico).

Deve referir-se que a Diretora participa nas reunides do Conselho Geral,

sem direito a voto.

Direcdao

Diretora : Adélia Maria Batista Lourengo
Subdiretor: Alberto Luis Domingues Barreira
Adjunto: Hélder Dias Azenha

Adjunto: Deolinda Herminia Alves Baptista Amaral




Conselho Pedagodgico

Diretora;

6 coordenadores dos Departamentos Curriculares (Departamento de
Educagdo Pré-Escolar, Departamento do 12 Ciclo , Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas , Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais, Departamento de Linguas e Departamento de Expressées);

2 coordenadores (um coordenador dos professores titulares de turma do
12 Ciclo e um coordenador dos Diretores de turma dos 22 e 32 Ciclos);

1 representante dos SPO;
1 coordenador da Biblioteca;
1 representante dos Assistentes Operacionais;

3 representantes dos Encarregados de Educagdo (um da Educagdo Pré-
Escolar, um do 12 ciclo e um do 22 e 32 Ciclos).

Conselho Administrativo

Diretora
Subdiretor
Coordenador Técnico

Departamentos Curriculares

Departamento de Linguas

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Departamento das Expressées

Departamento de Educagao Pré- Escolar

Departamento do 12 Ciclo

Conselhos de Diretores de Turma

Diretores de turma do 22 ciclo

Diretores de turma do 39 ciclo

Conselho de Titulares de Turma

Titulares das turmas do 12 ciclo

Conselhos de Turma

Professores das Turmas dos 22 e 32 ciclos
Delegado de Turma, dois representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo

Conselho de Delegados de Turma

Delegados de turma do 22 ciclo

Delegados de turma do 32 ciclo

Assessoria da Diregdao

Maria Manuel Cachola Costa

Coordenadores de estabelecimento no
1°Ciclo

Um por cada estabelecimento de ensino

Departamento de Educagao Especial

Professores de Educagdo Especial — E1 — Grupo 910

Servigos de Psicologia e Orientagao

Psicéloga : Rosa Maria Carreira da Conceicdo




Biblioteca

i G Ese 2 s Projetos: Educacdo pelos Pares, Educagdo para a Saude, Gabinete de
Informagdo e Atendimento ao Aluno, Plano Nacional de Leitura, Plano da
Matematica Il, Sala de Estudo Orientada, Escola para Pais, Eco Escola,
Gabinete de Aptidado Fisica, Laboratério de Matematica, LIP DUB.

Clubes: Ceramica, Danga, Musica, Informatica e Multimédia, Teatro,
Desporto Escolar, Robdtica.

Protocolos com o Conservatério de Musica de Coimbra, Conservatério
Regional de Musica de Coimbra e Escola de Musica do Colégio Sdo

Teotodnio; Faculdade de Letras e Faculdade de Ciéncias do Desporto da

Universidade de Coimbra, CAOJ, EPIS e British Council.

11.2. REGIME DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS — HORARIO ESCOLAR
PRE-ESCOLAR

Escola Regime de Funcionamento / Horario
Jardim Infincia Montes Claros Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
Jardim de Infancia dos Olivais Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30

12 CicLo

Escola Regime de Funcionamento / Horario
EB1 de Montes Claros Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
EB1 de Santa Cruz Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
EB1 de Coselhas Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
EB1 da Conchada Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
EB1 dos Olivais Normal 9h00/12h00 — 13h30/15h30
EB 2,3 Martim de Freitas(1) Normal 9h00/11h45 - 13h15/15h30

(1) Asaulas decorrerdo no Bloco B.

22 g 32 CicLoS

Escola Basica 2,3 Martim de Freitas

Periodo da manha 8h30 - 13h30 /11h50

Periodo da tarde 13h45/17h00




Nota: As aulas para estes ciclos terdo a seguinte distribuigdo: o 22 Ciclo estara confinado aos Blocos A e B, ao passo que o 32 Ciclo estara
circunscrito aos Blocos D e E.
As 2 UEEAs funcionam das 9h15 as 16h15.

22 E 32 CicLos — CENTRO EDUCATIVO DOS OLivAls (C.E.U.)

Centro Educativo dos Olivais

Periodo da manha 8h30/12h45

Periodo da tarde 13h30/16h40

EMF - CURSO DE PORTUGUES - LINGUA NAO MATERNA

Escola Basica 2,3 Martim de Freitas
Periodo noturno (3 X por semana) 19h-21h

10



11.3. MAPAS DE ORGANIZAGAO CURRICULAR (DO PRE-ESCOLAR AO 32 CICLO)
No presente subcapitulo, pretende-se expor os curriculos dos varios graus de ensino que o

Agrupamento abarca.

Educagdo Pré-Escolar

Formagao Pessoal e Social

Situar-se na relagdo consigo proprio/a, com os outros e com o
mundo, numa atitude de compreensdo, solidariedade e
respeito.

Participar na vida em grupo, cooperando em tarefas e em
projetos comuns.

Estabelecer relagbes com realidades e valores diferentes,
desenvolvendo atitudes de tolerancia, aceitagdo e respeito
pela diferenga.

Explorar as possibilidades do seu corpo, em si mesmo e nas
relagdes com o espago e os objetos.

Area da Expressdo/Comunicacdo

e  Expressoes
» Expressdo Dramidtica
» Expressdo Motora
» Expressdo Musical

> Expressdo Plastica

e Matematica

Expressar-se e comunicar através de linguagens mdltiplas,
como meios de relagdo, informagdo e sensibilizagdo estética.
Utilizar o jogo simbdlico como forma de conhecimento, de
enriquecimento do imaginario e da criatividade.

Explorar as possibilidades do seu corpo em si mesmo e nas
relagGes com o espaco e os objetos.

Ser capaz de classificar e seriar.

Ter nogdo de conjunto.

Relacionar o algarismo a quantidade (até 5).

Realizar equivaléncias, pequenas adi¢cdes e subtracées mentais.

Area do Conhecimento do Mundo

Adotar comportamentos adequados ao desenvolvimento de
uma consciéncia civica e ecoldgica.

Adotar comportamentos de prevengao de risco, como forma
de promover a seguranga, a saude e a qualidade de vida.
Manifestar curiosidade, desejo de saber e compreender o
porqué das coisas.

Mobilizar saberes para compreender a realidade e resolver
problemas do quotidiano.

Planear o que quer realizar e perceber o faseamento das
tarefas.

Concretizar tarefas de uma forma auténoma, responsavel e
criativa.

Refletir, avaliar e ter espirito critico.

11




Carga

1¢ CIC|OComponentes do curriculo horaria
semanal
Lingua Portuguesa (1)8
p ) Matematica 7 . -
Areas Curriculares 1- Uma hora de leitura didria, de acordo
Disciplinares Estudo do Meio (2)5 com o Plano Nacional de Leitura.
o Expressoes Artisticas (musical; dramatica; plastica) e Fisico-motoras 5 2- Duas horas e meia para o ensino
= experimental das Ciéncias.
= Areas curriculares nao disciplinares (3)
:3 3- Estas areas devem ser desenvolvidas
: Area de Projeto em ért'lculaga'o ent're si e com as dareas
= disciplinares, incluindo uma componente
o Estudo Acompanhado de trabalho dos alunos com as
.8 5 tecnologias de informagdo e da
(S . ~ ..
o Formagdo Pessoal e Formag3o Civica comunicagdo e constar explicitamente do
= Social projeto curricular da turma.
w

Areas curricular disciplinar de frequéncia facultativa .. . .
P q 4- Atividades de carater facultativo

_ — organizadas de acordo com o Despacho
Educagdo Moral e Religiosa 1 n.2 12 590/2006, de 16 de Junho.

Atividades de enriquecimento(4)




Educacdo para a Cidadania

22 CiC|OComponentes do curriculo

Carga horaria semanal (1=90min)

52 ano 62 ano Notas
Linguas e Estudos Sociais(1) 6 6 A carga hordria semanal refere-se a tempo util de
Ll'ngua Portuguesa 3 3 aula e estd organizada em periodos de 45 e de 90
minutos
P Lingua Estrangeira 2 2 (1) Do total da carga, no minimo, metade para a
)
£ Histdria e Geografia de Portugal 1 1 Ay Pt L s,
E}. (2) Do total da carga, no minimo, 6 x 45 minutos ou 3
3 Matematica e Ciéncias(2 4,5 4,5
-é’ 2) ! ! x 90 minutos sdo para a Matematica.
§ Matematica 3 3 (3) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos
‘—; — don.25do artigo 5.9.
9o Ciéncias de Natureza 2 2
= (4) O Estudo Acompanhado é assegurado por uma
=
g Educacgdo Artistica e Tecnoldgica 3 3 equipa de dois professores da  turma, I
©
o preferencialmente de dreas cientificas diferentes.
= P—— P
Educagao Visual e Tecn0|0glca 2 2 (5) Atividades de carater facultativo, nos termos do I
Educagdo Musical 1 1 artigo 9.2 I
Educa(;éo Fisica 1,5 1,5 O trabalho a desenvolver pelos alunos |ntegrara
obrigatoriamente, atividades experimentais
_ Educacdo Moral e Religiosa(3) 0,5 0,5 atividades de pesquisa adequadas a natureza das
@ diferentes areas ou disciplinas, nomeadamente no
8 _ ensino das ciéncias.
g Areas curriculares ndo disciplinares 1,5 1,5 I
® : .
2 Estudo Acompanhado(4) 1 1 Os alunos do ensino articulado tém um
w ’ . .
Q curriculo diferente no 22 e 32 ciclos.
g Formacao Civica 0,5 0,5
o
©
E Atividades de enriquecimento(s) A decidir no final de cada ano letivo
(=]
L
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3¢ CiC|OComponentes do curriculo

v
[}
S
©
=
=
Q
2
a
(7]
(]
S
s

P

Areas Curricu

Lingua Portuguesa

Carga horaria semanal (1=90min)

Inglés

Francés

Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

Historia

Geografia

Matematica

2,5

Ciéncias Fisicas e Naturais

2+0,5(4)

Ciéncias Naturais

1,5

Fisico-Quimica

1,5

Educagao Artistica(1)

Educagdo Visual

Outra disciplina

1semestral

1 semestral
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Atividades de enriquecimento(s)

Educagdo Tecnoldgica(1) 1semestral 1 semestral
Educagao Fisica 1,5 1,5 1,5
Introdugdo as TIC - - 1
Educagdo Moral e Religiosa (3) 0,5 0,5 0,5
()}
3 Areas Curriculares N3o disciplinares
a . 0,5 0,5 0,5
@5 Formagao Civica
8 8
e A decidir pela escola (4) 1(L.P/Mat) 1(L.p/Mat) | 0,5 (C.F.Q.)
£
o
[T

A decidir no final de cada ano.

15



11.4. CONSTITUICAO DE TURMAS
As turmas sdo constituidas com base nos seguintes critérios:

Educacao Pré-Escolar
Devem as criangas, desde a sua admissdo no Jardim de Infancia, manter-se no mesmo grupo até ao final
deste nivel de educagdo, salvo proposta contraria devidamente fundamentada pelo coletivo de
intervenientes responsaveis pelo percurso escolar / educativo dos alunos. Esta proposta serd apreciada

e ratificada em Conselho Pedagdgico.

12 CicLo

As turmas de 19 ciclo, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de 2 anos de escolaridade,
sdo constituidas por 18 alunos. Diversamente, as turmas de 12 ciclo, nas escolas com mais de um lugar

gue incluam alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

Os alunos retidos no 42 ano de escolaridade serdao distribuidos pelas turmas de 42 ano do
estabelecimento que frequentam. N3o sendo possivel, por falta de vagas, serdao encaminhados para
outras escolas do agrupamento. Consideram-se exce¢dao os alunos com necessidades educativas
especiais de cardter permanente, que usufruam de respostas especificas na(s) escola(s) que

frequentam.

Conforme ja explicitamos, devem os alunos, desde a sua admissdao no 12 ciclo, manter-se na mesma
turma até ao final deste ciclo, salvo proposta contrdrio devidamente fundamentada pelo coletivo de
intervenientes responsaveis pelo percurso escolar / educativo dos alunos. Esta proposta serd apreciada

e ratificada em Conselho Pedagégico.

22 CicLo

Também neste nivel se mantém a premissa: devem os alunos, desde a sua admissdo no 22 ciclo, manter-
se na mesma turma até ao final deste ciclo de ensino, salvo proposta contraria devidamente
fundamentada pelo coletivo de intervenientes responsaveis pelo percurso escolar / educativo dos
alunos. Esta proposta serd apreciada e ratificada em Conselho Pedagdgico.

Aquando da admissdo dos alunos no 52 ano deve dar-se continuidade, dentro do possivel, as turmas

constituidas no 12 ano.

32 CicLo

Ingressados os alunos no 72 ano, a turma constitui-se de acordo com as op¢Ges do aluno em relagdo a ll
Lingua Estrangeira e Artistica, o que poderd condicionar a continuidade das turmas constituidas no 22
ciclo.

N3do descurando o principio da continuidade, devem os alunos, desde a sua admissdo no 32 ciclo,

manter-se na mesma turma até ao final deste ciclo de ensino, salvo proposta contraria devidamente
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fundamentada pelo coletivo de intervenientes responsaveis pelo percurso escolar / educativo dos
alunos. Esta proposta sera apreciada e ratificada em Conselho Pedagégico.

Face ao exposto, parece-nos relevante explanar algumas diretrizes, que norteiam a constituicdo das
turmas:

e todas as situagbes de ndo continuidade de alunos nas turmas de origem deverdo ser
apresentadas e devidamente fundamentadas, para ratificagdo em Conselho Pedagdgico;

e ndo poderdo ser constituidas turmas unicamente com alunos em situagdo de retengdo,
devendo ser respeitada em cada turma a heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se
projetos devidamente fundamentados;

e sempre que alguma turma ndo seja constituida pelo niumero de alunos estipulado, devera ser
feito o pedido fundamentado pelo Diretor do Agrupamento, ao Diretor Regional, apds audigdo

do Conselho Pedagégico.

11.5. CRITERIOS DE ELABORACAO DE HORARIOS
Os hordrios assentam nos principios legalmente estabelecidos, tendo também em conta os seguintes
critérios:

e dar prioridade aos fundamentos de natureza pedagodgica;

e manter, na medida do possivel, as turmas na mesma sala de aula, dando especial
cumprimento a este principio no 22 ciclo;

e ter em atencgdo a atribuicdo de salas a turmas que integrem alunos com NEEs, que requerem
uma atencao especial em termos de mobilidade e seguranga;

e proporcionar o funcionamento das areas disciplinares ou disciplinas de caracter mais tedrico,
preferencialmente, no turno da manh3, sendo atribuido, na medida do possivel, o horario da
tarde a areas curriculares nao disciplinares e a disciplinas ou areas disciplinares de caracter
mais pratico;

e evitar a lecionagdao da mesma disciplina em dias seguidos, sempre que possivel;

e conceder 1h30m de almogo para todos os alunos;

e haver um desfasamento da hora de almogo nos diferentes ciclos;

e preceder a aula de EF, com uma aula de outra disciplina ou duas horas de almogo, no
principio da tarde, ;

e colocar as aulas de apoio numa tarde por semana e por ano de escolaridade;

e oferecer duas tardes livres para todas as turmas (22 e 32 ciclos);

e iniciar as atividades letivas do 22 e 32 ciclo as 8h30;

e iniciar as atividades letivas do 12 ciclo as 9 horas.

Para concluir, deve-se referir que compete ao Diretor superintender a elaboracdo de horarios, tendo em
conta os critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico.

17



11.5.1. DISTRIBUIGAO DE SERVICO DOCENTE

O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagdo de trinta e cinco horas semanais de
servico, sendo que o seu hordrio semanal de trabalho integra uma componente letiva e uma
componente ndo letiva.

Desta feita, a componente letiva do pessoal docente da Educagdo Pré-escolar, do 12 ciclo do Ensino
Bdasico e do apoio educativo é de vinte e cinco horas semanais. J4 a componente letiva do pessoal
docente dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e da Educagdo Especial é de vinte e duas horas semanais.
Para melhor visualizar esta distribui¢cdo de servigo, importa consultar o esquema subsequente.

Horario Semanal Componente letiva Redugdo de Componente n3o letiva
do acordo com o
Docente Tempt° Pata arte 792
outras
(Horas) Terr.1pos A Trabalh'o no Trabalho
Letivos Estabelecimento . .
(Despacho . Individual
(45 m) 13781/2001 de de Ensino
3 de Junho)
35 25 25 horas - - 2 8
35 25 25 horas - - 2 8
35 22 22 2 0 1a3 10-11
35 20 20 2 2 1a3 10-11
35 18 18 2 4 1a3 10-11
35 16 16 1 6 l1a3 10-11
35 14 14 1 8 l1a3 10-11

Posto isto, apresentar-se-a, seguidamente, a distribuicdo de servi¢o, na sua componente letiva e ndo
letiva, tendo em conta os vdrios niveis de ensino. Esta explicitacdo respeitara a cronologia, sendo

apresentada de maneira esquematica, para melhor compreensao.

COMPONENTE LETIVA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

o Adistribuicdo de servigo aos educadores de infancia é pautada pela continuidade de trabalho
desenvolvido com o mesmo grupo de criangas do ano letivo anterior.

e No caso de educadores de grupo que iniciem fungdes pela primeira vez, a distribuicao de
servico faz-se de forma a adequar o perfil do educador ao perfil do grupo.

e A elaboragdo de horarios dos educadores rege-se pelo horario letivo de funcionamento do
Jardim de Infancia, nomeadamente, de segunda a sexta feira, cinco horas letivas didrias,
divididas por dois periodos.

Nota: Pode haver pequenas alteragdes de acordo com as decisbes a tomar em reunido de pais e
autarquia, a realizar em setembro de cada ano letivo.

COMPONENTE NAO LETIVA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

e A componente ndo letiva €, em numero de horas, a correspondente a diferenga entre as
trinta e cinco horas semanais e as vinte e cinco horas letivas semanais.

e A componente nao letiva divide-se da seguinte forma:
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» componente n3o letiva de estabelecimento — 2 horas semanais;
» componente n3o letiva individual — 8 horas.

e A componente nao letiva de estabelecimento deve desenvolver-se nos estabelecimentos de
educacdo em que o docente exerce fungées ou noutro que integre o agrupamento.

e Na componente ndo letiva semanal de estabelecimento, as 2 horas sdo para planificagdo,
acompanhamento e avaliagdao da componente de apoio a familia.

e As atividades a desenvolver na componente nao letiva podem integrar grupos de trabalho
que incidam sobre: Seguranca / Avaliagdo Interna do Agrupamento / Inventario /
Regulamento Interno / Projeto Educativo / Projeto Curricular de Escola / Projetos de
Inovagdo Pedagdgica.

COMPONENTE LETIVA NO 12 CicLo

o Na elaboragao de hordrios de funcionamento das turmas, sempre que os estabelecimentos
de ensino reunirem condigdes fisicas, deverao, obrigatoriamente, praticar hordrios em
regime normal.

e A elaboragao de horarios dos professores rege-se pelo horario letivo de funcionamento da
escola, nomeadamente, de segunda a sexta feira, cinco horas letivas didrias, divididas por
dois periodos:

»> periodo da manha - das 9h00 as 12h00;
> periodo da tarde — das 13h30 as 15h30.

e Pode haver pequenas alteragdes por motivo de matérias diretamente relacionadas com as
atividades de enriquecimento curricular (conceito de escola a tempo inteiro)ou por motivo
de espaco fisico disponivel para a hora de almogo, o qual terd que ser por turnos.

e Na atribuicao de horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica sobre critérios
de natureza administrativa, como garante do sucesso escolar e educativo dos alunos.
Assim, proceder-se-a a uma entrevista informal entre o Diretor e o professor colocado, na
presenca de outro elemento a designar pelo Diretor, para adequar o perfil a distribuicao de
servico. Devera ser salvaguardada a continuidade pedagdgica dos docentes nas respetivas
turmas.

COMPONENTE NAO LETIVA 12 CicLO

A componente ndo letiva é, em numero de horas, a correspondente a diferenca entre as trinta e
cinco horas semanais e os tempos letivos semanais. A componente ndo letiva divide-se da seguinte

forma:

» componente n3o letiva de estabelecimento — 2 horas;

> componente n3o letiva individual — 8 horas.

e A componente ndo letiva de estabelecimento deve desenvolver-se nos estabelecimentos de
ensino em que o docente exerce fungdes ou noutra que integre o agrupamento.

e Na componente ndo letiva semanal de estabelecimento, 90 minutos sdo ocupados pelo Apoio
ao Estudo, 30 minutos sdo para supervisio e acompanhamento das atividades de
enriquecimento curricular.

Orientacao e vigilancia dos recreios

Cabe a todos os docentes que lecionam em cada estabelecimento do 12 ciclo a organizagao e

funcionamento do recreio dos alunos, tendo em considerag¢do que:

» o funcionamento do recreio é da responsabilidade de todos os docentes do
Estabelecimento, no que devem ser apoiados ativamente pelos assistentes
operacionais;
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> érecomendavel que as regras de funcionamento dos recreios sejam definidas com a
participacdo dos alunos, respeitando-se o carater livre que as atividades devem
revestir;

» o Coordenador de Estabelecimento decide quais os docentes e elementos do pessoal
auxiliar que, didria ou semanalmente, fazem o acompanhamento dos recreios,
dando disso conhecimento ao Diretor. Devera ser elaborado um mapa mensal com a
organizacdo da vigilancia dos recreios, que sera entregue ao Diretor, antes do
mesmo entrar em vigor.

e Acompanhamento dos alunos na falta dos Professores

A substituicdo dos docentes, em caso de faltas por nimero de dias insuficientes para permitir a sua
substituicdo, deve ser equacionada pelo Diretor, com a colaboragdo dos coordenadores dos respetivos
estabelecimentos, aquando da organizagdo do ano letivo. Para o efeito, as substituigdes dos professores
titulares de turma sdo realizadas, sucessivamente, por docentes sem componente letiva atribuida,
docentes do apoio educativo, e, por fim, docentes da educagdo especial. Apds esgotadas as hipdteses
atrds enunciadas, deverdo os alunos da turma em causa serem distribuidos pelas restantes turmas.

Nas atividades a desenvolver na componente nao letiva, estdo previstos grupos de trabalho que incidem
sobre: Seguranga / Avaliacdo Interna do Agrupamento / Inventério / Horarios / Regulamento Interno /
Projeto Educativo / Projeto Curricular de Escola / Projetos de Inovagdo Pedagdgica. Estas atividades sdo
desenvolvidas, nas interrupgdes letivas e no final do ano, por todos os professores de todos os niveis e

ciclos de ensino.

COMPONENTE LETIVA NO 22 E 32 CICLOS

e Os52e o0s 72 anos de escolaridade deverao ser prioritariamente distribuidos a professores de
quadro de Agrupamento, com mais experiéncia. Devera ser dada prioridade a continuidade

pedagdgica, numa légica de ciclo.

e Nao se podendo aplicar o anterior devera dar-se prioridade na escolha, respetivamente aos:
» docentes do quadro;
» docentes contratados com experiéncia profissional;
» docentes contratados sem experiéncia profissional.
e Os docentes ndo podem lecionar mais de seis tempos letivos (45 minutos) consecutivos.
e  Os docentes nao devem ter distribuido mais de quatro niveis ou disciplinas nos seus horarios.
e O diretor de turma é obrigatoriamente professor da turma e deve ser-lhe atribuida a area
curricular nao disciplinar de Formagao Civica.
e O Estudo Acompanhado/Atividades de acompanhamento ao estudo (de carater facultativo no
39ciclo) vai ser lecionado pelos seguintes professores / grupos:
» 52 ano - 1 professor da drea de Humanidades e um professor da area das Ciéncias
Exatas
» 62 ano — 1 professor da area de Humanidades e um professor da area das Ciéncias

Exatas
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e A disciplina de Lingua Portuguesa, no 22 Ciclo, devera ser preferencialmente atribuida a
docentes do grupo de docéncia 220. Os tempos remanescentes de Lingua Portuguesa
deverdo ser atribuidas ao grupo de docéncia 200, se existirem hordrios incompletos. Nao
existindo, os tempos remanescentes permanecem no grupo de docéncia 220.

e No 22 Ciclo do Ensino Basico, na disciplina de Ciéncias da Natureza e no 32 Ciclo do Ensino
Basico, nas disciplinas de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Fisico-Quimicas, pode verificar-se o
desdobramento de 45 minutos em cada disciplina, se o nimero de alunos da turma for

superior a 15.

COMPONENTE NAO LETIVA NO 22 E 32 CicLOS

e A componente ndo letiva é, em nimero de horas, a correspondente a diferenga entre as
trinta e cinco horas semanais e os tempos letivos semanais. A componente nao letiva divide-
se da seguinte forma:

» componente nao letiva de estabelecimento — 1 a 3 horas
» componente ndo letiva individual — 10 horas
e A componente nao letiva de estabelecimento deve desenvolver-se nos estabelecimentos de

ensino em que o docente exerce fungdes ou noutro que integre o agrupamento.

11.5.2. DESEMPENHO DE CARGOS E OUTRAS FUNGCOES

A componente nao letiva de trabalho de estabelecimento é desenvolvida sob a orientagdo das
respetivas estruturas pedagogicas intermédias. O desempenho de cargos desenvolve-se nos termos
decorrentes do Despacho n? 53/28 de 28 de margo de 2011, que estabelece regras e principios
orientadores a observar, em cada ano letivo, na organizacdo das escolas e na elaboragdo do hordrio
semanal de trabalho do pessoal docente em exercicio de fun¢des no ambito dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, bem como na distribuicdo do
servico docente correspondente.

Considera-se ainda a:

2 - Atribuicdo de tempos para apoio a alunos.
22 - No 12 ciclo a atribuicao de 2 tempos para a escola a “tempo inteiro”.

2 - Atribuigdo de tempos para o desempenho de fungdes de tutoria.
42 -Atribuicio de tempos para formacdo de grupos e equipas de trabalho necessarios ao bom
funcionamento e melhoramento da escola. Os Grupos de trabalho incidem sobre: Seguranca /
Avaliacdo Interna do Agrupamento / Inventario / Horérios / Regulamento Interno / Projeto Educativo /

Projeto Curricular de Escola / Projeto de Inovagdo Pedagdgica.

Pretende-se ainda que:
e ndo exista atividade letiva em duas tardes, por turma, para ateliés, clubes, salas de estudo

orientadas e outros projetos previstos no Projeto Educativo;
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e seja salvaguardado um tempo de 90 minutos em comum aos professores envolvidos na
aplicagdo dos novos programas de Portugués e Matemadtica e Plano da Matematica para o

desenvolvimento de trabalho colaborativo;

11.5.3. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO DA EDUCACAO ESPECIAL

A distribuicdo de servigo aos docentes de educagdo especial é feita mediante a aplicagdo das medidas
educativas ou das modalidades especificas de educagdo estabelecidas no programa educativo individual
dos alunos avaliados de acordo com o decreto-lei 3/2008, conjugado com a especialidade dos referidos
docentes para as criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente (NEE-

CP), nomeadamente em:

e apoio especializado de docentes do grupo de recrutamento 910 em Unidade de Ensino

Estruturado para a Educagao de Alunos com Perturbagées do Espetro do Autismo;

e apoio especializado a outros alunos com NEEs, ndo incluidos em unidades especializadas.

A distribuicdo de servico é feita pelo Diretor em estreita colaboragdo com o Subcoordenador do
Departamento de Educagdo Especial, afeto a este Agrupamento de Escolas. A componente letiva dos

docentes da educagao especial é de vinte e duas horas semanais, conforme o referido anteriormente.

ELABORACAO DE HORARIOS DOS DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL
O hordrio semanal dos docentes da Educacdo especial é distribuido obrigatoriamente de segunda a
sexta-feira, podendo desempenhar as suas fungGes em mais do que um estabelecimento deste

agrupamento de escolas e noutros agrupamentos ou escolas ndo agrupadas.

» Horario da UEEA da EB 2,3: 9h15 — 16h15.

> Das 8h30 as 9h15 e das 12h45 as 13h30, os alunos estardo sob a responsabilidade de

Assistentes Operacionais.

COMPONENTE NAO LETIVA

e A componente ndo letiva dos docentes de educacdo especial abrange a realizacdo de trabalho a
nivel individual e a prestacdo a nivel de estabelecimento de educagdo ou de ensino, de acordo
com a legislagdo em vigor, a organizacdo da escola e as necessidades dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente.

e A componente ndo letiva é, em numero de horas, a correspondente a diferenga entre as trinta
e cinco horas semanais e os tempos letivos semanais. Para um horario letivo de vinte e duas
horas semanais a componente ndo letiva do docente de educacdo especial divide-se da

seguinte forma:

» componente n3o letiva de estabelecimento — 1 a 3 horas;

» componente n3o letiva individual — as restantes horas.
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Na componente ndo letiva semanal de estabelecimento, podem ser desenvolvidas as seguintes

atividades:

> elaboragdo de materiais pedagdgicos especificos para os alunos com NEE-CP
planificagdo de atividades a desenvolver com outros docentes e técnicos que
intervém com os alunos com NEE-CP, ou em outras atividades de apoio a inclusdo

dos alunos com NEE-CP nas turmas;

> articulagdo com a familia e estruturas escolares locais e regionais, com intervengédo
no ambito da informagdo e orientagdo educacional dos alunos com NEE-CP;

» acompanhamento e supervisdo de atividades de enriquecimento e complemento
curricular ou da componente de apoio a familia em que participam alunos com NEE
ou, ainda, de tutoria dos referidos alunos;

» acompanhamento de alunos na auséncia do professor.

Na componente nao letiva do 22 e 32 Ciclos sao desenvolvidas atividades de apoio aos alunos.

No ambito da distribuicao da componente nao letiva de estabelecimento deve ainda ser contemplada:

> A participagdo nos processos de referenciagdo e avaliagdo de alunos com NEE, com
referéncia a CIF — dando-se preferéncia a sua execugao sobre toda a atividade nao

letiva definida, (de acordo com o art.2 72 do decreto-lei 3/2008

11.5.4. DISTRIBUICAO DE SERVICO NAO DOCENTE
No inicio do ano letivo, é definida a distribuicdo de servico do pessoal ndo docente. A Diretora do

Agrupamento, em conjunto com o Coordenador dos Assistentes Operacionais, analisa as realidades e as
necessidades do Agrupamento e faz a distribuicdo de servico do pessoal ndo docente, de acordo com o

perfil dos varios assistentes operacionais, pelas diversas escolas do Agrupamento.

11.6. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE DIRECAO DE TURMA
E atribuida Direcdo de Turma preferencialmente a professores com o seguinte perfil:

e capacidade de organizagao;

e clara atuagdao com base em principios éticos e deontolégicos;
e bom conhecimento da escola;

e capacidade de resolugdo de problemas;

o facilidade em gerir conflitos;

e facilidade de relacionamento com os alunos e professores e encarregados de
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educagdo.

Il. 7. OPERACIONALIZACAO DOS PRINCiPIOS DE ORGANIZACAO E GESTAO CURRICULAR®

De acordo com o artigo 32 do Decreto-Lei n? 6/2001 de 18 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n2

94/2011 de 3 de agosto, a organizacdo e a gestdo do curriculo subordinam-se aos seguintes principios

orientadores:

coeréncia e sequencialidade entre a Educacao Pré-escolar, os trés ciclos do ensino basico e

articulagao destes com o ensino secundario;

integragdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua o elemento regulador
do ensino e da aprendizagem;

existéncia de areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, visando a realizagao de
aprendizagens significativas e a formagao integral dos alunos, através da articulagdo e da
contextualizagdo dos saberes;

integracdo, com carater transversal, da educagdao para a cidadania em todas as areas
curriculares;

valorizagdo das aprendizagens experimentais nas diferentes areas e disciplinas, em
particular, e com carater obrigatério, no ensino das ciéncias, promovendo a integragao das
dimensodes tedrica e pratica;

racionalizagdao da carga horaria letiva semanal dos alunos;

reconhecimento da autonomia da escola no sentido da definicio de um projeto de
desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no respetivo projeto
educativo;

valorizagdo da diversidade de metodologias e estratégias de ensino e atividades de
aprendizagem, em particular com recurso a tecnologias de informagao e comunicagao,
visando favorecer o desenvolvimento de competéncias numa perspetiva de formagdao ao
longo da vida;

diversidade de ofertas educativas, tomando em consideragao as necessidades dos alunos por
forma a assegurar que todos possam desenvolver as competéncias essenciais e estruturantes

definidas para cada um dos ciclos e concluir a escolaridade obrigatodria.

O planeamento pedagdgico anual remete para:

2 . ~ ~ . . . .
A leitura desta seccdo ndo dispensa o conhecimento dos seguintes documentos: Regimento do

Conselho Pedagdgico, Regimento dos Conselhos de Turma, Regimento dos Representantes de Pais e

Encarregados de Educag¢éo e Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma (disponiveis em

http://www.agrupamentomartimdefreitas.com).
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> conteudos;

> métodos;

» avaliagdo;

> articulagdo entre as disciplinas;
> reflexdo sobre a pratica;

levantamento das necessidades de formagao.

As estruturas de gestdo intermédia, departamentos curriculares, equipas pedagodgicas, conselho de
diretores de turma, além do conselho pedagdgico, sdo o espago privilegiado para recolher informagdo
necessdria e todos os dados referentes a estes indicadores que constituem o Plano Pedagdgico do

Agrupamento desde o Pré-escolar ao 32 Ciclo do Ensino Basico.

Os coordenadores de Ciclo das Equipas Pedagogicas bem como os Coordenadores dos Diretores de
Turma e o Coordenador do Projeto Educativo e do Projeto de Melhoria deverdo reunir, no inicio de
cada periodo e ao longo do ano letivo, para articularem, sistematizarem e aferirem o trabalho ja
realizado e a desenvolver, de acordo com os Planos Curriculares estabelecidos, com os resultados

escolares e com o preceituado no Projeto Educativo.

Os Coordenadores de Departamentos Curriculares deverdo reunir, no inicio de cada periodo letivo,
para partilhar, articular e desenvolver praticas pedagdgicas em torno de metas, preconizadas no Projeto
Educativo, visando a melhoria dos resultados escolares e organizar contextos de aprendizagem e

trabalhos eficazes.

No pré-escolar e no 19 ciclo, privilegia-se a continuidade entre niveis e ciclo de ensino. O objetivo é dar
sequencialidade as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelas criangas no pré-escolar,
para que sejam conhecidas no 12 ano do 12 ciclo, de modo a garantir o acompanhamento das varias

etapas do percurso educativo, fundamental para o sucesso e evolugdo positiva de cada crianca.

As equipas pedagogicas de 12 ciclo funcionam em quatro grupos: 19, 22, 32 e 42 ano. Aqui os professores
procedem a discussdo, partilha, reflexdo e elaboracdo de planificagbes para cada ano. Estruturam-se
também estratégias e metodologias, analisam-se mensalmente questdes e praticas pedagodgicas

especificas dos respetivos estabelecimentos.

O Projeto Curricular de Turma é elaborado por cada professor titular de turma, de acordo com o

diagndstico e caracteristicas de cada grupo turma.
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Em grupo disciplinar, apresentam-se conclusées de trabalho provenientes das equipas pedagdgicas e
analisam-se outras questOes pedagdgicas referentes ao 12 ciclo, estabelecem-se os critérios de

avaliacdo, procede-se a avaliagdo sumativa no final de cada periodo e analisam-se os resultados obtidos.

Em Equipa Pedagdgica de cada ano, nas reunies/ conselhos de docentes titulares de turma elaboram-
se as planificagBes, estabelecem-se articulagGes curriculares, analisam-se metodologias e estratégias a
aplicar, refletem-se e analisam-se praticas pedagégicas, avaliam-se resultados obtidos e reavaliam-se

procedimentos, reajustam-se metas a atingir e o trabalho a desenvolver.

No final do ano letivo, as Equipas Pedagdgicas de cada ano passardo testemunho do trabalho

desenvolvido entre si para que haja continuidade no ano seguinte.

Em reunido dos respetivos departamentos, informardao sobre as matérias lecionadas, para que no
préximo ano letivo, em ano de transi¢do (do 42 para o 52 ano) sejam aplicadas metodologias articuladas
com a realidade do 12 ciclo.

Estd prevista a criagdo de Oficinas Pedagdgicas, que funcionardo como sessdes de trabalho com todos os
Diretores de Turma, Coordenadores do 12 ciclo e do Pré-escolar e docentes de Educagao especial. Serdo
analisadas questdes pedagdgicas relacionadas com praticas e estratégias na sala de aula, questdes sobre
a disciplina e também sobre o papel do Diretor de Turma como agente educativo. Estas oficinas

funcionardo com a filosofia de formacao interna partilhada.

11.8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES
O Decreto-Lei 6/2001 de 18 de janeiro, alterado pelos Decretos -Leis n.os 209/2002 de 17 de outubro,

396/2000 de 31 de dezembro e 3/2008 de 7 de janeiro e recentemente pelo Decreto-Lei 94/2011 de 3
de agosto, explicita da seguinte forma os principios orientadores das ACND:

a) A Area de Projeto, apenas existente no 12 ciclo, visa a conceg3o, realizacdo e avaliacdo de projetos,
através da articulacdo de saberes de diversas areas curriculares, em torno de problemas ou temas de
pesquisa ou de intervencao, de acordo com as necessidades e interesses dos alunos;

b) O Estudo Acompanhado, no 12 e 22 ciclos, e as Atividades de Acompanhamento e Estudo no 32 ciclo
(os tempos dedicados a estas atividades podem ser distribuidas pelas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica de acordo com o Decreto-Lei 94/2001) visam a aquisi¢do de competéncias que permitam a
apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcionem o desenvolvimento de
atitudes e de capacidades que favorecam uma cada vez maior autonomia na realizagdo das
aprendizagens;

c) A Formagado Civica, espaco privilegiado para o desenvolvimento da educac¢do para a cidadania, visa o
desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos como elemento fundamental do processo de

formacdo de cidaddos responsaveis, criticos, ativos e intervenientes, com recurso, nomeadamente, ao
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intercambio de experiéncias vividas pelos alunos e a sua participagdo, individual e coletiva, da vida da

turma, da escola e da comunidade.

AREA DE PROJETO — 12 CICLO

A disciplina de Area de Projeto do 12 Ciclo tem por finalidades / metas:

e aprender a resolver problemas, partindo das situagées e dos recursos humanos e materiais

existentes;

o desenvolver as atividades de pesquisa e interven¢do, promovendo a articulagio dos
diferentes conhecimentos disciplinares e nao disciplinares;

o desenvolver as areas de expressao escrita, oral, tecnoldgica, artistica e outras;

o desenvolver a curiosidade intelectual e o gosto pela investigagdao, pelo trabalho e pelo
estudo;

o desenvolver competéncias sociais, como: comunicagao, respeito pelos outros, solidariedade,
cooperagao, autonomia, negociagao, tomada de decisdo, gestdao de conflitos, respeito pelas
normas e critérios de atuagao, avaliagcao de processos e de produtos;

o desenvolver a iniciativa, a persisténcia, a responsabilidade e a criatividade;

e elevar o nivel da autoestima e da autoconfianga;

o desenvolver capacidades de auto e heteroavaliagao.

ESTUDO ACOMPANHADO -1¢ cicLO

A disciplina de Estudo Acompanhado do 12 Ciclo tem por finalidades / metas:

e ajudar os alunos na identificagdo e andlise de estratégias de estudo, de acordo com as suas

carateristicas individuais;

e desenvolver nos alunos a capacidade de reconhecer as suas motivagoes e interesses e ajuda-
los a concretiza-los em atividades diversas;;

e desenvolver-lhes o gosto pelo trabalho e pelo estudo;;

e desenvolver a sua capacidade de iniciativa, de persisténcia, de responsabilidade e de
criatividade

e ajuda-los a elevar o seu nivel de autoestima e autoconfianga;

e desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagao e a
comunicacgao;

e  capacitar para uma aprendizagem cada vez mais autonoma;

e permitir que o aluno receba feedback sobre a eficacia das estratégias por ele seguidas
quando estuda, bem como sobre os métodos de trabalho que utiliza;

e proporcionar aos professores informagées importantes sobre os estadios de
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desenvolvimento das competéncias de trabalho e aprendizagem dos alunos

ForRMACcAO Civica =12 cicLo

A disciplina de Formag&o Civica do 12 Ciclo tem por finalidades / metas:

e proporcionar momentos de reflexdao sobre a vida da turma, da escola e da comunidade;

o fomentar situagées de didlogo e de reflexdao sobre experiéncias vivenciadas, transportando os
alunos para uma consciéncia planetaria;

e desenvolver valores e atitudes positivas em relagdo a sexualidade;

e conhecer regras e adquirir habitos de higiene pessoal e coletiva;

e desenvolver competéncias necessarias ao exercicio da cidadania;

e promover o desenvolvimento da autoestima, de regras de convivéncia social e do respeito
mutuo, que contribuam para a formacdo de cidaddos auténomos, participativos, tolerantes e
civicamente responsaveis;

o desenvolver os valores da solidariedade e do respeito pela diferenca;

e proporcionar situagoes de expressao de opinides e de tomada de decisGes, com respeito
pelos valores da liberdade e da democracia;

e estimular a pratica de uma nova aprendizagem das inter-relagbes do individuo com o
ambiente, geradora de uma responsabilizagao individual e coletiva na solugdao dos problemas
ambientais existentes e na prevengao de outros;

e criar as condigdes que permitam a assun¢ao esclarecida e responsavel dos papéis de
consumidor e/ou de produtor;

e garantir a informagao adequada a compreensao do significado e das implicagées do nosso
relacionamento com outros espagos socioculturais e econdmicos, suscitando uma atitude
responsadvel, soliddria e participativa;

o fomentar a existéncia de uma consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa

perspetiva de humanismo universalista, de solidariedade e de compreensao internacionais.

ESTuUDO ACOMPANHADO —2 CICLO

A disciplina de Estudo Acompanhado tem por finalidades / metas:

e desenvolver o gosto pelo trabalho e pelo estudo;

e desenvolver a capacidade de iniciativa, de persisténcia, de responsabilidade e de
criatividade;

e identificar, selecionar e aplicar estratégias de estudo, de acordo com as suas necessidades e
caracteristicas individuais;

o escolher e aplicar estratégias de resolucdo de problemas;

e exprimir dividas e/ou dificuldades;
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e desenvolver a progressiva autonomia na realizagdo das suas aprendizagens;

e  pesquisar, organizar, tratar e produzir informagdo;

e avaliar a eficacia das estratégias e métodos de estudo.

e participar em atividades individuais e coletivas, de acordo com as normas, regras de

convivéncia e de trabalho.

FORMACAO CivicA - 2232 CicLOS

A disciplina de Formag&o Civica tem por finalidades / metas:

e desenvolver a autoestima;

e aprender regras de convivéncia social e de respeito mutuo, que contribuam para a formagao
de cidadaos autonomos, participativos, tolerantes e civicamente responsaveis;

e adquirir/manter habitos de vida saudaveis;

o desenvolver os valores da solidariedade e do respeito pela diferenca;

e conhecer, perceber e respeitar a diversidade do mundo;

e proporcionar momentos de reflexao sobre a vida da turma, da escola e da comunidade;

o fomentar situagdes de didlogo e reflexdo sobre experiéncias vivenciadas e preocupagdes
sentidas pelos alunos;

e proporcionar situagoes de expressao de opinides, de tomada de decisdo com respeito pelos
valores da liberdade e da democracia;

e adquirir conhecimentos importantes para a compreensao do funcionamento da sociedade e
das suas instituigoes;

e aprender a participar na vida em comunidade;

e desenvolver competéncias necessarias ao exercicio da cidadania.

11.9. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (C.A.F.)

PRE - ESCOLAR
De acordo com o estipulado na Lei — Quadro da Educacdo Pré - Escolar — em articulagdo com o Decreto —
Lei n2 147/97 de 11 de junho a planificacdo das atividades de animac&do e de apoio a familia, tendo em
conta as necessidades dos agregados familiares, é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do
Agrupamento, em articulagio com os Municipios, envolvendo obrigatoriamente os educadores

responsaveis pelo grupo.

O tempo das atividades de animagdo e apoio a familia serda marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma
preocupagdo com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo

de atividade educativa / letiva.
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A supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execu¢do das atividades de complemento e apoio a
familia (CAF) sdo da competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo, realizadas apds as cinco
horas letivas diarias, no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, e compreende, nos

termos do Despacho n2 12591/ 2006 de 16 de junho:

» aprogramacdo das atividades;

> asua realizacdo através de reuniées com os respetivos dinamizadores;
» aavaliagdo da sua realizagao;

> reunides com os encarregados de educagio.

A planificacdo das atividades da CAF deve ser comunicada aos encarregados de educag¢do no inicio do
ano letivo

11.10. Atividades de Enriquecimento Curricular (12, 22 e 32 Ciclos)

11.10.1-12CicLo

De acordo com o definido no Despacho n2 13 599, de 28 de junho, todas as escolas do 12 Ciclo deste
Agrupamento de Escolas oferecerdo aos seus alunos duas horas didrias de Atividades de Enriquecimento
Curricular. Porém, existem constrangimentos em cada uma das escolas que dificultam a implementacdo
destas atividades. O problema principal prende-se com a falta de espagos e com a sua inadequacao,
assim como a falta de pessoal ndo docente e o curto espago de tempo que as escolas dispuseram para
se reorganizar. Gragas ao espirito de colaboragdo entre todos os parceiros da Comunidade Educativa
envolvidos, associacOes de pais, autarquia e outras institui¢des, foi possivel ultrapassar as principais

dificuldades e criar as condi¢des minimas para implementar este programa.

A Camara Municipal de Coimbra assumiu-se como entidade promotora destas atividades e foi celebrado
com esta instituicdo um protocolo de colaboragdo. Para além do municipio, a quem cabe a gestdo
financeira do projeto e o recrutamento dos docentes, foi necessario estabelecer alguns acordos com
Instituicdes de Solidariedade Social visando a disponibilizacdo de espagos e/ou de recursos humanos. A
supervisdo pedagogica das atividades e o Apoio ao Estudo é da responsabilidade dos professores
titulares de turma.

Horario Semanal

Atividades de Enriquecimento Curricular Carga Horaria Semanal Observagoes

é 45 min X 3 32/42 anos
Inglés
45 min X 2 12 /22 anos
45 min X 2
Ensino da Musica min
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Atividade Desportiva

45 min X 2

Apoio ao Estudo

45 min X 2 12/20

Expressdo Artistica 5> min /22 anos
45minX1 32/49 anos
45 min X 2

EScoLAS E PARCEIROS

Escola Parceiros

Tipo de Colaboragao

Disponibilizacdo de pessoal ndo docente

Local de Realizagao

EB1 .. . .
G (G 21C Cdritas Componente de Apoio a Familia Escola
Servigo de Refei¢Oes
Componente de Apoio a Familia
L el Caspae Servigo de Refei¢Oes
Escola
Disponibilizagdo de instalagGes
EB1 Martim de
Freitas Caritas Componente de Apoio a Familia EB2,3 Martim de Freitas
Escola
EB1 de Sta Cruz Escola Secunddria Jaime . S e . ~
Corteséio Disponibilizagdo de instalagGes Refeitério da Escola Jaime

Cortesao

L R T e Centro Social Sagrada Familia

Cedéncia de pessoal docente (musica e
apoio ao estudo)

Disponibilizagdo de instalacGes

Instalagdes do Centro
Social Sagrada Familia

Escola

EB1 de Coselhas Fundagdo Beatriz Santos

Fornecimento de refei¢des

Dinamizac¢do das atividades de
Enriquecimento Curricular

EB1 da Rocha Nova

Il. 10. 2 - Clubes - 22 e 32 Ciclos

Na escola sede, as atividades de enriquecimento curricular passam pelos diferentes clubes.

3.No ano letivo de 2011/2012, os clubes a funcionar serdo os seguintes, conforme divulgado na pagina

da escola

Ainda havera a oferta de ATL, com inscri¢do prévia.
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CLUBES TEMATICOS OBJETIVOS / FINALIDADES

N 4
CERAMICA 3 - - ~
ESTIMULAR O ESPIRITO CRIATIVO E DESENVOLVER A SENSIBILIDADE ESTETICA ATRAVES DO CONTACTO DIRETO COM OS MATERIAIS, A SUA MANIPULACAO E O PRAZER
DE CRIAR AS PROPRIAS PECAS, PROPORCIONANDO O CONHECIMENTO DE MEIOS TECNOLOGICOS, MATERIAIS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO UTILIZADOS EM
CERAMICA.
DANGA®
DESENVOLVER A COORDENACAO , A RESISTENCIA AEROBICA E A EDUCACAO RITMICA, COMUNICANDO, SENTINDO E CRIANDO ATRAVES DO GESTO.
Musica i . - -
DESENVOLVER O HABITO DA AUDIGAO MUSICAL CONSCIENTE E CRITICA E A CAPACIDADE DE COMPREENSAO DA LINGUAGEM MUSICAL (ERUDITA, LIGEIRA E
TRADICIONAL) ENQUANTO MEIO DE COMUNICAGAO DE EMOGOES, POSSIBILITANDO A APRENDIZAGEM DA TECNICA DE EXECUGAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
VARIADOS E ESTIMULANDO O GOSTO PELA PRATICA DA MUSICA DE CONJUNTO ORGANIZADA E ORIENTADA PARA A APRESENTAGCAO PUBLICA EM ESPETACULOS DE
ESCOLA.
INFORMATICA E -
MULTIVIEDIA DESENVOLVER A APETENCIA PELAS NOVAS TECNOLOGIAS, CAPACIDADE DE AUTONOMIA, RESPONSABILIDADE E TRABALHO EM GRUPO; TRATAR, PRODUZIR,
PESQUISAR E COMUNICAR INFORMAGOES ATRAVES DAS NOVAS TECNOLOGIAS.
DESPORTO ESCOLAR | PROMOVER A PRATICA DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS CONSTANTES NO PROJETO DE DESPORTO ESCOLAR, NA GARANTIA DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
AUMENTO DO SUCESSO ESCOLAR E EDUCATIVO.
TEATRO . - - -
FORMAR ESPETADORES E CIDADAOS, ALEM DE POSSIVEIS ARTISTAS, QUE AUTONOMAMENTE POSSAM ADQUIRIR HABITOS CULTURAIS, FAZENDO PERCEBER QUE A
CIDADANIA, O BELO E O ESPIRITO CRITICO SAO CONCEITOS QUE SE CONSERVAM PRATICANDO.
ROBOTICA N N N - -
CRIAR APETENCIA PELAS NOVAS TECNOLOGIAS LIGADAS A CIENCIA E AS ENERGIAS, ESTIMULANDO O TRABALHO EM EQUIPA E A SOCIALIZACAO, A COMPREENSAO DE
NOVOS CONCEITOS E SUA APLICACAO, ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES CRITICAS PARA ANALISE E RESOLUCAO DE PROBLEMAS.

4
5

A prioridade sera dada aos alunos que ja frequentaram o Clube no ano anterior.
A prioridade sera dada aos alunos que ja frequentaram o clube no ano anterior; alunos que tenham opg¢do de dang¢a ndo se poderdo inscrever; as vagas serao

preenchidas por alunos do 52 ano.
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11.10.3- PROJETOS — 22 E 32 CICLOS

Na escola sede existem os projetos que a seguir se indicam, também divulgados em http://www.agrupamentomartimdefreitas.com

PROJETO

OBJETIVOS

Desenvolver o conceito de sexualidade humana com base no relacionamento interpessoal.

Promover o fortalecimento das competéncias pessoais e sociais dos adolescentes.

Crescer Saudavel

PROJETO NACIONAL DE
EDUCACAO PELOS PARES e  Estimular a preveng¢do de comportamentos sexuais de risco.
e Explorar conteudos relacionados com a sexualidade humana e a prevencgdo da infe¢do VIH/SIDA.
e Assegurar o acompanhamento, monitorizagdo e desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar, na vertente da
- . Educacdo para a Saude nas temdticas consideradas prioritarias.
EDUCAGAO PARA A SAUDE —

Inculcar nos cidaddos, individual e coletivamente, uma maior responsabilidade nas op¢Ges que dizem respeito a saude e
bem-estar.

Modificar comportamentos e habitos geradores de doenca.

Promover a adogdo de estilos de vida saudaveis.

Identificar a diversidade de fatores que influenciam a saude.

Compreender que o homem tem uma agdo importante na preservacdo da saude.

Desenvolver o sentido de responsabilidade de cada um na promocgao da sua saude e da Comunidade.

GABINETE DE INFORMAGAO E
ATENDIMENTO AO ALUNO

Prestar informacgéao, apoio e aconselhamento constituindo-se como um espaco por exceléncia de contacto e debate, em

seguranga e num contexto confidencial, abordando qualquer assunto que constitua problema para o aluno.
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e Desenvolver e alicergar o gosto pela leitura e estimular o prazer da escrita.
e  Premiar os melhores leitores

e Apreciar a leitura de textos de varios géneros literarios.

PLANO NACIONAL DE LEITURA
e  Promover a leitura auténoma.

e  Facilitar o contacto com os livros.

e Divulgar novidades editoriais.

e Conhecer a obra de autores infantojuvenis.

e Aumentar a taxa de sucesso escolar a Matematica.

e Desenvolver a curiosidade cientifica.

’ e Aumentar a motivagao dos alunos para a Matematica.
PLANO DA MATEMATICA I
e Desenvolver a capacidade de raciocinio.
(42, 52 E 62 ANOS) . . o
e Melhorar a capacidade de interpretar textos matematicos.

e Desenvolver a capacidade de resolver situagdes problematicas.

e Melhorar a capacidade de comunicar através da Matematica, quer oralmente quer por escrito.

e Desenvolver o rigor e o espirito critico.

e UsarasTIC.

e Desenvolver competéncias e criar habitos de estudo.

e  Refletir sobre a sua prépria aprendizagem.

e Tornar possivel um trabalho regular e mais individualizado com os alunos que demonstrem grandes dificuldades.

e  Proporcionar aos bons alunos ambiente de trabalho que permita o aprofundamento dos seus conhecimentos.

e Melhorar a postura dos alunos na sala de aula.

SALA DE ESTUDO ORIENTADA e  Esclarecer duvidas e auxiliar na resolugdo de tarefas sobre os contetudos curriculares nas diferentes areas disciplinares.




Apoiar na realizagdo de trabalhos de casa.

Organizar os cadernos didrios.

Apoiar nas técnicas de estudo.

Resolver fichas de trabalho.

Realizar trabalhos de grupo.

Utilizar manuais, dicionarios, prontudrios, jornais, revistas.
Orientar na realizagdo de pesquisas.

Pesquisar via Internet.

Aceder a salas de estudo virtuais disponiveis na Internet.
Utilizar os computadores para trabalhos escolares.

Utilizar jogos didaticos de diversas disciplinas.

EScoLA PARA PAIS

Desenvolver competéncias parentais em Pais e Encarregados de Educac¢do de alunos da Escola Martim de Freitas.

EcO ESCOLA ( 12, 29 E 3¢
CICLOS)

Encorajar agOes e reconhecer o trabalho desenvolvido pela Escola em beneficio do ambiente.

Envolver toda a Escola Martim de Freitas e a sua comunidade local.

Valorizar e gerir os recursos naturais - ar, agua e solo - de modo a evitar um desastre ecoldgico que pode conduzir a
humanidade a um ponto de nao retorno.

Desenvolver uma ética universal, alertando a comunidade para a necessidade de mudar os nossos habitos.

GABINETE DE APTIDAO FisICA

Realizar um trabalho especifico de desenvolvimento da aptid3o fisica e aconselhamento sobre boas praticas alimentares,
atuando na prevencdo e diminuicdo dos indices de obesidade e sobrepeso da populagéo escolar.

Prevenir desequilibrios e/ou défices alimentares e nutricionais.

Ensinar os alunos a enquadrar a atividade fisica como parte fundamental do seu quotidiano, aprendendo a avaliar os seus

niveis de aptid3o fisica, interpretar os resultados da avaliacdo e planear programas pessoais.

35



Avaliar um conjunto de capacidades fisicas e valores antropométricos que permitam caracterizar a populagdo escolar no que
diz respeito a sua aptidao fisica e composi¢do corporal.

Facultar aos alunos um meio para eles préprios aprenderem a avaliar e planear a sua atividade fisica.

“LIP DUB”

Divulgar todas as atividades desenvolvidas na escola, sejam elas letivas ou extracurriculares (espago escolar, clubes,
projetos, entre outros).

Apresentar os trabalhos realizados no ambito dos clubes e projetos significativos da escola.

LABORATORIO DE MATEMATICA

Incentivar, desenvolver e estimular a cultura e o gosto pela Matematica.

Desenvolver capacidades de raciocinio, exercitando e aperfeicoando e capacidade e a arte de inventar e resolver problemas.
Incrementar e estimular a participagdo em jogos, campeonatos nacionais e todas as atividades relacionadas com a
Matematica.

Combater o insucesso na disciplina.

Promover a realizagdo de atividades de investigacao.

36



11.10.5 - VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico-didacticas que visam contribuir para a
valorizagdo dos saberes e, consequentemente, para a formagdo integral do aluno, cabendo a andlise das

propostas apresentadas e a sua aprovagao ao conselho pedagdgico.

As organizagOes das visitas de estudo tangem-se por determinadas condi¢des, como sendo:

e devem ser orientadas fundamentalmente para proporcionar aos alunos experiéncias
educativas que complementam matérias lecionadas;

e devem ser planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo, no ambito dos 6rgdos de gestdo
intermédia e ter carater interdisciplinar. a mesma turma nao deve multiplicar visitas, mas antes
integrar os objetivos perseguidos pelas varias disciplinas numa visita comum, até ao limite
maximo de trés visitas de estudo por turma;

e devem ser planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado a alunos e professores;

e devem ser comunicadas em tempo util a todos os professores da turma;

e devem ser comunicadas aos encarregados de educacao através de uma ficha de planificagdo de
atividades em que haja indica¢Ges do local de destino, itinerario, data, horario, participantes,
objetivos e processo de avaliacao;

e 0s alunos sé poderdo tomar parte na visita de estudo desde que expressamente autorizados
pelo encarregado de educagao;

e cada turma sera acompanhada por professores, tendo em conta o nimero de alunos e as suas
carateristicas. nas escolas do 12 ciclo, as turmas deverdo ser sempre acompanhadas por um
minimo de 2 elementos, um docente e um nao docente, sendo um deles o professor titular ou,
excecionalmente, o coordenador do estabelecimento;

e 0s organizadores da visita devem entregar antecipadamente :

> alista dos alunos participantes ao dt ou ao coordenador do estabelecimento;

» comunicac¢do da atividade aos respetivos professores, nos 22 e 32 ciclos;

> lista de professores acompanhantes e de alunos participantes;

> lista de alunos participantes ao sase.

Nota: Ver mais informacdo no Regulamento Interno do Agrupamento
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11.11. Dificuldades de Aprendizagem
A identificagdo das causas do insucesso é essencial para a elaboragdo de estratégias adequadas para a

sua resolugdo. As causas tém, normalmente, origem nos seguintes problemas:

> PROBLEMAS RELACIONADOS COM A FAMILIA ONDE O ALUNO ESTA INSERIDO;

> PROBLEMAS DE ORDEM DIVERSA RELACIONADOS DIRETAMENTE COM O ALUNO;

> PROBLEMAS RELACIONADOS COM A ESCOLA.

A escola devera procurar dar resposta adequada e possivel as causas relacionadas com a familia,
devendo a sua intervencgado incidir, essencialmente, nas causas diretamente relacionadas com o aluno e

com a escola, envolvendo sempre a familia na resolugdo deste tipo de problemas.

11.11.1. PROCEDIMENTOS E ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO

Aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem ou insucesso em qualquer disciplina, os
conselhos de turma ou o professor titular de turma devem elaborar um plano de recuperagao, no 12 ou

no 22 momento de avaliagdo, sempre que se encontrem nas seguintes condigdes:

»  OALUNO NAO DESENVOLVEU AS COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA PODER PROGREDIR (12 CICLO);

> OALUNO OBTEVE TRES OU MAIS NiVEIS INFERIORES A 3 (22 E 32 CICLOS).

Os Planos de Recuperagdo e de Acompanhamento podem integrar as seguintes modalidades, entre

outras a considerar:

A implementar pelas escolas

o  Estratégias diferenciadas na sala de aula, que pode passar pela realizagdo de exercicios

adequados as dificuldades dos alunos.

e Consolidacdo de conteuidos essenciais, dedicando mais tempo e maior nimero de exercicios a
sua aprendizagem.

e Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno.

e Aulas de compensagao em qualquer momento do ano letivo.

e Aulas de apoio ou de refor¢o das aprendizagens, quando se prevé que esta medida seja
adequada.

e Articulacdo vertical das disciplinas: cada nivel de ensino tera de consolidar as aprendizagens,
que se tornam condigdo essencial para a progressao no ano letivo seguinte.

e QOutras formas de avaliagdao para além da aplicacdo de fichas de avaliagdo; alteragdo do tipo

de questdes em fichas de avaliagdo; etc.
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e Organizacdo de programas de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de

paises estrangeiros.

A implementar pelo aluno

e Ser assiduo e/ou pontual.

e  Cumprir as regras.

e Ser organizado.

e  Cumprir as tarefas / trabalhos de casa.

e Participar regularmente na aula, usando da palavra para esclarecer duvidas ou realizar
intervengdes pertinentes.

e Frequentar as aulas de apoio / refor¢o das aprendizagens, quando lhe forem indicadas.

e  Organizar um calendario individual de estudo e cumpri-lo.

A implementar pelo encarregado de educacdo / familia

e Ajudar o aluno a cumprir o horario de estudo.

e Contactar frequentemente com o Diretor de Turma.
e  Controlar a assiduidade.
e Controlar os cadernos diarios, material escolar e caderneta.

e Controlar a realizagdo das tarefas propostas como os trabalhos de casa (T.P.C).

Aulas de Apoio - EB 2,3 Martim de Freitas
As aulas de apoio sdo destinadas as disciplinas em que os alunos apresentam mais dificuldades: Lingua

Portuguesa, Inglés, Matematica e Ciéncias Fisico-Quimicas.

Plano da Matematica Il — Agrupamento Martim de Freitas

Todas as turmas de 52 e 62 anos tém aulas de apoio e algumas tém aulas de recuperacao para alunos
com muitas dificuldades.

Ha reuniGes semanais para coordenacdo. O coordenador do Plano da Matematica na nossa escola,
participa mensalmente em reunides com coordenadores de outras escolas, sob orientacdo de uma

Professora Acompanhante.

Sala de Estudo — EB 2,3 Martim de Freitas

A Sala de Estudo tem os seguintes objetivos gerais:

e Esclarecimento de duvidas e auxilio na resolucao de tarefas sobre os conteudos curriculares

nas diferentes areas disciplinares.
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Apoio na realiza¢dao de trabalhos de casa.

Organizagdo dos cadernos diarios.

Apoio nas técnicas de estudo.

Resolugao de fichas de trabalho.

Realizagao de trabalhos de grupo.

Utilizagdo de manuais, diciondrios, prontuarios, jornais, revistas.
Orientagao na realizagao de pesquisas.

Pesquisa via Internet.

Acesso a salas de estudo virtuais disponiveis na Internet.
Utilizagao dos computadores para trabalhos escolares.

Utilizagdo de jogos didaticos de diversas disciplinas.

A Sala de Estudo segue ainda os seguintes objetivos especificos:

Apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou necessidade de uma orientagido no

seu estudo.

Recegdo de alunos apo6s o horario letivo dos mesmos.
Participagdo dos alunos na vida escolar, designadamente através de uma ocupagao

construtiva dos tempos livres.

No dominio dos objetivos metacognitivos, elencamos alguns:

Criacdo de um espago de didlogo e entreajuda que fomente a autonomia, a autoconfianga, a
criatividade, a partilha de saberes e experiéncias entre alunos.

Tomada de consciéncia da importancia da partilha solidaria de saberes.

Desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho auténomo ou em grupo.

Descoberta da importancia da autoaprendizagem.

Desenvolvimento de competéncias para a construcao de saberes.

Consolidagao de conhecimentos, aprendizagens, técnicas de estudo e métodos de trabalho.
Aquisicao de instrumentos por parte dos alunos para melhorar o seu desempenho.

Percecgao das necessidades por parte dos alunos para melhorar a sua prépria aprendizagem.

A Sala de Estudo funciona segundo duas modalidades: frequéncia obrigatdria e facultativa. A frequéncia

é obrigatéria para os alunos indicados pelo Conselho de Turma (depois de autorizados pelos

Encarregados de Educacdo). A frequéncia voluntdria destina-se a comunidade escolar em geral e

aqueles que necessitem de ficar na escola, para além do seu horario letivo.

Para os alunos indicados pelos Conselhos de Turma, em regime de frequéncia obrigatdria, deve existir

um dossié contendo o hordrio e o nome do aluno, assim como uma ficha individual para registo de
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presencas e de atividades realizadas. As faltas serdo comunicadas mensalmente aos respetivos Diretores

de Turma.

Os alunos de frequéncia facultativa deverdo ter uma ficha individual para registo de presenca e de
atividades realizadas. Estes dados serdo comunicados ao respetivo Diretor de Turma no final de cada
periodo. Por fim, os professores registardo, em dossié préprio, a sua presenca, atividades desenvolvidas
e outras informagdes pertinentes (nUmero de alunos, disciplina requisitada, ano/turma, etc.).

A Sala de Estudo é aberta a toda a comunidade escolar. Terdo prioridade, contudo, os alunos indicados

pelos Conselhos de Turma para frequéncia obrigatdria, cujo perfil devera genericamente ser o seguinte:

e Revelem vontade de aprender (condig¢do essencial).

e Nao saibam estudar.

e Nao tenham adquirido habitos de trabalho.

e Sejam pouco organizados.

e Nao tenham um meio familiar propicio ao estudo.
o Revelem dificuldades na compreensao de textos.

e Precisem de um apoio mais individualizado.

Tutorias
Os programas de tutoria devem prever no horario do professor-tutor e do aluno um conjunto de horas

semanais para o seu encontro. Dado que a tutoria so deve ser aplicada a alunos que necessitam de uma
orientacdo especifica nas atividades escolares e/ou no seu comportamento, ndo deve haver tutorias
com numero de encontros semanais inferior a 1 hora. O nimero de horas, contudo, depende da

necessidade do aluno e deve ser ponderado criteriosamente pelo conselho de turma

1.L11.2. G.I.D. — Gabinete de Intervengdo Disciplinar

Este gabinete tem como finalidade ser um Centro de Recursos que permita uma intervencdo
pedagdgico-disciplinar que facilite a melhoria do comportamento dos alunos, dentro e fora da sala de
aula, coordenado por professores com perfil adequado e pelo Conselho Executivo, quando ao aluno é
aplicada a medida educativa disciplinar cautelar de ordem de saida do local de atividades ou quando,

fora da sala de aula, o aluno infringir as normas de convivéncia social.

11.12 SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO VOCACIONAL

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um servico especializado, com autonomia técnica e dever
de confidencialidade, com instalagcGes prdprias no Bloco A da escola sede, que se destina a comunidade
educativa e esta disponivel de acordo com a sua capacidade de resposta.

Este SPO tem como técnica uma psicdloga que, de acordo com a especificidade da sua formacdo, possui
as seguintes atribuicdes:
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e Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade
pessoal;

e Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

e Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;

e Assegurar, em colaboragdo com o0s outros servicos competentes, designadamente o
Departamento da Educagdo Especial, a dete¢ao de alunos com necessidades educativas
especiais, a avaliagdo da sua situagao e o estudo das interveng¢des adequadas;

e  Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para o
desenvolvimento global do aluno tendo em conta os seus interesses e aptiddes;

e Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdao entre
a escola e o mundo do trabalho;

e Desenvolver agBes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento de carreiras;

e Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agdes de formagdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

1. Atividades

Avaliagéio e observagdo psicoldgicas e psicopedagdgicas:

Contribuir para a identificagdo e resolugGo de problemas que surgem nas turmas por dificuldades de
rendimento escolar, por dificuldades de integra¢Go, por problemas ligados ao desenvolvimento
psicoldgico e problemas na relagdo inter e intrapessoal.

Avaliacdo psicoldgica dos alunos cujo pedido seja solicitado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular
de Turma através de um e-mail criado para o efeito

Acompanhamento individual de alunos em sessGes periddicas, de acordo com a especificidade da
problematica e cuja intervencao se torne prioritaria.

Encaminhamento de situagdes cuja intervengao ultrapasse a dinamica e a especificidade deste SPO.
Apoio psicopedagdgico em pequenos grupos.

Acdo psicopedagdgica para Pais.

Implementacdo do projeto “Vamos pensar a jogar”.

Reunides com Pais/Encarregados de Educagdo dos alunos avaliados e em acompanhamento.

ReuniGes com Diretores de Turma e Professores dos alunos avaliados e em acompanhamento

Dinamizagdo do Sistema de Relagées da Comunidade Educativa:

Favorecer a dinamizag¢do dos sistemas de relagdes interpessoais na comunidade educativa e colaborar
no aperfeicoamento das atividades de ensino/aprendizagem com vista ao desenvolvimento psicossocial
dos alunos e a melhoria qualitativa do sistema de ensino

-Participacdo nas reunides da Escola para as quais for solicitada.

42



- Intervengao junto de Pais e Encarregados de Educagao.

- Realizagdo de reunides e/ou contactos com instituicdes e servicos da comunidade.

- ReuniGes periddicas com a Educagdo Especial.

-Reunides de avaliacdo de alunos por referéncia a CIF (Dec. Lei 3/2008).

- Elaborac¢do do Parecer, para a avaliagdo extraordinaria (Desp. 50/2005).

-Avaliagdo de situagdes de pedido de antecipagdo ou de adiamento da escolaridade obrigatdria.

- Reunides periddicas com os Professores Tutores.

- Reunides periddicas com a equipa de Professores Interlocutores com a CPCJ.

- Dinamizagdo de A¢bes de Formagéo, de acordo com o Plano de Atividades do SPO para 2011/2012.
- Dinamizagao de Agdes por solicitagdo dos Diretores de Turma ou de outros elementos da comunidade
educativa .

A¢oes de Orientagdo Escolar e Profissional:

Ajudar os jovens na constru¢do do seu projeto de futuro em termos escolares e profissionais
proporcionando-lhes a andlise aprofundada de si mesmos (interesses, valores, capacidades,
personalidade), do mundo escolar e profissional.

Ajudar a desenvolver, no jovem, capacidades relativas a uma tomada de decisGo autonoma:

e Apresentagdo, numa aula cedida pelo D.T., do programa de Orientagao Vocacional,

e Inscrigdes dos alunos em grupos,

e  SessGes semanais de exploragao vocacional em grupo

e Entrevistas individuais para analise e conclusdo do processo

e Acles de Informacgado Escolar e Profissional para todos os alunos do 92 Ano

e  ReuniGes com Pais e Encarregados de Educagao,

e  Reunibes com os alunos, por turma para esclarecimento no processo de matricula para o
ensino secundario.

2. Funcionamento

A intervencdo da psicéloga do SPO para avaliagdo psicolégica ou acompanhamento é feita a partir do
envio, via e-mail, pelo Diretor de Turma/Professor Titular, de um formuldrio de pedido de intervencio,

(apds autorizag¢do dos Pais/Encarregado de Educacdo). (E-mail: apoio.spo.mf@gmail.com)

No dmbito da prevengdo (orientacdo vocacional, técnicas de estudo e desenvolvimento de relagdes
interpessoais) as estratégias de intervencdo podem incidir no desenvolvimento de programas com
pequenos grupos ou no grupo-turma. A iniciativa da realizacdo de programas desta natureza pode ser
da psicdloga ou proposta pelo Diretor de Turma/Professor Titular a psicéloga. Os Pais/Encarregados de
Educacdo devem ser sempre informados pelo servico proponente da intervencdo de que os alunos vao
participar no programa.

A intervencdo da psicéloga pode ainda ser feita mediante pedido direto do aluno ou dos
Pais/Encarregado de Educagdo.

Foi criado um e-mail dirigido aos alunos que pretendam contactar diretamente a psicdloga, para pedido
de consulta ou para comunica¢do quando querem pedir ajuda, solicitar um conselho ou partilhar um
problema. (E-mail: apoioalunos.spo.mf@gmail.com)

Nota: Ao servico/estrutura que solicitou a intervencdo sera sempre dada uma resposta.
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I1l. AVALIACAO

Tendo em conta que o documento ndo dispensa a leitura e analise cuidada da legislagdo em vigor sobre
a avaliagcdo dos alunos do ensino basico, é necessario proceder a apresentagdo sucinta da referida
legislacdo:

Decreto-Lei 6/2001, de 18 de estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo

janeiro curricular do ensino basico, bem como da avaliagdo das
aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo
nacional.

Decreto-Lei 209/2002, de 17 de alterao art. 132 e os anexos ao Decreto-Lei 6/2001
outubro
Despacho Normativo n2 112005, de estabelece os principios e 0s processos a observar na avaliagdao

5 de janeiro das aprendizagens assim como os efeitos dessa avaliagao
Lei 30/2002, de 20 de dezembro estatuto do aluno do ensino basico e secundario
Decreto-Lei n2 3/2008 de janeiro regula o regime educativo especial direcionado para alunos com

necessidades educativas especiais do ensino basico e secundario
Despacho Normativo 50/2005, de 9 define os principios da atuagdo e normas orientadoras, no
de novembro ambito da avaliagdo sumativa interna, para a implementagao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos de recuperagdo, de
acompanhamento e de desenvolvimento como estratégia de
intervengdo com vista ao sucesso educativo dos alunos.

Despacho -Normativo 18/2006, de
14 de Margo, com as corregoes
introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n2 25/2006, de 21 de
abril.

Decreto-lei n? 94 /2011 de 3 de reorganizagdo curricular no ensino basico: disciplinas, carga
agosto horaria e regime de avaliagdo externa.

I1l. 1. CRITERIOS DE AVALIACAO - PRE-ESCOLAR

111.1. 1. FINALIDADE

A avaliacdo da ac¢do educativa é um elemento integrante e regulador da pratica pedagdgica que implica
procedimentos adequados a especificidade da acdo educativa no Jardim de Infancia, tendo em conta a
eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de informacgGes, a avaliagao
implica uma tomada de consciéncia da acdo, que se baseia num processo continuo de andlise,
suportando a adequacdo do processo educativo as necessidades individuais e do grupo, tendo em conta
a sua evolucdo.

A avaliacdo é qualitativa e continua com o objetivo de reconhecer a pertinéncia e sentido das atividades
proporcionadas e visa:

Apoiar o processo educativo;

Refletir sobre os efeitos da acdo educativa;
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Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta;

Permitir que a crianga tome consciéncia dos seus progressos e dificuldades e como deve ultrapassa-
los;

Contribuir para a adequag¢do das praticas na recolha sistematica de informagdao que permita a
regulacgdo da atividade educativa, (decidir, planear, agir);

Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos
de reflexdo, partilha de informagao e aferi¢do entre os varios intervenientes - pais, equipa e outros

profissionais - tendo em vista a adequagao do processo educativo.

Il .1. 2. PRINCIPIOS
Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes & organizagdo e gestdo do
curriculo, definidos nas OCEPE (Orientagdes Curriculares da Educagdo Pré - Escolar);

Utilizacao de técnicas e instrumentos de observagao e registos diversificados;

Carater marcadamente formativo da avaliagao;
Valorizagao dos progressos da crianga.

Compete ao educador diagnosticar, no inicio do ano letivo, o nivel de desenvolvimento, conhecimentos
e competéncias de cada uma das criangas e do grupo em geral. Esta avaliagdo permitird adequar o
projeto educativo do estabelecimento e o projeto curricular de grupo a especificidade de cada nivel
etdrio.

No final do ano letivo, serd utilizada uma ficha de registo de avaliagdo, que abordard a evolugdo
individual das aprendizagens mais significativas, realcando percurso e progressos da crianca.

Este registo sera baseado nas areas de conteudo assentes nas OCEPE, cuja copia serd entregue aos
pais/encarregados de educacio e o original arquivado no processo individual do aluno.

Na transicdo para o 12 ciclo, as informacgdes individuais, registadas nos anos em que a crianga
permaneceu no Jardim de Infancia, acompanhardo o aluno no seu percurso escolar.

A avaliagdo incide sobre:

A pontualidade

A assiduidade

As competéncias definidas nas areas curriculares:

Formagao Pessoal e social

Expressdo/ comunicago:

Dominio das expressoes (plastica, musical, fisico — motora e dramatica) Dominio da linguagem oral e
abordagem a escrita

Dominio da matematica
Area de conhecimento do Mundo

I1l. 2. CRITERIOS DE AVALIACAO - 12 CicLo
Nos termos do Despacho Normativo n2 1/2005 de 5 de janeiro, regulado pelo Despacho Normativo n2
50/2005 de 9 de novembro e refor¢ado pelo Despacho Normativo n2 18/2006 de 14 de margo, “(...) a
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avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa e visa apoiar o processo educativo,
de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo uma recolha sistematica de informagdes
que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisOes adequadas a promog¢do da qualidade das
aprendizagens”.

Ainda segundo o mesmo diploma, a avaliagado visa:

1- “Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo
o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a selegdo de
metodologias e recursos, em fungdo das necessidades educativas dos alunos”;

2- “Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada
ciclo e a saida do ensino bdasico, através da avaliagdo sumativa interna e externa”;

3- “Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdo para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social no seu funcionamento”.

Conclui-se, assim, que a avaliagao nao so6 deve fazer parte do quotidiano da pratica educativa,
enquanto elemento integrante e regulador das aprendizagens, nas diversas areas e dominios dos
saberes, como também deve ter por fungdo estimular o sucesso de todos os alunos, fomentar a

autoconfianga e contemplar os varios ritmos de aprendizagem, devendo incidir sobre as competéncias e
niveis de desempenho, definidos em reunidao de Conselho de Docentes e concretizados, por ano de
escolaridade, nos diversos Projetos Curriculares de Turma.

lll. 2. 1. DOMINIOS, PARAMETROS E INDICADORES -12 CICLO
O aluno sera avaliado no seu desempenho de acordo com os seguintes critérios:

DOMINIOS PARAMETROS INDICADORES
OS SABERES CONHECIMENTOS O ALUNO DEVERA SABER 20% | 20% | 25% | 25%
%% %%
Recordar X X X X
Factos
Reconhecer X X X X
Conceitos
Repetir X X X X
SABER FAZER CAPACIDADES O ALUNO DEVERA SABER 30% | 30% | 40% | 45%
Descricio Expr|m~|r-se oralmente e por escrito com X
corregdo e clareza
Interpretar enunciados simples escritos
Aplicacio ou de outra natureza (m,a|':>as, |malggns, X X X
quadros, barras cronoldgicas, graficos
simples)
Formular hipéteses de interpretacdo X X
Anilise Aol heci ;
plicar conhecimentos
adquiridos/construidos X X X X
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comportamento e zelo das instalagGes e
materiais

Utilizar critérios e métodos de pesquisa X
simples (em livros, revistas, conversas, X
visitas de estudo e Internet)
Interpretar e registar dados (em textos,
mapas, quadros, imagens, graficos)
para:
Sintese X X
% Selecionar informacdo
= Relacionar dados
+ Organizar raciocinios.
SABER SER/ESTAR IR {F[6]35 O ALUNO DEVERA REVELAR-SE 50% | 50% | 40% | 35%
Interessado pelas atividades
. X X X X
desenvolvidas na escola e fora dela;
Interesse
Cooperante com o0s seus pares e
professores sempre que seja solicitadoa | X X X X
participar nas atividades.
Empenhado na execucdo das tarefas
que lhe vao sendo propostas ou que ele X X X X
préprio decida desenvolver
Empenhamento Organizado e metddico X X X
Portador de habitos de trabalho X X X X
Aberto a mudanca X X
Respeitador da opinido dos outros X X X X
Portador de sentido de oportunidade de
Sociabilidade intervengdo (saber escutar e ouvir na X X
sua vez)
Respeitador dos colegas, professores,
. . . X X X X
assistentes operacionais e outros
Autonomo na realizagdo das tarefas X X X X
Autonomia Com capacidade de reflexdo e de X X
sentido critico
Assiduo e pontual X X X X
Responsavel pelos seus atos X X
Responsabilidade Cumpridor ~do  estabelecido  no
Regulamento Interno, no que respeita o X X
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Cuidadoso com os seus
escolares e tarefas para casa

materiais

111.2.2. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS

Instrumentos/Procedimentos

Observagao  direta dos  desempenhos | 50% 50% 60% 65%
/comportamentos dentro e fora e da sala de

aula;

Testes de avaliagao formativa 10% 10% 20% 20%
Trabalhos Individuais e de grupo 20% 20% 15% 20%
Dossier caderno didrio 10% 10% 15% 15%
Registos de autoavaliagdo e 10% 10% 5% 5%
comportamentos/aprendizagem

Fichas de observagdo da participagdo do(a) | 50% 50% 40% 35%
aluno (a), em todas as atividades desenvolvidas

dentro e fora da sala de aula que o permitam

avaliar.

Interesse 10% 10% 8% 7%
Empenhamento 10% 10% 8% 7%
Sociabilidade 10% 10% 8% 7%
Autonomia 10% 10% 8% 7%
Responsabilidade 10% 10% 8% 7%

111.2.3. INFORMAGAO AVALIATIVA
Os resultados da avaliagdo formativa, nas Areas Curriculares Disciplinares, serdo expressos de forma

descritiva e/ou através da mencg3o de:

-+ & ¥ ¥

Satisfaz (que corresponde uma pontuagdo de 56% a 69%);

N3ao Satisfaz (Fraco) (que corresponde a uma pontuagdo de 0% a 19%)
N3ao Satisfaz (que corresponde a uma pontuagdo de 20% a 49%);

Satisfaz Pouco (que corresponde uma pontuagdo de 50% a 55%);

Satisfaz Bem (que corresponde uma pontuagdo de 70% a 89%);

Satisfaz Muito Bem (que corresponde uma pontuacdo de 90% a 100%.)
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Os resultados da avaliagdo sumativa serdo sempre expressos de forma descritiva em todas as Areas

Curriculares.

PERCENTAGENS

DESCRICAO POR AREA CURRICULAR

O(A) aluno(a) revela graves dificuldades na compreensdo , aquisi¢do , mobilizagdo e
aplicagdo de conhecimentos (a especificar..) e ndo desenvolveu /adquiriu as
competéncias essenciais definidas.

Revela (a maior parte das vezes) grande falta de interesse, de empenho, de
responsabilidade, de autonomia e sociabilidade.

O(A) aluno(a) revela muitas dificuldades na compreensdo, aquisicdo, mobilizagdo e
aplicagdo de conhecimentos (a especificar..) e n3o desenvolveu/adquiriu as
competéncias essenciais definidas ...

Revela (a maior parte das vezes) falta de interesse, de empenho, de
responsabilidade, de autonomia e sociabilidade.

O (A) aluno(a) revela algumas dificuldades na compreensdo, aquisicdo, mobilizacdo e
aplicagdo de conhecimentos (a especificar...) e desenvolveu/adquiriu poucas das
competéncias essenciais definidas ...

Revela alguma falta de interesse, de empenho, de responsabilidade, de autonomia e
é pouco sociavel.

O(A) aluno(a) consegue compreender, adquirir, mobilizar e aplicar alguns
conhecimentos

(a especificar...) e desenvolveu algumas das competéncias essenciais definidas ...

Revela algum interesse, é empenhado, responsavel, tem alguma autonomia e é
sociavel.

O(A) aluno(a) revela facilidade na compreensado, aquisicdo, mobilizagdo e aplicacdo
dos conhecimentos (especificar...) e desenvolveu/adquiriu muitas das competéncias
essenciais definidas...

Revela interesse, empenho, responsabilidade, autonomia e sociabilidade.

O(A) aluno(a) revela muita facilidade na compreensdo, aquisicdo, mobilizagdo e
aplicagdo dos conhecimentos (a especificar...) e desenvolveu/adquiriu todas as
competéncias essenciais definidas ...

Revela muito interesse, empenho, é muito responsavel, auténomo e sociavel.
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111.2.4. DIVULGACAO

Cada professor deverd dar conhecimento dos Critérios de Avaliagdo supra referidos aos alunos e
Encarregados de Educacgao.

111.2.5. AVALIACAO DOS ALUNOS ABRANGIDOS PELO REGIME DE EDUCACAO ESPECIAL

No que diz respeito a avaliagdo dos alunos abrangidos por medidas do regime de educagdo especial, ter-

se-30 em conta os seguintes normativos:

Despacho Normativo n26/2010 de 2 de fevereiro

Decreto-Lei n23/2008 de 7 de janeiro
Despacho n218/2006 de 14 de marco
Despacho Normativo n2 1/2005 de 5 de janeiro

I1l. 3. CRITERIOS DE AVALIAGAO - 22 E 32 CICLOS

Competéncias

Competéncias de

Competéncias

Especificas Trabalho Sociais
22 Ciclo 70% 15% 15%
32 Ciclo

‘ 80% 10% 10%

I1l. 3. 1. AVALIACAO DA PROGRESSAO DOS ALUNOS

100%

40% (Av. Final 12 Periodo) 60% (Av.

Final do 2°

+ 60% (22 Periodo)

Periodo)
+40% (32 Periodo)

24%

36%

40%
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111 .3.2. PARAMETROS E DESCRITORES NO DOMINIO DAS ATITUDES

Competéncias Sociais

Competéncias de Trabalho

Cumprimento de regras dentro da aula.

Cumprimento de tarefas dentro da aula.

Assiduidade Participagdo na aula / colaboragdo. @
)
) Pontualidade. ) Empenhamento. T
t ] 8
£ £ Q
‘g Respeito pelo trabalho dos outros. ‘g Responsabilidade e
a a
Relacionamento com os outros. Organizagdo dos materiais necessarios para a sala de aula
Autonomia.
Trabalhos de casa.

+ Nio respeita as normas da sala de aula, regras e Ndo se empenha no cumprimento das atividades propostas
critérios de atuagdo, de convivéncia e de dentro e fora da aula.
trabalho. + Nio exprime duvidas nem dificuldades.

% Recusa-se a participar nas atividades propostas, + Nio adapta os métodos de trabalho as suas necessidades.
revelando falta de responsabilidade, de 4 Nzo utiliza qualquer estratégia para a superacio de
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e dificuldades e para a resolugdo de problemas.
pelo dos outros. + Niose responsabiliza pela realizagdo integral de uma tarefa 20%

% Apresenta grande falta de assiduidade e/ou 4 Revela grande falta de organizacio e de autonomia.
pontualidade. 4 Desiste perante as dificuldades.

+ Nem sempre respeita as normas da sala de aula, + Revela pouco empenhamento no cumprimento das
regras e critérios de atuagdo, de convivéncia e de atividades propostas dentro e fora da aula.
trabalho. 4 Raramente exprime duvidas ou dificuldades

4 Manifesta falta de responsabilidade, de % Revela dificuldade em adaptar os métodos de trabalho as 40%
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e suas necessidades.
pelo dos outros. 4 Revela falta de organizagdo e pouca autonomia

+ ¢ pouco assiduo e/ou pontual. % Nio utiliza estratégias adequadas para a superagdo de

dificuldades e para a resolugdo de problemas.
E + Respeita as normas da sala de aula, regras e 4 Revela algum empenhamento no cumprimento das
E critérios de atuagdo, de convivéncia e de atividades propostas dentro e fora da aula.
g trabalho. + Exprime duvidas ou dificuldades.
2 % Manifesta algum sentido de responsabilidade, de % Procura adaptar os métodos de trabalho as suas 60%
e flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e necessidades. 0
pelo dos outros. % Revela alguma organizagdo e autonomia
% £ normalmente assiduo e pontual. % Utiliza algumas estratégias para a superacio de dificuldades
e para a resolugdo de problemas.

+ Respeita as normas da sala de aula, regras e + Empenha-se, revela curiosidade e é diligente no
critérios de atuagdo, de convivéncia e de cumprimento das atividades propostas dentro e fora da aula
trabalho. + Exprime ddvidas ou dificuldades.

% Manifesta sentido de responsabilidade, de + Adapta os métodos de trabalho as suas necessidades 80%
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e 4+ Revela organiza¢do e autonomia.
pelo dos outros. % Utiliza estratégias para a superagdo de dificuldades e para a

% Enormalmente assiduo e pontual. + resolucdo de problemas.

+ Respeita as normas da sala de aula, regras e % Revela grande empenhamento, curiosidade e é muito
critérios de atuagdo, de convivéncia e de diligente no cumprimento das atividades propostas dentro e
trabalho. fora da aula.

4  Manifesta grande sentido de responsabilidade, de + Exprime dudvidas ou dificuldades
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e 4 Planeia e organiza as atividades de aprendizagem. 100
pelo dos outros. % Autoavalia e ajusta os métodos de trabalho de forma | %

4 Eassiduoe pontual. adequada as aprendizagens e aos objetivos definidos

% Revela grande capacidade de organizagdo, iniciativa e
autonomia.
% Utiliza estratégias para a superagdo de dificuldades e para a
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| + resolugdo de problemas.

111.3.3. INFORMAGAO AVALIATIVA

N3o Satisfaz (fraco)

N3o Satisfaz

Satisfaz Pouco

Satisfaz

Satisfaz Bem | Satisfaz Muito Bem

0% a 19%

20% a 49%

50% a 55%

56% a 69% 70% a 89%

90% a 100%

111.3.4. AVALIACAO NAS AREAS CURRICULARES NAO DISCIPLINARES

111.3.4.1. ESTUDO ACOMPANHADO

Competéncias

Revela pouco empenhamento no cumprimento das
atividades propostas.

-Raramente exprime duvidas ou dificuldades

-Revela dificuldade em adaptar os métodos de trabalho
as suas necessidades.

-Revela falta de organizagdo e pouca autonomia

-Ndo utiliza estratégias adequadas para a superagdo de
dificuldades e para a resolugdo de problemas.

Competéncias Sociais
-Nem sempre respeita as normas da sala de aula,
regras e critérios de atuagdo, de convivéncia e de

trabalho.

-Manifesta falta de responsabilidade, de flexibilidade e
de respeito pelo seu trabalho e pelo dos outros.

-E pouco assiduo e/ou pontual.

N&o Satisfaz

-Revela algum empenhamento no cumprimento das
atividades propostas.

-Exprime duvidas ou dificuldades.

-Procura adaptar os métodos de trabalho as suas

-Respeita as normas da sala de aula, regras e critérios
de atuagdo, de convivéncia e de trabalho.

-Manifesta algum sentido de responsabilidade, de
flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e pelo dos
outros.

Satisfaz

necessidades.

-E normalmente assiduo e pontual.
-Revela alguma organizagdo e autonomia
-Utiliza algumas estratégias para a superagdo de
dificuldades e para a resolugdo de problemas.
Empenha-se, revela curiosidade e é diligente no | -Respeita as normas da sala de aula, regras e critérios
cumprimento das atividades propostas. de atuagdo, de convivéncia e de trabalho.
-Exprime duvidas ou dificuldades. -Manifesta  sentido de responsabilidade, de

flexibilidade e de respeito pelo seu trabalho e pelo dos Satisfaz
-Adapta os métodos de trabalho as suas necessidades outros. -

em

-Revela organizagdo e autonomia.

-Utiliza estratégias para a superagdo de dificuldades e
para a resolugdo de problemas.

-E normalmente assiduo e pontual.
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Parametros

I1l. 3.4.2. FORMACAO CivicA

Critérios/Indicadores

© N3o respeita ou respeita + Compreende e respeita as + Compreende e respeita
é 3 % u% com dificuldade as regras normas bésicas da + Com facilidade as regras
2 8 ES estabelecidas na Escola. convivéncia escolar. escolares.
25352
g 2% 5
o = 2
Comporta-se  de  forma * Comporta-se com * Comporta-se com bastante
inadequada na sala de aula. corregao corregao
.g fala fora do contexto distrai- % Evita situagdes de conflito % Evita situagOes de conflito,
°E’ se a si e aos outros colaborando na redugdo dos
g Contribui para situagbes de mesmos.
é— conflito dentro e fora da sala
S de aula.
Agride, empurra insulta, fala
alto e grita
Nao ajuda, ndo partilha, ndo + Ajuda os colegas com mais % E muito soliddrio com os
g colabora. dificuldades. colegas
% N3&o acata as orientagdes dos + partilha os seus % Colabora com agrado com
4 adultos(professores e conhecimentos professores,
PE’ funcionarios). %  colabora com os outros %  funcionarios e colegas.
g Nao respeita o Ambiente. %  Tem atitudes corretas com % £ bastante recetivo as
g professores, funcionarios sugestBes que lhe sdo dadas.
3 e colegas.
2 * E recetivo as sugestdes
que Ihe sdo dadas.
Ap0ds andlise/pesquisa de um + Apds analise/pesquisa de + Apds andlise/pesquisa de um
tema ndo apresenta trabalho um tema apresenta um tema apresenta um bom
2 final. trabalho final razoavel. trabalho final .
.g N3do percebe a importancia %  Contribui para um bom %  Contribui para um bom
.§ de uma participagdo ativa e ambiente de trabalho. ambiente de trabalho.
& construtiva.
Mengéo N3o Satisfaz Satisfaz Satisfaz Bem
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VI. DIVULGACAO E AVALIACAO DO PCA

Articulacdo entre o Projeto Educativo do Agrupamento / Projeto Curricular de Agrupamento / Projeto

Curricular de Turma

O Projeto Educativo define a politica educativa para o Agrupamento. De acordo com as suas
orientagdes, o Projeto Curricular de Agrupamento promove a territorialidade do curriculo, assumindo o
seu conjunto de opgdes e prioridades de aprendizagem, delineando os modos estratégicos de as pér em
pratica, com o objetivo de melhorar o nivel e a qualidade das aprendizagens dos seus alunos

O Projeto Curricular de Turma, articulado com o Projeto Curricular de Agrupamento, visa adequar o
curriculo nacional ao contexto de cada turma, tendo em conta o diagndstico das mesmas e é concebido,
aprovado e avaliado pelo professor titular de turma, em articulagdo com os respetivos Conselhos de Ano
ou pelos Conselhos de Turma, consoante os Ciclos.

O Projeto sera objeto de divulgagdo junto da Comunidade Educativa das seguintes formas:

= Divulgacdo na Pagina Web da EB 2,3 Martim de Freitas

=  Envio para o e-mail de todos os docentes do Agrupamento

= Realizagdo de reunides de informacdo junto de Associagdes de Pais, Pessoal ndo Docente e
alunos

=  Disponibilizacdo de exemplares do Documento em formato papel para consulta em todas as
escolas (salas de professores, sala de funcionarios, sala de alunos, locais acessiveis aos
Encarregados de Educacdo, Biblioteca, Servicos Administrativos)

VI.1. AVALIAGAO DO PROJETO
A Avaliagdo do Projeto Curricular do Agrupamento deve aferir a qualidade e a adequacdo do trabalho
desenvolvido, tendo como referéncia os seguintes indicadores:

= Resultados da avaliagdo interna dos alunos;

= Resultados da avaliagdo externa dos alunos do 42 e 62 anos e exames do 92 ano;
= Resultados dos alunos como portugués como lingua ndo materna;

=  Eficacia dos planos de recuperagdo e acompanhamento;

=  Eficacia dos Programas Educativos Individuais;

= Avaliagdo dos Clubes / Projetos.

A equipa de avaliagdo interna tem definido um plano de acao, estruturado em parametros, cujo objetivo
é avaliar o funcionamento do agrupamento de escolas. Esta avaliagdo, que se pretende o mais precisa
possivel, permitirad, apds andlise dos resultados, um ajustamento das praticas existentes, sendo o
processo acompanhado por equipas, constituidas por elementos do Conselho Pedagdgico, a quem
compete a elaboragdo e divulga¢do dos instrumentos de avaliagao.

Momentos de Avaliacdo

Trimestralmente, considerando:

Taxas de sucesso;

Taxas de ocorréncias;

Taxas de abandono escolar;

Grau de eficdcia dos apoios educativos;

Niveis de indisciplina;

AN N N NN

Relatérios dos departamentos e professores titularem.
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