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PREAMBULO

O Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.°s 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho, estabelece o
Regulamento Interno como o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de
cada um dos seus oOrgdos de administracdo e gestdo, das Estruturas de Orientacdo e dos Servigos
Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Nos termos da alinea d) do n.° 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.°s 224/2009 de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho, é da competéncia do
Conselho Geral, sob proposta do Diretor e ouvido o Conselho Pedagdgico, aprovar as alteracdes ao Regulamento
Interno, nos termos na alinea i) do n.° 2 do art.® 20.° do mesmo diploma.

O Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas, adiante designado por AEMF, é uma unidade
organizacional criada pelo Despacho n° 13313/2003 (22 série) de 13 de junho de 2003. Assumindo todas as
responsabilidades inerentes ao processo educativo, realca a importancia da agdo de todos os elementos da
comunidade educativa na construgdo de uma escola de referéncia pela humanizagdo, aberta & comunidade, a
inovagao, a processos educativos e formativos que motivem os alunos e desenvolvam neles o espirito critico, a
autonomia e a capacidade interventiva. Nesta perspetiva e para um eficaz e regular funcionamento do AEMF, é
fundamental a existéncia de um conjunto de normas e procedimentos condutores da acdo de todos os
intervenientes, de modo a prestar a comunidade um servigo educativo de elevada qualidade, dando uma resposta
eficaz as diferentes necessidades e promovendo uma atitude positiva e cooperante.

Assim sendo, o Regulamento Interno do AEMF assume-se como um instrumento fundamental do
desenvolvimento da autonomia da escola, devendo ser entendido como um documento de regulagéo de toda a
acgdo educativa, tendo como enfoque a operacionalizagdo do Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno foi elaborado e serd implementado tendo como principios orientadores
0 conjunto de direitos e deveres consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de Bases do
Sistema Educativo, do Regime de Autonomia, 0 Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Estatuto da Carreira
Docente, do Cdadigo do Procedimento Administrativo e o Regime Juridico do Pessoal ndo docente, e toda a

legislagao aplicavel.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
1. O AEMF é uma unidade organica com sede na Escola Bésica 2,3 Martim de Freitas dotada de érgéos proprios de
administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de educac&o pré-escolar e dos trés ciclos de
ensino basico.
2. O AEMF que é constituido pelos estabelecimentos de ensino:
Educacéo Pré-Escolar
e Jardim-de-infancia de Montes Claros;
e Jardim-de infancia dos Olivais.
Ensino Basico
e Escola Basica do 1° Ciclo da Conchada;
e Escola Basica do 1° Ciclo de Coselhas;

e Escola Basica do 1° Ciclo de Montes Claros;

Escola Basica do 1° Ciclo dos Olivais;

Escola Basica do 1° Ciclo de Santa Cruz;

e [Escola Basica 2,3 Martim de Freitas.

Artigo 2.° - Objeto e Ambito de aplicacdo do Regulamento Interno
1. O presente Regulamento Interno define o modo de organizagdo e o regime de funcionamento do AEMF, dos
seus Orgéos de Gestdo e Administracéo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servicos Administrativos,

Técnicos e Técnico-Pedagdgicos bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. As normas definidas no presente Regulamento interno aplicam-se:

a) Ao Agrupamento de Escolas Martim de Freitas;

b) A todos os intervenientes e agentes da comunidade educativa - 0os 6rgaos de administracdo e gestdo; as
estruturas de coordenacdo e supervisdo; os alunos; os docentes; o pessoal ndo docente; os pais e
encarregados de educacgéo e estruturas representativas; os representantes dos municipios e da comunidade
local; outro pessoal do quadro das escolas do agrupamento ou que, com ela, estabeleceu um vinculo
contratual ainda que temporario; pessoal de apoio docente ou ndo docente afeto aos servigos de apoio social
e pedagdgico do agrupamento; todos os utentes dos espacgos e instalacdes escolares.

3. Todos os elementos da comunidade educativa serdo responsaveis pelo cumprimento do presente regulamento.

Artigo 3.° - Principios orientadores do Regulamento Interno
O AEMF organiza-se segundo 0s seguintes principios:

a) Promover uma educagdo de qualidade para todos os alunos assente no rigor, na responsabilidade, no
trabalho, na criatividade, na disciplina e no método;

b) Fomentar valores e atitudes de respeito mutuo, cooperacgéo, civismo e solidariedade;

c) Optimizar a organizacao do trabalho e funcionamento dos jardins-de-infancia e das escolas criando um clima
de satisfacdo e bem-estar;

d) Privilegiar a democraticidade e participacao;

e) Dar prioridade aos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

f) Orientar a acdo para a consolidacdo e melhoria da qualidade dos servi¢os prestados, dando uma resposta
criativa e eficaz as diferentes necessidades e promovendo uma atitude ativa e cooperante dos alunos e dos
pais, quer ao nivel do processo ensino-aprendizagem, quer ao nivel do desenvolvimento de competéncias de
trabalho sociais e éticas;

g) Assegurar a representatividade dos érgéos de gestédo e de administragcdo do Agrupamento.
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CAPITULO Il - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AEMF
SECGAO | - ORGAOS

Artigo 4.° - Orgdos de Administracdo e Gestéo
1. A administracdo e gestdo do AEMF séo asseguradas por 6rgaos proprios, que se orientam segundo 0s principios
e objetivos referidos na respetiva legislacdo em vigor. (Decreto-Lei n.°75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.)
2. Os o6rgédos de administracdo e gestdo do AEMF sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.

SUBSECCAO | - Conselho Geral

Artigo 5.° - Definigéo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEMF, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do
Sistema Educativo.
2. O Conselho Geral rege-se pela lei em vigor, pelo Regulamento Interno e por um regimento proprio anexo a este

Regulamento e que faz parte do mesmo — ANEXO I.

Artigo 6.° - Composicéo
1. No Conselho Geral participam, por representagdo, o pessoal docente e ndo docente, 0s pais e encarregados de
educacgdo, o municipio e a comunidade local.
2. O Conselho Geral do AEMF é constituido por vinte e um elementos.
Os membros do Conselho Geral distribuem-se do seguinte modo:
e Sete representantes do corpo docente (um da Educagédo Pré-Escolar, dois do 1° Ciclo, dois do
2° Ciclo e dois do 3° Ciclo);
e Dois representantes do pessoal ndo docente;

e Seis representantes dos pais e encarregados de educacéo;

Trés representantes do municipio;
Trés representantes da comunidade local (designadamente de instituicbes, organizacdes e atividades

de carater cultural, social, cientifico e econdmico).
4. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.
5. O Subdiretor, os Adjuntos e os Assessores do Diretor, bem como os Coordenadores de Escolas ou de

Estabelecimentos de Educagédo Pré-Escolar ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 7.°- Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) Elaborar o seu regimento interno;
b) Eleger o Presidente e o Vice-Presidente de entre os seus membros, por maioria absoluta dos votos dos

membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes;

S —
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c) Eleger o Diretor nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢cBes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho;

d) Aprovar o Projeto Educativo do AEMF, acompanhar e avaliar a sua execugéo.

e) Aprovar o Regulamento Interno do AEMF;

f)  Aprovar o Plano Anual de Atividades do AEMF;

g) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugéo, do Plano Anual de Atividades;

h) Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢é@o do orgamento do AEMF;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da Acéo
Social Escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizac¢édo dos horarios;

n) Acompanhar a acéo dos demais 6rgdos de administracéo e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola, em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

q) Dirigir recomendacgfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

t) Decidir, por maioria absoluta, a recondugéo do Diretor, até 60 dias antes do termo do mandato, conforme
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho;

u) Deliberar a cessacdo do mandato do Diretor, conforme as alineas b) e c¢) do ponto 6 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de
julho;

v) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. No desempenho das suas competéncias, o0 Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos as
informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
AEMF e de Ihes dirigir recomendagfes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do
Plano Anual de Atividades.

3. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AEMF, entre as suas reunides ordindrias. Esta constitui-se
como uma fracéo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

4. Ao Presidente do Conselho Geral compete:

Para além das competéncias previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo para os Presidentes dos
orgaos colegiais, compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Dar posse aos novos membros do Conselho Geral e presidir aos trabalhos do 6rgdo até eleicdo de novo
Presidente;

b) Dirigir os trabalhos do Conselho Geral, coordenando as atividades de eventuais sec¢des ou comissdes
constituidas no seu ambito;

c) Promover, coordenar e homologar os atos eleitorais da responsabilidade do Conselho Geral no estrito
respeito da Lei e presente RI;

d) Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor ao Diretor Geral da Administracédo
Escolar, a fim de serem homologados;
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e) Dar posse ao Diretor, em sessdo do Conselho Geral, no prazo de trinta dias, a partir da data de homologacéo
pelo Diretor Geral da Administracéo Escolar;

f) Dar cumprimento as deliberagbes do Conselho Geral sobre a reconducdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢gdo conforme previsto na lei;

g) Fazer cessar o mandato do Diretor nos termos da Lei;

h) Representar o Conselho Geral em atos para os quais aquele tenha sido convocado ou convidado;

i) Requerer, junto do Diretor, o suporte logistico necessario ao funcionamento do Conselho Geral.

Artigo 8.° - Designacao de Representantes
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no Conselho Geral, sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sé@o eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educacdo do AEMF, sob proposta das respetivas organizagdes representativas e, na falta das
mesmas, o Presidente do Conselho Geral convocard os pais para uma reuniéo, com o fim de eleger os seus
representantes.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Coimbra.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
caracter cultural, cientifica, econémico e social, sdo cooptados pelos demais membros, em reunido de Conselho
Geral.
Os representantes da comunidade local, individualidades, ou representantes de instituicdes/organizacdes,
indicadas pelas mesmas, deverdo comunicar a sua aceitacéo no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 9.° - Elei¢Bes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagdo dos diferentes niveis e
ciclos de ensino. Assim, estas devem integrar pelo menos um educador/docente de cada um dos niveis e ciclos
de ensino - Educacéo Pré-Escolar, 1.° Ciclo, 2.° Ciclo, 3.° Ciclo.
A conversdo dos votos em mandatos faz- se de acordo com o método proporcional da média mais alta de Hondt.
As Assembleias Eleitorais previstas neste artigo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral.
A convocatéria para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente devera ser afixada com a
antecedéncia minima de 20 dias Uteis, em todas as escolas do AEMF.
O pessoal docente e o pessoal ndo docente, mediante convocatoria do Diretor, deverdo reunir previamente e em
separado, para decidir a composicao das respetivas mesas que presidirdo ao escrutinio. Cada mesa sera
composta por um Presidente e dois Secretarios eleitos individualmente, bem como dois elementos suplentes.
As listas referidas no numero anterior serdo entregues até 5 dias Uteis, antes das eleigbes, ao presidente do
Conselho Geral, ou a quem legalmente o substituir, 0 qual de imediato as rubricard e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria da Assembleia Eleitoral.
Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.
O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto e presencial.
Seréo eleitores:

11.1. Todos os docentes em servico, nas escolas do AEMF, a data da realizagcdo da Assembleia Eleitoral;
11.2. Todos os elementos do pessoal ndo docente, a exercer fungfes nas escolas do AEMF.
Sao elegiveis:

12.1. Todos os docentes em exercicio de funcdes efetivas.
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12.2. Todos os elementos do pessoal ndo docente, a exercer fungfes nas escolas do AEMF.
13. O resultado do processo eleitoral é afixado em local préprio na Escola Sede, e nos restantes estabelecimentos
do AEMF, bem como na sua pagina eletrénica.
14. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral sera enviado ao Diretor Geral da Administracéo Escolar,
no prazo maximo de 5 dias, apds a conclusdo do mesmo, para homologacéo dos resultados.

15. O resultado do processo eleitoral produz efeito, ap6s comunicacéo ao Diretor Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 10.° - Inelegibilidade
1. O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser
eleito ou designado para os drgéos e estruturas, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
ao seu cumprimento.
2. O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragcdo, Regional

e Local.

Artigo 11.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo tem a duragdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s@o preenchidas pelo 1° candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o
método proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.° - Funcionamento
1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitacéo do Diretor.
2. Asreunifes devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.
3. O Conselho Geral dara conhecimento a comunidade escolar, através de uma sintese, dos assuntos tratados em

cada reunido.

SUBSECCAO Il - Diretor

Artigo 13.° - Definigcéo
O Diretor é o 6rgdo de administracédo e gestdo do AEMF nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 14.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos.

Artigo 15.° - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do AEMF elaborado pelo

Conselho Pedagdgico.
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2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteracdes ao Regulamento Interno do AEMF, os
Planos Anual e Plurianual de Atividades do AEMF, o relatério anual de atividades e as propostas de
celebracéo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, o Municipio.

3. No ato de apresentacéo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos na alinea a)
do ndmero anterior e dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEMF;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar;

f)  Propor trés docentes, candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular;

g) Designar os Diretores de Turma, os Professores Titulares de Turma, bem como os Coordenadores de outras
atividades/projetos a implementar no AEMF;

h) Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacédo ou de associagdo com outras escolas, de acordo
com os critérios definidos Conselho Geral;

k) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

I) Assegurar as condicdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legisla¢éo aplicavel.

m) Proceder a avaliacdo dos docentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que foi avaliador;

o) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdégicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o AEMF;

b) Exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela Camara
Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacéo pré-escolar as competéncias referidas nos niUmeros anteriores, com excecao da
prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16.° - Recrutamento
O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao.
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Artigo 17.° - Procedimento concursal
O procedimento concursal referido anteriormente observa regras proprias, constantes dos nimeros seguintes:
1. Para o efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a elei¢éo pelo

Conselho Geral os seguintes docentes:

a) De carreira do ensino publico;

b) Profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o
exercicio das funcdes de administracéo e gestéo escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢gdes de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacéo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, Diretor
executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.°115-A/98 de 4 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99,
de 22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagégico de Escola do ensino
particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votagéo

secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.°

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de

admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 18.° - Deciséo de abertura do procedimento concursal
1. Na&o sendo aprovada a reconduc¢éo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.

Artigo 19.° - Aviso de abertura do procedimento
1. O procedimento concursal € aberto no AEMF, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢Bes da Escola Sede;
b) Na pagina eletronica do AEMF;
c) Na pégina eletronica do sevico competente do Ministério da Educacao;
d) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica;
e) Em jornal de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Agrupamento de Escolas Martim de Freitas;
b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com
as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicag¢éo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessérios a
formalizacdo da candidatura;
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T
d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

Artigo 20.° - Candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento e nos seus Servicos Administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas.

2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa e contactos pessoais;

b) Habilitacdes literarias e situacéo profissional;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicagdo do respetivo aviso no Diario da
Republica;

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura.

3. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentagéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem, respetivamente, as funges que
tem exercido, a formacgdo profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, em que o candidato identifica os problemas, define a
missao, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

4. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos que considerem relevantes para apreciagéo do
seu mérito, desde que, devidamente comprovados.

5. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no AEMF.

6. Os métodos de selecdo sédo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fun¢ées de Diretor e 0 seu
mérito;

b) Andlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;

c) Entrevista profissional, visando apreciar numa relacédo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades

com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

Artigo 21.° - Avaliac&o das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comisséo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas
sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente & apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no niumero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagao
do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusao da comissdo de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos
seus membros em efetividade de fungfes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissédo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:
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a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de interven¢éo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApOs a apreciagdo dos elementos referidos no nlimero anterior, a comisséo elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou nédo a sua eleigdo.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢édo, a comissao ndo pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacéo dos candidatos.

8. A comisséo pode considerar, no relatério de avaliagcdo, que nenhum dos candidatos retne condi¢des para ser

eleito.

Artigo 22.° - Apreciagéo pelo Conselho Geral

1. Apos a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussédo e apreciacdo, podendo
para o efeito, antes de proceder a elei¢do, decidir efetuar a audi¢ao oral dos candidatos.

2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes, ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. A notificagcdo da realizagdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

4. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.
A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato
na eleigdo.

6. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 23.° - Eleicéo

1. Apés a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quorum legal e regularmente exigido para que o Conselho Geral possa liberar.

3. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos dez dias Uteis

posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo

tacitamente homologado.

Artigo 24.° - Tomada de posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada de posse, de
entre docentes dos quadros de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo Diretor.

Artigo 25.° - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragéo de 4 anos.
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2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua recondugéo ou a
abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realiza¢&do de nova eleigéo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestao, fundada em
factos comprovados e informagfes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

c) Na sequéncia do processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢éo disciplinar de cessacéo
da comissdo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 26.° - Regime de exercicio de funcdes
1. O Diretor exerce fungdes em regime de comisséo de servico.
O exercicio das fun¢des de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢éo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacéo;
c) A atividade de criagcdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacéo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagbes ou organizagdes néo-
governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, nédo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgao por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o Diretor esti obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 27.° - Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
AEMF.
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2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo

podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para

todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 28.° - Direitos especificos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito & formacéo especifica para as suas fun¢gdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgéo.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de

origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungéo.

Artigo 29.° - Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracéo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administracdo Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administragdo Educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questfes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estabelecido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa;
d) Dar a conhecer a toda a comunidade educativa todos os documentos orientadores da vida do AEMF:
Regulamento Interno; Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo.
e) Perante uma situagdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno deve, em articulagdo com a
familia, contactar as entidades competentes.

Artigo 30.° - Assessoria do Diretor
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de funcdes no
Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no ndmero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcdo da populagdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAO IlI - Conselho Pedag6gico

Artigo 31.° - Definigéo
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
AEMF, nomeadamente nos dominios pedagdgico- didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formagcéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
2. O Conselho Pedagdgico rege-se pela lei em vigor, pelo Regulamento Interno e por um regimento proprio

anexo a este Regulamento e que faz parte do mesmo — ANEXO II.

Artigo 32.° - Composicéao
1. O Conselho Pedagogico é constituido por doze elementos:
e O Diretor;
e Sete Coordenadores dos Departamentos Curriculares (Departamento de Educacdo Pré-Escolar,
Departamento do 1° Ciclo, Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, Departamento de
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Matematica e Ciéncias Experimentais, Departamento de Linguas, Departamento da Educacgédo
Inclusiva e Departamento das Expressdes);
e Dois Coordenadores de Ciclo (um Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 1°Ciclo e um
Coordenador dos Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos);
e Um Representante dos Servigos Especializados;
e Um Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.
Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares séo eleitos pelos respetivos departamentos.
Os Coordenadores de Ciclo, o Representante dos Servigos Especializados e o Coordenador da Biblioteca Escolar
séo designados pelo Diretor.
4. Os membros do Conselho Pedagdgico ndo podem ser representantes do pessoal docente no Conselho Geral.

O Diretor €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 33.°- Competéncias do Conselho Pedagégico
Sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Elaborar a proposta do Projeto Educativo, a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral, para aprovacao;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagéo e de atualizacédo do pessoal
docente e ndo docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e de orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagcao dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programéaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, sob proposta dos Departamentos Curriculares e os Conselhos de Docentes;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacédo pedagdgica e de formacao, no &mbito do AEMF e em
articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a
investigacéo;

k) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servi¢o docente;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

0) Aprovar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, disciplina e area nao
disciplinar, de acordo com as orientagbes do curriculo nacional e sob proposta dos departamentos
curriculares;

p) Emitir parecer sobre os relatérios técnico-pedagogicos e/ou programas educativos individuais dos alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

q) Emitir parecer sobre as decisfes dos conselhos de turma acerca dos pedidos de revisdo de classificagao final
de frequéncia, quando estes conselhos, em reunido extraordinaria, nos termos da legislacdo em vigor,
decidam manter a sua deliberacéo inicial;

r) Autorizar as visitas de estudo ndo integradas no plano anual de atividades da escola a data da aprovagéo

deste;
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s) Definir os requisitos para a contratacdo do pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas delibera¢des e recomendacdes;

u) Aprovar as informagdes prova das provas de equivaléncia a frequéncia, a nivel de escola e extraordinaria de
avaliacdo, nos termos da legisla¢éo em vigor;

v) Eleger a secgdo de avaliacdo do desempenho docente;

w) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados,
de acordo com a legislagdo em vigor;

X) Aprovar os parametros de avaliagdo do desempenho docente, acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 34.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico podera constituir-se em secgdes e comissdes que garantam maior eficiéncia e qualidade
no desempenho das suas competéncias.

3. Nas reunides plenéarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas b), c), f), g), k) e m) do artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do Conselho Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e

encarregados de educacgédo e dos alunos.

Artigo 35.° - Mandato
1. O mandato dos representantes do pessoal docente tem a duragéo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
2. O mandato dos restantes membros do Conselho Pedagdgico é de um ano escolar, renovavel.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 36.° - Definigdo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEMF, cujas normas de

funcionamento constam do seu regimento, ANEXO llI.

Artigo 37.°- Composicgao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos de Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 38.° - Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do AEMF, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do AEMF;

d) Zelar pela actualizagéo do cadastro patrimonial do AEMF;

e) Exercer as demais competéncias que |Ihe estdo legalmente cometidas.
e —————
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Artigo 39.° - Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o

convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO Il - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTOS EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 1° CEB

Artigo 40.° - Coordenagéao

1. A coordenacéo de cada estabelecimento de Educacédo Pré-Escolar ou de Escola do 1° CEB é assegurada por
um coordenador.

2. Nos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e nas escolas do 1° CEB que tenham menos de trés docentes
em exercicio de fungdes ndo ha lugar a designacado de coordenador, aplicando-se 0 mesmo a escola do 1° CEB
sedeada no Agrupamento.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes no
estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar ou nas escolas do 1° CEB.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento ou escolas tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0O
mandato do Diretor.

5. O Coordenador de estabelecimento ou escolas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 41.° - Competéncias
Compete ao Coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor ou Subdiretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

SECGAO lIl - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 42.° - Dissolucédo dos érgaos

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacgéo, na
sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de acéo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servigo publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do AEMF, podem ser dissolvidos os
respetivos 6rgaos de dire¢do, administracédo e gestéao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao
que determine a dissolu¢cdo dos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo, designa uma comissao
administrativa encarregada da gestéo do AEMF.

3. A comissao administrativa referida no nimero anterior € ainda encarregada de organizar novo procedimento para
a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢édo do Diretor, a realizar no prazo maximo

de 18 meses a contar da sua nomeagao.
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3.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SUBCAPITULO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 43° - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica
As estruturas de coordenacéo e supervisdo tém como objetivo colaborar com o Conselho Pedagbgico e com o
Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades educativas,
escolares e formativas, promover o trabalho colaborativo, a articulagdo e gestdo curricular, a organizagdo, o
acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma e a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, numa
perspetiva de promogao da qualidade educativa.

A constituicdo de estruturas de coordenagéo educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagogica de cada ano ou ciclo;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 44.° - Articulacdo e gestédo curricular
A articulacdo e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do Agrupamento de escolas,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
A articulacdo e gestdo curricular s&o asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.
Para fins de coordenacdo pedagdgica mais especifica e efetiva, os professores do AEMF organizam-se em
conselhos de grupo de recrutamento/Area Disciplinar, sob a coordenacdo de um representante.

SUBSECCAO | - Departamentos Curriculares

Artigo 45.° - Defini¢céo
O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagégico que assegura a articulagao
gestdo curricular, procurando promover a cooperagdo entre os docentes de modo a adequar o curriculo as
capacidades especificas das criancas/alunos.
Cada departamento rege-se por um regimento préprio anexo a este Regulamento e que faz parte do mesmo —
ANEXO IV.

Artigo 46.° - Composic¢ao
Cada Departamento Curricular é constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento e areas disciplinares
gue o integram.
Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a dois ou mais departamentos curriculares integram-se
naquele em que tém maior nimero de horas letivas, sem prejuizo de participagdo nas reunides dos outros
departamentos sempre que a situagdo o justifique e sendo expressamente convocado.

Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:
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a) Departamento da Educacéo Pré-escolar
Grupo de recrutamento 100 - Educagéo Pré-Escolar;
b) Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico
Grupo de recrutamento 110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Grupo de recrutamento 120 — Inglés
c) Departamento de Linguas
Grupo de recrutamento 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
Grupo de recrutamento 210 - Portugués e Francés
Grupo de recrutamento 220 - Portugués e Inglés
Grupo de recrutamento 300 — Portugués
Grupo de recrutamento 320 — Francés
Grupo de recrutamento 330 — Inglés
Grupo de recrutamento 350 — Espanhol
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Grupo de recrutamento 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Linguas),
Grupo de recrutamento 290 - Educacao Moral e Religiosa Catélica
Grupo de recrutamento 400 — Historia
Grupo de recrutamento 420 — Geografia
e) Departamento de Matematica Ciéncias Experimentais
Grupo de recrutamento 230 - Matematica e Ciéncias Naturais
Grupo de recrutamento 500 — Matematica
Grupo de recrutamento 510 - Fisica e Quimica
Grupo de recrutamento 520 - Biologia e Geologia
grupo de recrutamento 530—Educacao Tecnoldgica
Grupo de recrutamento 550 — Informatica
f) Departamento de Expressdes
Grupo de recrutamento 240 - Educacao Visual e Tecnoldgica
Grupo de recrutamento 250 - Educacao Musical
Grupo de recrutamento 260 - Educacao Fisica
Grupo de recrutamento 530 - Educagao Tecnologica
Grupo de recrutamento 600 - Artes Visuais
Grupo de recrutamento 620 - Educacao Fisica
g) Departamento da Educacéo Inclusiva

Grupo de recrutamento 910 — Educagé&o Especial.

Artigo 47.° - Competéncias
1. Compete aos Departamentos:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da criangca com base em experiéncias de vida democratica
numa perspetiva de educacgédo para a cidadania;

c) Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a aprendizagem;

e) Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo
comportamentos adequados que favorecam o respeito pelos outros bem como as aprendizagens
significativas e diferenciadas;
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f) Desenvolver a expressdo e a comunicacao através de linguagens miultiplas como meios de relacdo, de
informacao, de sensibilizacao estética e de compreensédo do mundo;

g) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

h) Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e seguranca nomeadamente no ambito da saude individual
e coletiva;

i) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientacgéo e
encaminhamento da crianca;

i) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relactes de efetiva colaboragéo
com a comunidade;

k) Assegurar, por articulagdo com outras estruturas de orientagdo educativa, a adocdo de metodologias
especificas, que desenvolvam os planos de estudo e as componentes de ambito local do curriculo;

I) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

m) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento e no dominio da
implementagéo dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas, constantes no Plano
Anual de Atividades em fung¢do do Projeto Educativo;

n) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos;

0) Aferir e uniformizar critérios nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da
avaliacao das aprendizagens;

p) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto, numa dindmica de troca de saberes e
experiéncias;

g) Desenvolver e apoiar projetos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigagdo — agéo, de
acordo com os recursos da Escola Sede ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades, em
articulacdo com o Coordenador dos Projetos;

r) Propor critérios de avaliagcdo dos alunos e de atribuicdo de servico docente e gestdo de espagos e
equipamentos,

s) ldentificar necessidades de formacédo dos docentes;

t) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual das atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

u) Avaliar trimestralmente a realizacdo das atividades do Plano Anual de Atividades.

Artigo 48.° - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares renem, ordinariamente, no inicio do ano escolar, apds as reunides do Conselho
Pedagdgico e no final do ano letivo. Relinem, extraordinariamente, por iniciativa do seu Coordenador, por
determinacdo do Diretor ou por solicitagdo de dois ter¢cos dos seus membros, sempre que motivos de natureza
pedagdgica o justifiquem.

As reunides sdo convocadas e presididas pelo Coordenador de Departamento.

3. Para uma melhor coordenacao disciplinar e articulagdo curricular, os departamentos estao organizados em areas
disciplinares, que retinem em separado para tratar de assuntos diretamente relacionados com a disciplina ou
disciplinas que representam.

4. De acordo com a dimensdo do departamento curricular e a natureza dos assuntos a tratar, as reunides do
departamento podem ser em plenario ou por areas disciplinares.

5. Quando a reunido de departamento for por éareas disciplinares, esta é preparada previamente, pelos
coordenadores de area disciplinar e pelo Coordenador do Departamento.

6. As informagBes, convocatdrias e demais assuntos dos departamentos curriculares sao divulgadas por via
eletronica a todos os interessados.

7. As convocatorias sdo afixadas e divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.
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Artigo 49.° - Coordenacgéo

1. O Coordenador de Departamento é eleito de entre uma lista de trés docentes indicados pelo Diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo em vigor. Considera-se eleito o docente que redna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

2. O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacéo especializada
nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administracdo educacional.

3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existrem em ndmero suficiente para dar cumprimento a essa determinagdo, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagodgica na formacao
inicial, na profissionalizagcdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacéo em
servigo de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante do grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéo.

4. A duracéo do mandato do Coordenador do Departamento é de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor,
podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao
respetivo Departamento, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Artigo 50.° - Competéncias do Coordenador
1. Compete ao Coordenador do Departamento:

a) Convocar as reunides do Departamento Curricular;

b) Presidir as reunides do Departamento Curricular;

¢) Convocar reunies com os coordenadores de grupo disciplinar/area disciplinar, sempre que as atividades do
Departamento o exijam, como forma de tornar mais funcional o desempenho do Departamento;

d) Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico;

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgéos de gestédo e administracdo do AEMF;

f)  Veicular as informag®es relativas ao Departamento que coordena;

g) Assegurar, atempadamente, a redagdo e aprovacgdo das atas;

h) Assegurar a coordenagdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacao concreta do AEMF;

i) Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas do Departamento;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular;

k) Promover a inter e intradisciplinaridade;

I) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu Departamento;

m) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo periddica das atividades do Departamento;

n) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragcdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como no Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno.

0) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

p) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

q) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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r) Propor ao Diretor a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do Departamento;

s) Organizar um dossier de departamento com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto
no respetivo regimento;

t) Avaliar os professores do Departamento, podendo delegar as suas competéncias de avaliador noutros
professores titulares que pertencam, sempre que possivel, ao mesmo grupo de recrutamento dos docentes a
avaliar;

u) Coordenar o grupo disciplinar a que pertence;

v) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SUBSECGAO Il - Grupos Disciplinares/Areas disciplinares

Artigo 51.° - Definigéo
O Grupo Disciplinar/Area Disciplinar € uma estrutura complementar de apoio ao respetivo Departamento Curricular em
todas as questdes especificas.
Artigo 52.° - Composic¢ao

O Grupo Disciplinar/Area Disciplinar é constituido pelos docentes que, independentemente do seu grupo de

recrutamento lecionam a mesma disciplina.

Artigo 53° - Funcionamento
1. O Grupo Disciplinar/Area Disciplinar reine, ordinariamente:
a) No tempo marcado no horério de cada docente, para articulagao;
b) ApoOs as reunides do Conselho Pedagdgico.
2. O grupo disciplinar /Area Disciplinar retine, extraordinariamente, por convocatéria do respetivo coordenador,
sempre que este ou o Coordenador de Departamento acharem necessario, ou a pedido do Diretor.

Artigo 54.° - Competéncias
Compete ao Conselho do Grupo Disciplinar/Area Disciplinar:

a) Realizar a planificacdo e a coordenagdo anual das atividades letivas, com respeito pelo cumprimento dos
respetivos programas, e a definir os critérios gerais de avaliac@o para as respetivas disciplinas, submetendo-os
a aprovacao do departamento respetivo;

b) Propor ao Diretor, de entre os professores do grupo, quem deve assumir a dire¢éo das instalagdes proprias ou
adstritas ao respetivo grupo ou disciplina, sempre que tal se justifique;

c) Selecionar e elaborar materiais para as atividades de substituicdo, sempre que solicitado;

d) Proceder a analise e critica das orientagbes pedagogicas e dos programas;

e) Propor critérios de avaliagdo a aplicar nas respetivas disciplinas ou areas disciplinares em cada ciclo de
escolaridade.

f)  Refletir sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de atuacéo;

g) Fazer, sempre que solicitada pelo Diretor, a proposta de distribui¢do total e criteriosa do servi¢co docente;

h) Analisar e selecionar os manuais escolares;

i) Elaborar a Informacé&o Prova Final a nivel de escola/equivaléncia a frequéncia e respectivas provas;

j) Dar cumprimento as determinagdes das alineas f), h) e i) do artigo 50.° deste regulamento.

Artigo 55.° - Coordenacéao
1. O Grupo Disciplinar/Area Disciplinar é orientado por um coordenador que devera ser escolhido pela sua

competéncia cientifica e pedagégica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

Regulamento Interno 2018/2022 Pagina 23



Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
——— —————————————— —————————— — ——————————————————————————————
2. O Coordenador de Grupo Disciplinar/Area Disciplinar é designado pelo Diretor de entre os docentes que
integram o Grupo Disciplinar/Area Disciplinar, exceto quando o Coordenador de Departamento pertence a esse
Grupo Disciplinar/Area Disciplinar
3. O mandato do coordenador de Grupo Disciplinar/Area Disciplinar tem a duragdo de quatro anos, se for docente
do quadro de nomeacé&o definitiva do AEMF. Em qualquer outra situacéo, a designacéo so € vélida pelo periodo
de um ano.
4. As fungbes do coordenador de Grupo Disciplinar/Area Disciplinar podem cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada

de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do grupo disciplinar com a anuéncia do Diretor.

Artigo 56.° - Competéncias do coordenador de Grupo Disciplinar/Area Disciplinar
Ao do coordenador de Grupo Disciplinar/Area Disciplinar compete:

a) Convocar e presidir as reunifes do Grupo Disciplinar/Area Disciplinar;

b) Representar o grupo de recrutamento no conselho pedagégico, sempre que tal seja designado;

c) Presidir as reunides. Quando necessario, deve fazer-se substituir por um professor do Grupo Disciplinar/Area
Disciplinar, dando conhecimento do facto ao Diretor, com a devida antecedéncia;

d) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na planificacéo de atividades pedagogicas;

e) Promover a elaboragdo de critérios de avaliacdo dos alunos, para cada disciplina, e propor a sua aprovagao
em conselho de departamento curricular;

f)  Orientar e coordenar as atividades pedagdgicas do grupo;

g) Apoiar os docentes do grupo;

h) Promover a cooperacao e a troca de experiéncias entre os docentes do grupo;

i) Estimular a criagdo de condi¢des que favorecam a formacéo continua;

j)  Assegurar a participagdo do grupo na analise e critica da orientacdo pedagdgica;

k) Promover a sele¢cdo de manuais escolares a adotar para as disciplinas que integram o grupo de recrutamento
e fazer chegar ao conselho pedagdgico para aprovacao;

I) Organizar o inventario do material de grupo e zelar pela sua conservacédo, caso ndo exista Diretor de
Instalagdes;

m) Propor ao Diretor a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do grupo, caso ndo
exista Diretor de Instalagfes;

n) Avaliar os professores do mesmo grupo de recrutamento, por delegacdo do coordenador do seu

Departamento.

SECCAO Il - COORDENAGCAO DO GRUPO/TURMA

Artigo 57.° -Organizacgéo das atividades do grupo/turma
A organizagéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala de aula e a articulagéo com as
familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar, em articulagdo com os professores de Educacao
Especial, SPO e CPCJ, sempre que necessario;
b) Pelos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico, em articulagdo com os professores de
Inglés, Educacgédo Especial, SPO e CPCJ, sempre que necessario;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos de Ensino Basico, constituido pelos professores da turma,
incluindo os de educacéo especial, dois representantes dos pais e encarregados de educacgdo e pelo
delegado e subdelegado da turma.
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SUBSECCAO | - Educador de Infancia

Artigo 58.° - Competéncias do Educador de Infancia
Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangcas e promover as melhores
condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia, bem como apresentar relatério de avaliagdo das
mesmas;

b) Participar no processo de identificagdo e acompanhamento dos alunos com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com a equipa multidisciplinar, e/ou outros
intervenientes;

c) Participar, em todas as fases, na elaborac¢@o e/ou revisdo dos documentos, e obrigatoriamente, no final de
cada nivel de educacéo e ensino, com o docente de educacgado especial, encarregado de educacéo e sempre
gue se considere necessario com outros intervenientes, referidos no ponto anterior;

d) Avaliar a implementagdo das medidas educativas dos alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em cada um dos momentos da avaliagdo sumativa interna, em colaboragéo com
todos os intervenientes envolvidos no processo educativo dos discentes ou sempre que tal se justifique;

e) Elaborar o Relatério, no final do ano letivo, conjuntamente com o docente de Educacao Especial, Psic6logo,
Docentes e Técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno com necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

f) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico pedagoégico do aluno com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

SUBSECCAO II - Professor Titular de Turma

Artigo 59.° - Competéncias do Professor Titular de Turma
Aos Professores Titulares de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo dos alunos, promovendo a articulagio com o0s respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no AEMF nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

f)  Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacéao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

i) Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da concec¢do, realizacdo e avaliacdo de projetos,
promovendo a articulacdo de saberes de diversas areas curriculares, em torno de problemas ou temas de
pesquisa ou de intervencéo, de acordo com as necessidades e os interesses dos alunos;

i) Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Turma;

k) Colaborar em atividades culturais desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
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I) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo no percurso escolar
do aluno;

m) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma, e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa especifico de intervencéo;

n) Avaliar os alunos, tendo em conta os programas, os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

0) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar aos alunos;

p) Decidir a transicéo ou a reten¢ao dos alunos, ouvido o Conselho de Docentes;

g) Elaborar relatérios de dificuldades e planos de apoio e acompanhamento, nos termos da lei;

r)  Organizar o dossier de cada aluno;

s) Arquivar todos os contactos escritos com os Encarregados de Educagéo e registar os contactos telefonicos e
as reuniées com 0S mesmos;

t) Participar no processo de identificagdo e acompanhamento dos alunos com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com a equipa multidisciplinar, e/ou outros
intervenientes;

u) Participar, em todas as fases, na elaboracdo e/ou revisdo dos documentos, e obrigatoriamente, no final de
cada nivel de educacéo e ensino, com o docente de educacao especial, encarregado de educacao e sempre
gue se considere necessario com outros intervenientes, referidos no ponto anterior;

v) Avaliar a implementagdo das medidas educativas dos alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em cada um dos momentos da avaliagdo sumativa interna, em colaboragdo com
todos os intervenientes envolvidos no processo educativo dos discentes ou sempre que tal se justifique;

w) Elaborar o Relatério, no final do ano letivo, conjuntamente com o docente de Educagéo Especial, Psicdlogo,
Docentes e Técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno com necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

X) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico pedagdgico do aluno com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

y) Organizar a eleicdo do representante dos Encarregados de Educacéo da turma;

z) Convocar os Encarregados de Educacéo, pelo meio mais expedito, sempre que o nimero de faltas dos
respetivos educandos corresponder a duas semanas de faltas injustificadas, com o objetivo de os alertar para
as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

SUBSECCAO Il - Conselho de Turma

Artigo 60.° - Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar e caraterizar a turma, identificando as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no seu
processo de ensino e aprendizagem;

b) Definir regras de comportamento, de convivéncia e de trabalho;

c) Analisar a integracdo dos alunos e o relacionamento interpessoal, diligenciando um eficaz acompanhamento,
nomeadamente por um professor Tutor, sempre que considerado necessario;

d) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Propor a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que se revelem adequadas as

necessidades e potencialidades de cada aluno.
e ——————
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f)  Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a
suportam, e a situacéo global do aluno;

g) Deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplina;

h) Elaborar e avaliar o Plano de Turma (PT), adaptando ao contexto da turma e de cada aluno as linhas
orientadoras do curriculo nacional, definindo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
Proceder a sua revisao no final de cada periodo e sempre que se considere necessario.

i) Elaborar o calendario dos testes escritos por periodo letivo;

j) Apreciar ocorréncias de cariz disciplinar e propor as medidas educativas consideradas mais adequadas e
constantes da lei em vigor;

k) Emitir parecer sobre a natureza das tarefas e atividades de integra¢do na escola e na comunidade, quando
for esta a medida disciplinar corretiva proposta;

I) Preparar informacao relativa ao processo de aprendizagem e a avaliagdo dos alunos, para disponibilizar aos
pais ou encarregados de educagao;

m) Promover a¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educac¢do no percurso escolar
dos alunos;

n) Ter acesso a consulta do dossier de turma, sempre que tal seja considerado relevante para uma apreciagao
do processo de desenvolvimento global e do percurso escolar do aluno.

Artigo 61.° Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor.

2. As convocatorias serdo publicadas, por afixacdo, na sala de professores e enviadas por email, com pelo menos
48 horas de antecedéncia para as reunides ordinarias; as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com
antecedéncia de pelo menos 24 horas, obrigando neste caso a convocatoria individual.

3. As convocatodrias, também, podem ser publicadas na pagina eletronica do AEMF e comunicadas através da

caderneta ao Encarregado de Educacdo e ao Encarregado de Educacdo dos representantes dos alunos, das

reunides onde participam os pais ou Encarregados de Educacgéo e os alunos.

As reunides sao presididas pelo Diretor de Turma.

O Secretério da Turma é anualmente nomeado pelo Diretor.

Das reunides séo lavradas atas pelo Secretario da Turma, aprovadas e assinadas pelos elementos presentes.

N oo o &

Nas reunibes participam, para além dos Docentes da turma:

a) O representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo e o Professor de Educacgéo Especial, sempre que
existam alunos na turma que sejam acompanhados por estes servigos;

b) Os representantes dos Encarregados de Educagdo e dos alunos, sempre que ndo se apreciem questdes
relativas a avaliagdo individual dos alunos ou questdes pessoais e de carater privado de qualquer aluno.

8. O Conselho de Turma retine sem a presenca dos docentes que lecionam as disciplinas aos alunos com medidas
adicionais, exceto nos casos em que seja imprescindivel a sua presenca. Antecipadamente devem estes
professores informar os docentes de educacdo especial e os Diretores de Turma dos alunos dos respetivos
conselhos de turma acerca dos progressos realizados ou de qualquer outro assunto relacionado com estes
discentes.

9. O Conselho de Turma retine ordinariamente no inicio do ano letivo, durante o 1.° e 2.° periodos, no final de cada

periodo e extraordinariamente sempre que 0s motivos de natureza pedagodgica ou disciplinar o justifiquem.
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SUBSECCAO IV- Diretor de Turma

Artigo 62. - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma, enquanto coordenador da turma, é particularmente responséavel pela ado¢do de medidas
tendentes & melhoria das condicdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interveng&o dos docentes da turma, dos pais e encarregados de educacao e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. A designacéo do Diretor de Turma € da responsabilidade do Diretor, de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente pertencente ao AEMF.
O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

4. O mandato do Diretor de Turma € de um ano, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 63.° - Competéncias do Diretor de Turma
1. Competéncias de carater geral:
Promover o cumprimento do presente Regulamento;

a) Assegurar a articulag@o entre professores da turma, alunos, pais e Encarregados de Educacéo;

b) Elaborar e/ou dinamizar a elaboracdo do Plano de Turma, em articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento;

c) Desenvolver agbes que permitam uma equilibrada integracao dos alunos na vida escolar;

d) Desenvolver agdes no ambito da Cidadania que induzam o respeito por todos os elementos da comunidade
escolar;

e) Elaborar e manter organizado o dossier individual dos alunos, facultando a sua consulta aos professores da
turma, aos técnicos de educacdo em servico no AEMF e aos Encarregados de Educacdo, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

f)  Organizar o dossier de turma;

g) Arquivar no dossier todos os contactos escritos com 0s Encarregados de Educacgéo e registar os contactos
telefébnicos e as reunibes com os mesmos, quer sejam solicitadas pelo Diretor de Turma, quer pelos
Encarregados de Educacéo;

h) Propor e planificar formas de atuacado junto dos pais e Encarregados de Educacéo;

i) Exercer os procedimentos disciplinares previstos na lei;

j) Organizar a eleicdo anual do delegado e subdelegado de turma;

k) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na avaliacao;

I) Garantir aimplementacéo das medidas disciplinares decididas em procedimento disciplinar;

m) Elaborar no final de cada ano letivo um relatério de avaliagéo do trabalho desenvolvido;

n) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, o relatério das atividades desenvolvidas.

0) Participar no processo de identificagdo e acompanhamento dos alunos com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagdo com a equipa multidisciplinar, e/ou outros
intervenientes;

p) Participar, em todas as fases, na elaboracdo e/ou revisdo dos documentos, e obrigatoriamente, no final de
cada nivel de educacao e ensino, com o docente de educacéo especial, encarregado de educagéo e sempre
gue se considere necessario com outros intervenientes, referidos no ponto anterior;

gq) Avaliar a implementacdo das medidas educativas dos alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo, em cada um dos momentos da avaliagdo sumativa interna, em colaboragcao com

todos os intervenientes envolvidos no processo educativo dos discentes ou sempre que tal se justifique;
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s)

Elaborar o Relatorio, no final do ano letivo, conjuntamente com o docente de Educacao Especial, Psicologo,
docentes e Técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno com necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico pedagoégico do aluno com

necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

2. Competéncias do Diretor de Turma relativas ao Diretor:

a)
b)

Servir de apoio a acdo do Diretor e Conselho Pedagogico;
Comunicar ao Diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas sancionatérias, que lhe sejam

transmitidas por professores e funcionarios.

3. Competéncias do Diretor de Turma relativas aos alunos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Esclarecer os alunos no que respeita as fungdes de Delegado e Subdelegado de turma, antes das eleicées;
Organizar a elei¢do anual do delegado e subdelegado de turma;

Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedido do Delegado e Subdelegado de
turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

Estabelecer contactos frequentes com os Delegado e Subdelegado de turma para se manter ao corrente de
todos os assuntos relacionados com a turma;

Promover e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da turma;

Desenvolver com os alunos um programa de cumprimento de regras.

4. Competéncias do Diretor de Turma relativas aos Encarregados de Educagéo:

a)

b)

c)

d)

e)

Receber individualmente os Encarregados de Educa¢é@o em dia e hora para tal fim indicados, sem prejuizo de
outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

Organizar e convocar reunides com os Encarregados de Educacao para informagédo e esclarecimento acerca
de avaliacdo, orientacdo, disciplina e atividades escolares, nomeadamente a eleicdo do representante dos
pais e Encarregados de Educacdo no Conselho de Turma;

Informar, segundo as normas em vigor, os Encarregados de Educacdo a respeito do aproveitamento,
assiduidade e comportamento dos alunos;

Convocar o Encarregado de Educacao dos alunos assim que lhe seja marcada uma primeira falta disciplinar;
Convocar os Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, sempre que o numero de faltas
injustificadas dos respetivos educandos atingir metade do nimero de tempos letivos semanais por disciplina
com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia;

Informar o Encarregado de Educagédo sempre que ndo seja reconhecida validade a justificagédo de faltas por
ele apresentada.

SECCAO Ill - COORDENACAO DE CICLO

SUBSECCAO | - Conselho de Docentes

Artigo 64.° Defini¢céo

O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagdo dos alunos, € um érgdo de natureza consultiva.

Artigo 65.° - Composicao

1. O Conselho de Docentes é constituido por todos os professores Titulares de Turma, podendo ainda participar

neste conselho outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino aprendizagem e que 0

conselho pedagdgico considere conveniente.
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2. Para efeitos da avaliagdo das aprendizagens dos alunos, o Conselho de Docentes reline parcelarmente de
acordo com a seguinte organizacao:
- EB1 dos Olivais, EB Martim de Freitas
- EB1 Montes Claros
- EB1 Santa Cruz, EB1 Conchada e EB1 Coselhas

Artigo 66.° - Competéncias
Compete ao Conselho de Docentes emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de

turma.

Artigo 67.° - Funcionamento
O Conselho de Docentes reune no final de cada periodo.
As reunifes séo presididas pelo Coordenador do Conselho de Docentes designado pelo Diretor.
As reunifes sdo convocadas pelo Diretor.

A convocat6ria das reunides deve ser dada a conhecer a todos os docentes com 48 horas de antecedéncia.

a > 0Dk

Sempre que se verificar a auséncia de um membro, a reunido é adiada, no maximo por quarente e oito horas,

de forma a assegurar a presenca de todos.

6. No caso de a auséncia a que se refere o nUmero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de Docentes
reine com os restantes membros, devendo o Coordenador dispor de todos os elementos referentes a avaliagao
dos alunos, fornecidos pelo professor ausente.

7. O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo Conselho de Docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obten¢éo desse consenso.

8. No caso de recurso a votacao, todos os membros devem votar nominalmente, ndo havendo absten¢éo e sendo
registado em ata o resultado da votacéo.

9. Poderao ser convocadas reunifes extraordinarias, caso haja necessidade.

10. De cada reunido de Conselho de Docentes, sera lavrada uma ata, que contera tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando a data e local da reunido, os membros presentes, todas as deliberacbes e a respetiva
fundamentacéo, incluindo a forma e resultado das votag6es, quando ocorrerem.

11. As atas sao lavradas pelo secretério e postas a aprovagao de todos os membros.

12. A ata, assinada pelo secretario e pelo presidente é entregue, apos a reunido, na Direcao.

SUBSECCAO Il - Conselho de Diretores de Turma/Conselho de Docentes Titulares de Turma

Artigo 68.° - Definicéo
O Conselho de Diretores de Turma e o Conselho de Docentes Titulares de Turma séo estruturas de coordenacgéo
pedagdgica responsaveis pela organizagdo, acompanhamento e coordenacdo das atividades desenvolvidas pelos
Diretores de Turma e Docentes Titulares de turma no ambito das suas atribuicbes em matéria de promogédo do

sucesso educativo.

Artigo 69.° - Composicgao
O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma que coordenam as turmas ou 0s
conselhos de turma, no caso do 2° e 3° Ciclo. O Conselho de Docentes Titulares de Turma é constituido pelos

Professores Titulares de Turma do 1° Ciclo.
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Artigo 70.° - Competéncias
Aos Conselhos de Diretores de Turma e Docentes Titulares de Turma compete:

a) Elaborar seu regimento interno — ANEXO V.

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagbes do Conselho
Pedagogico;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacéo educativa e com 0s servi¢os especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Analisar as propostas que lhes forem submetidas e propor medidas educativas a apresentar ao Conselho
Pedagdgico e/ou ao Diretor;

e) Dinamizar e coordenar a realiza¢éo de projetos interdisciplinares das turmas;

f)  Propor formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo e da comunidade, sempre que o
entendam conveniente;

g) Identificar necessidades de formacéo no d&mbito da coordenagéo ou dire¢do de turma.

Artigo 71.° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma e o Conselho de Docentes Titulares de Turma reinem:

a) Segundo convocatéria do Diretor, podendo este delegar esta competéncia, se assim o entender, nos

respetivos coordenadores;

b) Por solicitagédo de dois tercos dos Diretores de Turma\Docentes Titulares
2. O Conselho de Diretores de Turma e o Conselho de Docentes Titulares de Turma redinem no inicio do ano

escolar para preparar o ano letivo.
3. O Conselho de Diretores de Turma e o Conselho de Docentes Titulares de Turma reinem, pelo menos, uma vez

em cada periodo letivo.

Artigo 72.° - Coordenagéo

1. O Conselho de Diretores de Turma é coordenado por dois docentes (um do 2° Ciclo e outro do 3° Ciclo)
designados pelo Diretor de entre os Diretores de Turma que o integram.

2. Um dos Coordenadores dos Diretores de Turma é o representante desta estrutura no Conselho Pedagdgico.
O Conselho de Docentes Titulares de Turma é coordenado por um docente designados pelo Diretor de entre os
docentes que o integram.

4. O Coordenadores dos Docentes Titulares de Turma € o representante desta estrutura no Conselho Pedagdgico.
O mandato dos Coordenadores de Docentes Titulares de Turma/Diretores de Turma € de quatro anos,
coincidentes com o mandato do Diretor, sempre que possivel. A cessagdo do mandato determina uma nova

designacédo, podendo ser exonerado(s) a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 73.° - Competéncias dos coordenadores de Conselho de Diretores de Turma\Conselho de Docentes
Titulares de Turma
1. Aos Coordenadores dos Diretores de Turma e Docentes Titulares de Turma compete:

a) Coordenar a agdo dos respetivos conselhos, articulando estratégias e procedimentos.

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre pares.

d) Divulgar junto dos pares a informacéo necessaria ao adequado cumprimento das suas competéncias;

e) Analisar questes pedagoégicas e administrativas especificas e relacionadas com o exercicio das atribuicdes

de Direcdo de Turma;
f)  Organizar um dossier com a legislacdo e documentacao fundamentais ao exercicio do cargo;

g) Organizar um dossier com todos os documentos de caracter pratico, fundamentais ao exercicio do cargo.
e —————
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h) Assegurar a elaboracéo das atas;

i) Elaborar um relatério do trabalho desenvolvido, no final do ano.

2. Os dois coordenadores do 2.° e 3.°ciclos devem planificar o trabalho em conjunto.

SECCAO IV - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 74.° - Definigéo
A Seccao de Avaliagdo do Desempenho do AEMF, adiante designada por SADD, é o 6rgéo supervisor do processo
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente em exercicio de fun¢des no AEMF, de acordo com o Estatuto da

Carreira Docente.

Artigo 75.° - Composicéo
A Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD), é formada pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, que

preside, e por quatro membros docentes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 76.° - Funcionamento

O funcionamento e modo de organizag¢do da SADD sao definidos no seu regimento, ANEXO VI.

Artigo 77.° - Competéncias
1. A SADD, de acordo com o artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, tem as seguintes
competéncias:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o projeto educativo
do AEMF e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensbes “cientifica e pedagodgica”, “participacdo na escola e relagdo com a
comunidade” e “formacgao continua e desenvolvimento profissional”.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamagfes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacgé&o previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do diploma referido, sob proposta do

avaliador.

SUBCAPITULO Il - ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS E PEDAGOGICAS

Artigo 78.° - Definigcéo
1. As estruturas técnico-pedagogicas sao definidas e organizados de acordo com as necessidades, conjuntura e
dindmica do AEMF.
2. As estruturas técnico-pedagdgicas destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena

integracdo escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 79.° Constituico
1. Constituem estruturas técnico-pedagdgicas:

a) A equipa de coordenacao das atividades;
e ——————

Regulamento Interno 2018/2022 Pagina 32



Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
——— —————————————— —————————— — ——————————————————————————————

b) A equipa de promocao da qualidade das aprendizagens;
c) A equipa multidisciplinar da educacéo inclusiva;
d) Os servicos de psicologia e orientacéo;
e) As bibliotecas escolares;
f)  Secretariado de Exames;
g) A equipa de autoavaliagdo do AEMF.

2. Constituem estruturas pedagdgicas de apoio aos alunos:
a) Apoio Tutorial;
b) Apoio Tutorial Especifico;
c) A salade estudo.

3. Cada uma das estruturas técnico-pedagdgicas e pedagoégicas referidas nos nimeros anteriores tém um
coordenador, designado pelo Diretor, que supervisiona e monitoriza o trabalho realizado.

4. Sempre que a sua dimensdo assim o justifique, as estruturas técnico-pedagdgicas e pedagdgicas elaboram os

respetivos regimentos de funcionamento.

SECGAO | — ESTRUTURAS TECNICO-PEDAGOGICAS

SUBSECCAO | - Equipa de Coordenacéo das Atividades

Artigo 80.° Plano anual de atividades
1. O Plano Anual de Atividades, adiante designado por PAA, é o documento de planeamento, operacionalizador do
Projeto Educativo do AEMF que visa promover a colaboracdo e a participacdo de todos os elementos da
comunidade e outros parceiros educativos, definindo para o efeito:
a) A programacdo e forma de organizacédo das atividades a desenvolver ao longo do ano, com identificacdo dos
recursos envolvidos;
b) O conjunto de projetos e clubes em implementacdo no AEMF, que podem ser transversais aos diferentes
niveis, ciclos e anos de escolaridade.
2. O PAA ¢ elaborado no inicio do ano letivo em resultado das propostas dos diferentes érgédos e estruturas. Depois
de analisado e validado pelo Conselho Pedagdgico, € aprovado no Conselho Geral.
3. O PAA pode ser reformulado ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integragéo de novas atividades que
surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagdgico e devidamente
planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 81.° - Coordenacéo das atividades
1. A articulacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos projetos estruturantes, clubes e iniciativas previstas
no Plano Anual de Atividades, sdo assegurados pela equipa de autoavaliagcdo, cujos elementos sdo nomeados
pelo diretor, sob proposta dos envolvidos na implementag&o dos projetos/clubes no AEMF.
2. Compete a equipa do PAA:
a) Reunir as propostas de atividades e elaborar a proposta de PAA, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelos 6rgaos do AEMF, a submeter a aprovacéo do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral;
b) Apreciar a avaliacdo de cada atividade realizada pelos seus promotores.
c) Elaborar o relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciagdo, que pode conter, se necessario,
recomendacgfes para o0 ano seguinte;
d) Promover a divulgacdo do PAA, nomeadamente na pagina eletrénica do agrupamento ou outras formas de
divulgacéo consideradas adequadas de acordo com a atividade em questao;

e) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e divulgacéo.
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SUBSECCAO Il - Promocéo da Qualidade das Aprendizagens

Artigo 82.° Plano de acdo de promocao da qualidade das aprendizagens
O plano de promocéo da qualidade das aprendizagens contém as estratégias a implementar no AEMF, para
promover a melhoria das aprendizagens dos alunos que demonstram dificuldades, e dos que pretendem
consolidar as ja realizadas, de modo a melhorar ainda mais 0s seus resultados, devendo, tanto quanto possivel,
integrar-se nas estratégias de acdo definidas pela tutela.
O Plano é elaborado no final do ano letivo anterior, depois de analisados os resultados do mesmo plano
implementado nesse ano, definindo-se as prioridades de alocacé@o de docentes, dentro dos recursos que forem

possiveis disponibilizar.

SUBSECCAO Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educac&o Inclusiva

Artigo 83.° Equipa Multidisciplinar de Apoio a lducagdo inclusiva

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, de composigdo diversificada, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada
de todos os intervenientes no processo educativo.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade.

A equipa multidisciplinar de apoio & educacéo inclusiva € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacao especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de

educacao e ensino;

d) d)Um psicélogo.

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o Docente Titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Identificar os elementos variaveis referidos;
b) Convocar os membros da equipa para as reuniées;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacao.

Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva,;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas inclusivas;
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e) Elaborar o relatério técnico -pedagégico previsto e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

SUBSECCAO IV - Servicos de Psicologia e Orientacéo

Artigo 84.° - Definigéo

1. O Servigo de Psicologia e Orientacéo, adiante designado por SPO, é assegurado por uma psicéloga.

2. Tem por atribuicdes o acompanhamento de alunos, individualmente ou em grupo, ao longo da escolaridade
bésica e o apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade, procurando promover condi¢cdes que assegurem a integracéo escolar e social dos alunos e facilitem
a sua transicdo para a vida ativa.

3. Os dominios especificos da sua intervencdo sdo o apoio psicoldgico e psicopedagodgico a alunos e professores, a
orientacéo escolar e profissional e o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes na comunidade escolar.

4. A intervengdo do Servigo de Psicologia e Orientagdo em situagBes problematicas detetadas pelos professores
teré a seguinte tramitacéo:

a) O Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma e o Diretor de Turma, preencherdo um formulario de
pedido de apoio, ap6s autorizacéo do Encarregado de Educacéo;

b) Esta intervengdo poderéa ser solicitada em qualquer momento do percurso escolar do aluno e do ano letivo,
preferencialmente pelo Conselho de Turma, Professor Titular de Turma, Educador de Infancia ou pelo
Encarregado de Educacéo;

c) Os pais ou Encarregados de Educacdo terdo que ser sempre informados pelo Diretor de Turma, pelo
Professor Titular de Turma ou pelo Educador de Infancia da intervencdo proposta para os alunos e dos
objetivos a atingir;

d) Os pais ou encarregados de educacédo e o proprio aluno poderdo solicitar diretamente ao SPO, apoio
psicoldgico.

5. A psicéloga incumbe, ainda, o papel de colaborar na identificacéio e prevencdo de situacdes problematicas de
alunos e a intervencao junto dos mesmos.

6. Ao SPO é reservado o direito de:

a) Poder decidir quanto ao acompanhamento psicolégico de um aluno, no que respeita ao proprio
acompanhamento, a periodicidade, a forma, de acordo com a especificidade de cada situagao;

b) Poder fazer o encaminhamento para outros servigos de acordo com a especificidade de cada situacao;

c) Poder decidir quanto ao acompanhamento ou avaliacdo de alunos que estejam em acompanhamento em

outros servicos de psicologia exteriores a escola de acordo com a especificidade de cada situagao.

Artigo 85.° - Objetivos Gerais
1. S&o objetivos gerais dos Servigos de Psicologia e Orientacao:

a) Assegurar o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagfes interpessoais da
comunidade escolar;

c) Promover a orientagéo escolar e profissional dos alunos;

d) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a existéncia do Servico de Psicologia e Orientacdo no
Agrupamento e para os objetivos e atividades a desenvolver;

e) Promover a cooperacdo de educadores, professores, pais ou Encarregados de Educacdo, em articulagédo
com os recursos da comunidade;
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Artigo 86° - Competéncias do Psicélogo
Ao Psicdlogo compete:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade pessoal;
b) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva;
c) Desenvolver programas e ag6es de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo.
d) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos;
e) Participar na definicho de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
f)  Participar nos Conselhos de Turma quando tal se mostre necessario;

g) Colaborar com os 6rgéos de administracdo e gestéo da escola.

SUBSECCAO V - Bibliotecas Escolares

Artigo 87.° - Definigéo

1. As Bibliotecas Escolares (BE) sdo uma estrutura fundamental da organizacdo pedagégica do AEMF,
constituindo-se como um recurso de orientagdo educativa essencial para as atividades de ensino,
extracurriculares e de enriquecimento curricular, para a promoc¢do da leitura e das literacias e ainda para a
ocupacao de tempos livres e de lazer. As suas atividades estdo articuladas com as restantes atividades do
Agrupamento e procuram dar um contributo positivo para a resolugéo dos problemas considerados prioritarios no
Projeto Educativo.

2. As BE desenvolvem nos utilizadores competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e estimula a sua
autonomia e imaginacdo, ajudando-os a tornarem-se pensadores criticos e cidaddos responsaveis. Nesse
sentido, proporcionam informacgao e ideias fundamentais que garantam o sucesso na sociedade atual, baseada
na informagdo e no conhecimento, e tratam de promover iniciativas e projetos.

3. As BE estdo inseridas na Rede de Bibliotecas Escolares e respeitam o conjunto de principios e orienta¢des que

constituem a base conceptual do Programa RBE.

Artigo 88.° - Objetivos
Tendo por base os objetivos tragados no Projeto Educativo, bem como os objetivos estabelecidos pelo Programa da
Rede de Bibliotecas Escolares, as Bibliotecas regem-se, essencialmente, pelos seguintes objetivos:

a) Apoiar e promover, em articulacdo com os discentes, professores, funcionarios, Orgdo de Gestdo, pais e
Encarregados de Educacdo e comunidade /meio envolvente, a formagéo integral dos alunos e a consecugao
das metas educativas definidas de acordo com as finalidades e o curriculo do Agrupamento;

b) Disponibilizar equipamentos e um fundo documental atualizado e adequado aos interesses das diversas
faixas etarias da comunidade escolar e as necessidades curriculares do Agrupamento em funcdo do seu
Projeto Educativo e demais projetos e atividades existentes;

c) Facilitar o acesso rapido de alunos, professores e funcionarios a plena utilizacdo de equipamentos e
documentacdo em diferentes tipos de suporte;

d) Facultar aos professores recursos que o0s ajudem a planificar as atividades de ensino e a diversificar as
situacbes de aprendizagem; desenvolver um trabalho articulado com os Departamentos, Grupos
Disciplinares, Clubes e projetos existentes, tendo em vista a promocdo do sucesso educativo e o
aprofundamento da cidadania;

e) Acompanhar os alunos na consolidagdo de competéncias e de habitos de trabalho, baseados na consulta,
tratamento e producao da informacao, favorecendo o habito da aprendizagem e da utilizagéo das bibliotecas

ao longo da vida;
|
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f)  Fomentar o gosto pela leitura ludica e pela escrita, enquanto instrumentos de trabalho e de ocupacgéo dos
tempos livres e ainda veiculos promotores da literacia;
g) Promover atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questfes de ordem cultural e
social, e 0 gosto pela participa¢do nos projetos do AEMF;
h) Dinamizar atividades de animacdo/formagdo em articulagdo com todos os elementos da comunidade
educativa e, em situagdes especificas, com outros elementos da sociedade que permitam uma ocupacéo

util e recreativa dos tempos livres.

Artigo 89.° - Equipa Responsavel
A equipa da biblioteca é composta por dois professores bibliotecarios, sendo um deles coordenadores professores e

por assistentes operacionais.

Artigo 90.° - Coordenagéo da Equipa
A designacéo ou, se for o caso, o recrutamento externo do professor bibliotecario é feito em conformidade com a

legislagao prépria do Ministério da Educacéo e tem assento no Conselho Pedagogico.

Artigo 91.° - Func¢des do Coordenador
O coordenador tem responsabilidades e func¢des definidas em legislacdo emanada pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 92.° - Funcionamento
A Biblioteca Escolar reger-se-a por um regimento proprio, ANEXO VII, aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, que contera todos os aspetos relacionados com:
a) Organizacao e gestao funcional do espaco e dos recursos da informacéao;
b) Gestdo dos recursos humanos afetos a equipa e respetivos colaboradores;
c) Gestéo de utilizadores;

d) Articulagdo curricular e estabelecimento de parcerias.

Artigo 93.° - Avaliacéo
As BE devem implementar estratégias e instrumentos de avaliagéo para as atividades realizadas nos varios dominios
e em diferentes momentos, tendo em vista a melhoria permanente do servi¢co prestado. As BE aplicam o “Modelo de

autoavaliacé@o das Bibliotecas Escolares”, da autoria do Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares.

SUBSECCAO VI - Secretariado de Exames

Artigo 94.° Defini¢éo
O Secretariado de exames € a estrutura de organizagdo e acompanhamento do processo de realizacao de Provas

de Avaliacdo Externa e de Equivaléncia a Frequéncia.

Artigo 95.° Composicéao
O Secretariado de Exames é constituido por um coordenador, um subcoordenador, um responsavel pelo sistema

informatico e ainda um ou mais professores em funcao das necessidades.

Artigo 96.° Competéncias

Ao Secretariado de exames compete:

Regulamento Interno 2018/2022 Pagina 37



Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
—— ————————— ————— ———————— — ——— ]
a) Organizar e acompanhar todo o processo de Provas de Avaliacdo Externa e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia, sob a responsabilidade e coordenacéo da Dire¢cdo do AEMF;
b) Zelar para que sejam cumpridas todas as disposicdes previstas na lei;
c) Executar todo o trabalho necessério a realizagédo de provas nos dias em que as mesmas se realizam;
d) Executar todas as tarefas inerentes a este 6rgdo e que decorram da legislagdo nacional, do regulamento de
Provas de Avaliacdo Externa e de Equivaléncia & Frequéncia ou de outras instrugbes especificas,
nomeadamente do Juri Nacional de Exames e do Secretariado de Agrupamento de Exames.

SUBSECCAO VII - Equipa de Autoavaliacéo

Artigo 97.° - Autoavaliagéo
1. A autoavaliagdo tem carater obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio dos servicos de
administragcdo escolar e assenta nos seguintes termos de anélise:

a) Grau de concretizacao do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagao, o ensino e a
aprendizagem dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de clima e ambiente educativos capazes de gerarem as
condicbes afetivas e emocionais de vivéncia escolar, propicias a interacdo, a integracdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administrac@o e gestdo do AEMF, abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestao e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a
visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de educagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

2. Prética de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 98.° - Composicéo da equipa
1. A equipa responsavel pelo processo de autoavaliacdo do AEMF que integra, obrigatoriamente, um membro da
direcdo do AEM, um membro do conselho pedagégico e um membro do Conselho Geral.

2. Poderdo ainda ser nomeados pelo Diretor do AEMF, para esta equipa, outros elementos.

Artigo 99.° - Competéncias da equipa de autoavaliacéo
Compete a equipa de autoavaliagao:

a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagdo da escola.

b) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente aprovados pelo Conselho
Geral.

c) Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a participagdo efectiva de todos no processo de
avaliacao.

d) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados escolares.

e) Apresentar aos departamentos os resultados estatisticos.

f)  Refletir criticamente com vista a eficicia do desempenho do AEMF.

g) Propor sugestdes de melhoria.

h) Apresentar, durante o 1° periodo, ao conselho pedagodgico e ao Conselho Geral, um relatério com os

resultados obtidos.
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SUBSECCAO VIl - Equipas de monitorizagdo

Artigo 100.° - Equipas de monitorizagao
1. Para acompanhamento do trabalho que esté a ser desenvolvido no AEMF, sdo constituidas equipas autbnomas
da estrutura referida no artigo anterior, que asseguram uma avaliacdo de areas de intervengéo que carecem de
monitorizagcdo sistematica e regular, nomeadamente, analise dos resultados escolares e do comportamento e
disciplina dos alunos.
2. Cada equipa, no final do ano letivo, elabora um relatério de monitorizagdo, com propostas de melhoria, se
necessario, a apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

3. O Diretor designa os docentes que integram estas equipas.

SECCAO Il — ESTRUTURAS PEDAGOGICAS

SUBSECCAO | - Centro de Apoio Aprendizagem

Artigo 101.° - Definicéo
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é composto por todos os recursos humanos, fisicos materiais, didaticos e/ou

outros, e por todos 0s servigos, estruturas e respostas existentes no Agrupamento que contribuam para a
promocao do sucesso e para a eliminacdo das barreiras a aprendizagem e a inclusédo, designadamente:

- Salas de apoio especifico;

- Salas de estudo;

- SPO;

- CRIE;

- Bibliotecas;

- Apoios;

- Tutorias;

- Outros;

SUBSECCAO Il - Apoio Tutorial

Artigo 102.° - Definicéo
2. A tutoria € uma estrutura responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada e sistematica, do
processo educativo dos alunos, promovendo:
a) O acompanhamento do aluno tendo em vista a melhoria das aprendizagens;
b) O desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno;
c) Programas de apoio familiar e estabelecimento de protocolos/acordos com outras instituicées, visando uma
intervencgédo familiar.
3. As tutorias séo previstas no conselho de turma de final do ano letivo anterior ou no decorrer do ano letivo para os
alunos que evidenciem:
a) Comportamentos de risco;
b) Comportamentos divergentes;
c) Instabilidade familiar;
d) Insucesso educativo associado as situacdes referidas anteriormente;

e) Perigo de abandono escolar.
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Artigo 103.° - Competéncias do professor tutor
1. O professor tutor é designado pelo diretor e deve ser um docente com experiéncia adequada, nomeadamente,
experiéncia de direcdo de turma e, de preferéncia, com formacéo especializada em orienta¢do educativa.
2. Aos professores tutores compete:
a) Trabalhar com os alunos que acompanha nas horas atribuidas para o efeito;
b) Desenvolver metodologias e estratégias que concretizem o referido no ndmero 1, em articulagdo com a
familia e com os servigos especializados, designadamente os servi¢os de psicologia e orientacao;
c) Comunicar ao coordenador, diretor de turma, e/ou ao diretor todas as situagdes que exijam a intervencdo
destes 6rgdos no ambito das suas competéncias;
d) Apresentar, nos conselhos de turma destinados a avaliagdo, o relatério sobre o trabalho desenvolvido com os

alunos envolvidos.

SUBSECGCAO Il - Apoio Tutorial Especifico

Artigo 104.° - Definicdo
O apoio tutorial especifico é a estrutura destinada aos alunos do 2.° e 3.°ciclos do Ensino Bésico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

Artigo 105.° - Competéncias do professor tutor
Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de rotinas
de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagédo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos.

SUBSECCAOQ IV - Sala de Estudo

Artigo 106.° - Sala de Estudo
1. A Sala de Estudo visa desenvolver nos alunos o gosto pelo estudo autbnomo, a partilha de saberes e incutir nos
jovens o sentido da solidariedade.

2. As normas de funcionamento encontram-se descritas no respetivo Regulamento, ANEXO VIII.
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|
SECCAO Ill - ATIVIDADES EDUCATIVAS

SUBSECCAO | - Projetos e Clubes

Artigo 107° - Projetos/Clubes

1. Deverdo promover a realizagdo pessoal, através do desenvolvimento da personalidade, da formacg&o do carater e
da cidadania.
Revestir-se-do de um caracter ludico- didatico, visando a utilizagao criativa e formativa dos alunos.
A inscricé@o dos alunos nos clubes é de carater facultativo e de frequéncia obrigatdria.
A criacdo dos clubes implicara a elaboracdo de uma proposta, que sera apresentada e aprovada em Conselho
Pedagogico.

5. Do projeto de criacdo de um clube deverdo fazer parte objetivos, forma de organizagdo interna, atividades a
desenvolver, duracéo semanal e formas e momentos de avaliacdo das atividades.

6. As normas de funcionamento de cada clube encontram-se descritas no respetivo Regulamento, ANEXO IX.
No inicio de cada ano letivo, os responsaveis pelos clubes deverdo definir as atividades previstas para integrarem o
Plano Anual de Atividades do AEMF.

SUBSECCAO Il - Visita de Estudo /IntercAmbios escolares

Artigo 108.° - Visita de estudo/ IntercAmbios escolares

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades de acordo com o projeto
Educativo do AEMF quando realizada fora do espaco fisico da Escola ou da sala de aula.

2. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, que tem como objetivo o
desenvolvimento/complemento de conteddos de todas as areas curriculares disciplinares e néo disciplinares da
turma, de caréacter facultativo.

3. A organizagdo e a realizacdo de intercambios escolares seguirdo 0s mesmos principios pedagdgicos e
procedimentos organizativos mencionados para as visitas de estudo, de acordo com o Regulamento ANEXO X.
Serdo feitas casuisticamente as adaptacGes necessérias, derivadas de exigéncias formais e regulamentares
exteriores ao AEMF, desde que nao desvirtuem os principios pedagdgicos e alterem significativamente os

procedimentos organizativos mencionados para as visitas de estudo.

SUBSECCAO Ill - Semana de férias

Artigo 109.° - Semana de férias

1. Para além das visitas de estudo, poderdo realizar-se outras atividades formativas e socioculturais em parceria
com os pais/Encarregados de Educagdo e outros agentes educativos. Devem constar do Plano Anual de
Atividades, podendo realizar-se sem prejuizo das atividades letivas.

2. As atividades referidas no ponto anterior, como semanas de férias carecem de aprovagdo do Conselho
Pedagdgico e autorizagéo do Diretor.

3. Para efeitos de aprovacdo e autorizac@o previsto no ponto anterior devem 0s seus promotores apresentar uma
planificacdo pormenorizada e fundamentada.

4. Cumpridos 0s requisitos previstos nos pontos anteriores, as atividades referidas ficardo cobertas pelo Seguro

Escolar.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SUBSECCAO IV - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB

Artigo 110.° - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB
As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB séo lecionadas de acordo com os objetivos definidos no
Projeto Educativo do AEMF.
Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° CEB as que incidem nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnolégico, nomeadamente:
a) Ensino do Inglés e/ou outras linguas estrangeiras;
b) Atividade fisica e desportiva;
c) Ensino da Mdsica;
d) Outras a definir em fun¢des dos recursos, projetos e oportunidades;
A supervisdo pedagédgica das AEC é da responsabilidade do Professor Titular de Turma/Conselho
Pedagogico/Departamento Curricular.
A inscrigdo é feita em modelo proprio fornecido pelo Agrupamento de Escolas.
A inscricdo dos alunos nas Atividades de Enriquecimento Curricular é facultativa por parte dos Encarregados de
Educacéao e efetuada em prazo a fixar pelo Agrupamento.
Uma vez realizada a inscri¢cdo, os Encarregados de Educacdo assumem um compromisso de honra de que os
seus educandos frequentem as atividades de enriquecimento até ao final do ano letivo.
Os alunos, uma vez inscritos, estdo obrigados a cumprirem as normas de frequéncia assiduidade previstos no
Regulamento Interno do AEMF.
Se numa qualquer atividade em que esteja inscrito, o aluno atingir o nimero de faltas injustificadas
correspondente a 2 semanas, 0 Encarregado de Educagédo é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Professor Titular de Turma, com o objetivo de o alertar para as consequéncias do excesso de faltas.
Quando o aluno atingir um numero total de faltas injustificadas correspondente a 4 semanas deixa de poder
frequentar a atividade, ndo podendo este permanecer na escola no periodo em que aquela decorre.
Qualquer falta de assiduidade as AEC deve ser registada e justificada pelo Encarregado de Educacdo, ao
professor titular de turma, com indicacéo do dia e hora a que a falta ocorreu, referindo os motivos justificativos da
mesma.
A justificacdo da falta, deve ser apresentada previamente, quando o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3° dia util subsequente a verificagéo da falta.
As AEC realizam-se de acordo com os horéarios definidos e divulgados aos pais, em espagos na Escola, tais
como, salas de aula, centros de recursos, bibliotecas ou outros
Os alunos sé devem permanecer na escola durante as atividades em que estiverem inscritos.
Aos alunos inscritos, ndo € permitida, nem a entrada na AEC depois da hora definida, nem a saida antes do seu
términus. Os casos de excecdo devem ser apresentados ao professor titular de turma e ao professor da AEC.
Os alunos, no final do periodo reservado as AEC, ndo devem permanecer no recinto da escola, devendo os Pais
ou Encarregados de Educagéo providenciar o seu encaminhamento.
Quando nao for possivel a substituicdo do professor em falta, os alunos deverdo permanecer na Escola sob
supervisdo de monitores ou Assistentes Operacionais, em atividade ocupacional, até ao fim do horario previsto da
duracgéo dessa atividade.
A avaliagao da atividade é da responsabilidade do respetivo professor.
Os resultados da avaliagdo serdao dados a conhecer aos Encarregados de Educacao no final de cada periodo em
modelo préprio.
Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular reunirdo com os Professores Titulares de Turma
para tratar dos assuntos de natureza disciplinar, articulagéo curricular, ou outros julgados pertinentes.
Todos os alunos, uma vez inscritos, estdo obrigados a cumprir todas as normas disciplinares previstas no

Regulamento Interno.
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SUBSECCAO V - Atividades de Animac&o e Apoio a Familia - Pré-Escolar

Artigo 111.° - Atividades de Animacéo e Apoio a Familia - Pré-Escolar

1. A promocdo e dinamizacdo das atividades de Animacdo e apoio a familia (AAAF) no Pré-Escolar é da
responsabilidade da autarquia.

2. O funcionamento das AAAF seré definido no inicio do ano letivo, em reunido, com a participagcdo do representante
da Direcdo do AEMF, dos educadores do jardim-de- infancia, dos Pais e representantes da autarquia. Ai sera
definido o horario de funcionamento e o modo como vao ser desenvolvidas as atividades de animacéo
socioeducativa e o almogo. O funcionamento destas atividades deve contemplar, as auséncias de curta duragdo
da educadora de infancia e os periodos de interrupgéo letiva.

3. No caso das criangas que ndo frequentam as AAAF, deverdo ser observadas as seguintes situagoes:

a) Nas auséncias de curta duracéo da(o) educadora(o) nos jardins-de-infancia, as criangas séo distribuidas pelas
restantes salas;

b) No caso de falta ndo prevista da educadora(o) a assistente operacional assegurard a guarda das criancas,
comunicando a ocorréncia a todos os Encarregados de Educacdo que dentro das suas possibilidades
deveréo dirigir-se ao jardim-de- infancia buscar os seus educandos.

4. As AAAF sdo planeadas e desenvolvidas pelo respetivo monitor sob orientacdo das Educadoras Titulares do
grupo. Estas atividades, diferentes das desenvolvidas na componente letiva, devem ser diversificadas, informais e
revestir um carater eminentemente lidico que permita a crianga momentos, de prazer e convivio com 0s seus

pares. As mesmas deverdo ser realizadas em espaco diferente da sala de atividades.

SUBSECCAO VI - Componente de apoio a familia — 1°, 2° e 3° Ciclos

Artigo 112.° Componente de apoio a familia — 1°, 2° e 3° Ciclos
1. Sempre que possivel serdo desenvolvidas atividades de componente de apoio a familia, antes do inicio das
atividades letivas e depois do términus das mesmas, em parceria com IPSS, Autarquia, Associagbes de Pais ou
outras.
2. Para o desenvolvimento das atividades referidas no ponto 1, poderdo ser usados espagos facultados pelas

escolas.

SUBCAPITULO IIl - CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

Artigo 113.° - Critérios gerais

1. Na constituicdo de turmas, aplicam-se o previsto no Despacho Normativo n.° 10- A/2018, de 19 de junho, com as
alterag@es introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 16- A/2019 de 4 de junho.

2. Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer na abertura de
turma, quer no que diz respeito a desdobramento de turmas.

3. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto em rede pelos servicos do Ministério da
Educacéo.

4. As turmas sdo constituidas, sempre que possivel, tendo em conta a distribuicdo equilibrada dos alunos tendo em

conta o sexo, idade, nivel de desempenho e eventuais questdes comportamentais.
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10.

11.

Artigo 114.° - Critérios especificos para educacédo pré-escolar
Na Educacgado Pré-Escolar, sempre que possivel, devem constituir-se grupos-turma dando continuidade ao grupo-
turma do ano letivo anterior, tendo em conta o perfil e as necessidades das criancas e o niumero de anos de
frequéncia no Jardim-de-infancia.
Na Educagao Pré-Escolar as turmas séo constituidas por um nimero minimo de 20 e um méaximo de 25 criancas.
Na Educacéo Pré-escolar, os grupos sdo constituidas por 20 criangas sempre que no relatério técnico pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da criangca em

grupo reduzido, ndo podendo incluir mais de duas criangas nestas condigdes.

Artigo 115.° - Critérios especificos para o 1° ciclo do ensino basico
As turmas do 1°, 2° e 3° anos do 1.° ciclo do ensino basico sédo constituidas por 24 alunos. As turmas do 4° ano do
1.° ciclo do ensino basico séo constituidas por 26 alunos.
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por um nimero maximo 22 alunos.
Na constituicdo de turmas de 1° ano deve-se ter em conta as recomendacdes oriundas do Pré-Escolar.
As turmas sdo constituidas por 20 alunos sempre que no relatério técnico pedagoégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Os alunos irmédos, salvo recomendac&o em contrario, devem ser integrados na mesma turma.

Artigo 116.° - Critérios especificos para os 2° e 3° ciclos do ensino béasico
As turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade sé@o constituidas por um niamero minimo de 24 alunos e um maximo de
28 alunos.
As turmas s&o constituidas por 20 alunos sempre que no relatério técnico pedagégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo incluir mais de dois alunos nestas condi¢es.
A reducdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.
Sempre que possivel, as turmas deverdo ser constituidas pelo nimero minimo legalmente previsto permitindo um
ensino mais individualizado.
Na constituicdo das turmas de 5.° ano serdo considerados niveis etarios proximos e nimero equilibrado quanto ao
género.
Na mudanca de ciclo do 4.° para o 5.° ano de escolaridade, todas as turmas serdo desmembradas e deve atender-
se as indicacdes pedagogicas fornecidas pelo Professor do 1° Ciclo (parecer do professor Titular de Turma) e/ou
Psicologo.
Na mudanca de ciclo do 6.° para o 7.° ano de escolaridade todas as turmas serdo desmembradas, de acordo com
a disciplina de lingua estrangeira.
Nos 6.°, 8.° e 9.° anos dar-se-a continuidade, se possivel, ao grupo-turma do ano anterior, respeitando, contudo, as
orientagdes dos Conselhos de Turma devidamente fundamentadas, em ata de reunido.
Todas as situagdes de ndo continuidade de alunos nas turmas de origem deveréo ser apresentadas e devidamente
fundamentadas, pelo Conselho de Turma;
Os alunos irmaos que frequentem o mesmo ano de escolaridade, salvo recomendacé@o em contrario, devem ser
colocados na mesma turma.
Deveréo ser colocados na mesma turma, alunos vindos do estrangeiro que ndo tenham o Portugués como lingua

materna, a fim de facilitar a prestacéo do apoio pedagdgico legalmente previsto;
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12. Na&o poderéo ser constituidas turmas unicamente com alunos em situagao de retencéo, devendo ser respeitada em
cada turma a heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se projetos devidamente fundamentados.

13. Poderéo ser criados grupos de homogeneidade relativa, em disciplinas estruturantes, ao longo de todo o ensino
basico.

14. Serdo tomadas em consideracdo as indicagBes escritas dos Conselhos de Turma, no 2° e 3° Ciclos, e dos
Encarregados de Educacdo, desde que estas ndo contrariem as normas estipuladas e critérios de natureza
pedagdgica.

15. As turmas de Educacdo Moral e Religiosa sdo constituidas com o nimero minimo de 10 alunos e, sempre que
necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade.

16. Nos 2.° e 3.° ciclos, por solicitacdo da autoridade religiosa dirigida ao membro do Governo responsavel pela area
da educacéo, podem ser constituidas turmas de Educacdo Moral e Religiosa com alunos provenientes dos diversos
anos que integram o mesmo ciclo de escolaridade.

17. Paratoda e qualquer situac@o omissa neste regulamento prevalece a deciséo do Diretor.

Artigo 117.° - Exce¢des na constituicdo de turmas

1. No ensino basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuidade obrigatéria, podem
funcionar com um nuimero de alunos inferior ao estabelecido, desde que se trate de assegurar 0 prosseguimento
de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em
consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Gnica.

2. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido carece de
autorizagdo dos servicos territorialmente competentes (DGEstE), mediante andlise de proposta fundamentada do
diretor.

3. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao estabelecido carece de

autorizag&o do Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO IV — COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 118.° - Comunidade Educativa

1. A Comunidade Educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacgdo, a associacdo de pais e
encarregados de educacéo, o pessoal docente e ndo docente, 0 municipio, outras entidades do concelho e os
servicos da administragcao educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. A autonomia do AEMF pressup®e a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pelo direito
a educagao, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promog¢éo de medidas que visem o empenho
e 0 sucesso educativo.

3. Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio responséavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que |lhe estéo associados.

4. Os professores, enquanto principais responséveis pela conducdo do processo de ensino aprendizagem,
promovem medidas de carater pedagdgico que estimulam o harmonioso desenvolvimento da educacéo, em
ambientes de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e na escola.

5. Os alunos séo responséaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e
deveres que lhes s&o conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar pelo presente Regulamento Interno e
demais legislacéo aplicavel.

6. O Servico de Psicologia e Orientacdo colabora na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de
alunos, envolvendo a comunidade educativa.

7. O pessoal ndo docente colabora no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas de comportamento.

8. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe a especial responsabilidade de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos.

9. Todos os membros da comunidade educativa verdo assegurados os respetivos direitos consignados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e nas leis em vigor.

10. O Diretor é o garante:

a) Da seguranca dentro do recinto e em todas as atividades escolares;

b) Do atendimento e esclarecimento correto em caso de duvidas ou de pedidos de esclarecimento;

c) Da consulta prévia a tomada de decisfes que digam respeito a qualquer membro da comunidade escolar;

d) Da garantia de serem facultados espacgo para a realizagdo de reunibes que debatam assuntos relacionados
com a Escola e a Educacéo, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades escolares;

e) Do acesso a toda a documentacdo ndo classificada e que seja de interesse de qualquer membro da
comunidade escolar, desde que devidamente solicitado por escrito e respeitando o regulamento geral de
protecdo de dados pessoais;

f) Da participagcdo de todos os elementos da comunidade educativa nos processos escolares dos
alunos/educandos no respeito pelas regras de protecdo de dados e demais disposi¢fes legais em vigor;

g) Da divulgacdo de toda a informacao de interesse geral e especifico, nos termos da lei, junto de cada um dos
interessados;

h) Da participacédo de todos os intervenientes (alunos, professores, pais, funciondrios, e/ou outros) em todos os

processos que Ihe digam respeito, designadamente, na definicdo de ofertas e percursos escolares.

Artigo 119.° - Deveres da Comunidade Educativa

1. Todos os membros da comunidade educativa devem conhecer o Regulamento Interno do AEMF.
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2. Todos os membros da comunidade educativa se comprometem ao cumprimento dos deveres inerentes ao normal

relacionamento num estabelecimento de ensino, contribuindo para a formacgdo escolar e civica de todos os

alunos, nomeadamente:

a) Respeitando e cooperando leal e solidariamente com todos os elementos da comunidade;

b) Assumindo atitudes de tolerancia e dialogo, de modo a fomentar a harmonia nas relagdes interpessoais;

c) Contribuindo para o prestigio, melhoria e boa imagem do AEMF,;

d) Observando rigorosamente todas as disposi¢cdes legais e as contidas neste Regulamento e que enformam o

funcionamento do AEMF.

SECCAO I - ALUNOS

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 120.° - Direitos dos Alunos
1. Os alunos séo responsaveis em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela
demais legislagao aplicavel.
2. O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualqguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

¢) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagédo equilibrada das
actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o no trabalho e desempenho escolar devendo
para tal ser motivado, bem como o empenho em ag¢8es meritérias em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido, através
da inclusdo em "Quadro de Distingao e Louvor”, “Quadro de Distingdo” e “Quadro de Valor”;

e) Beneficiar, no &mbito dos servi¢os de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

f)  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigcos de psicologia e orientacé@o ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

h) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

j) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

k) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente

forem do seu interesse;
|
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I) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacdo de tempos livres;

m) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

n) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

0) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

p) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

gq) Beneficiar de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condigbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade, para a sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a ética;

r)  Usufruir de um bom ambiente de trabalho e convivéncia e de condi¢cbes de seguranca ativa e passiva, bem
como de servigos de qualidade;

s) Dispor de salas de aula e outros espagos especificos dotados das condi¢cdes necessarias a fungéo a que se
destinam;

t) Dispor de espacos e equipamentos para convivio;

u) Recorrer para o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, através do Delegado de Turma, sempre que se
justifique e tendo em vista o bom funcionamento da turma/escola;

v) Ser informado dos elementos relativos ao seu desempenho escolar,

w) Ser esclarecido sobre todas as normas e legislacao respeitantes a sua vida escolar;

X) Ser compreendido nos seus problemas pessoais e ajudado na resolucao das suas dificuldades escolares;

y) Ter o seu processo individual devidamente organizado, onde constardo todas as informacdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medida disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos;

z) Assistir a aula mesmo que chegue atrasado;

aa) Requisitar um cacifo onde pode guardar os seus bens pessoais;

bb) Ter um cartdo magnético.

Artigo 121.° - Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares,

c) Seguir as orientagfes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razéo da origem étnica, salude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades

organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalaces, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcéo da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r)  N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicac@es informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgéos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

t)  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

X) Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;

y) Diligenciar no sentido de apresentar uma boa higiene corporal;

z) Na&o sair da escola durante o periodo de aulas, salvo se forem portadores de autorizacdo escrita, dos
Encarregados de Educacéo, na caderneta;

aa) Evitar divertimentos que possam causar danos fisicos, materiais ou morais em si ou terceiros;

bb) Né&o praticar quaisquer atividades desportivas fora dos locais para o efeito destinados;

cc) Manter uma atitude de siléncio, dentro e fora dos blocos, durante o decorrer das atividades letivas;

dd) Nao permanecer nos atrios dos pavilhdes durante o decurso das aulas, de modo a ndo perturbar o normal

funcionamento das atividades letivas;
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ee) Trazer consigo e apresentar, quando solicitado, o cartdo magnético e a caderneta escolar. Na falta acidental do
cartdo magnético, o aluno podera solicitar um cartdo de substituicdo nos Servigos Administrativos ou nos
Servigos de A¢éo Social Escolar;
ff) N&o praticar qualquer ato ilicito;
gg) Nao utilizar linguagem incorreta;
hh) Participar nas eleicdes para os cargos de delegado e de subdelegado de turma e colaborar com os colegas
eleitos;
i) Em sala de aula o aluno devera:
i ser pontual;
ii. entrar em siléncio, sem correr nem empurrar;
iii. colocar os telemoveis e aparelhos eletronicos desligados, na caixa existente na secretaria do
professor;
iv. dirigir-se ao seu lugar que, salvo situa¢des devidamente justificadas, devera ser mantido ao longo do
ano letivo;

V. respeitar o exercicio do direito & educagéo/ensino dos seus pares;

Vi. sentar-se de forma correta, ndo arrastando as cadeiras;
vii. adotar uma postura correta e oportuna dentro da sala de aula;
viii. conservar o material/equipamento da sala preservando-a para outros utilizadores;

iX. ndo usar o boné, com excecao das aulas que decorrem nos espagos exteriores;
X. desligar os equipamentos tecnolégicos (MP3, telemdvel, etc.);
Xi. trazer o material necessario para a aula;
Xii. arrumar a cadeira e a mesa, saindo calma e ordeiramente e s6 quando o professor o tiver autorizado,
depois de verificar se a sala est4 devidamente limpa e arrumada;
Xiil. ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenga do professor ou de um
funcionario.
j) Comunicar imediatamente ao professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, quando presencia

comportamentos considerados graves ou muito graves.

Artigo 122.° - Representacédo dos Alunos
1. Eleger e ser eleito delegado ou subdelegado de turma e participar na Assembleia de Delegados de Turma.
Ter a colaboragéo e apoio dos colegas de turma, sempre que seja eleito delegado ou subdelegado.
Solicitar reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sendo competentes para procederem a tal solicitagdo o
Delegado ou o Subdelegado de turma.

4. Colaborar na substituicdo do delegado e subdelegado sempre que 2/3 dos alunos da turma ou o Professor Titular
de Turma/Diretor de Turma apresentem essa proposta, devidamente fundamentada, ou o delegado ou o
subdelegado pegam para ser substituidos.

5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola, aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

6. Assumir, no caso da eleigdo referida no numero anterior, as responsabilidades que lhe sdo inerentes,
nomeadamente:

a) Representar a turma;
b) Ouvir e transmitir fielmente a opinido dos colegas que representa;

c) Colaborar empenhadamente com colegas, professores e funcionarios;
e ——————
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d) Estimular rela¢cdes de camaradagem entre todos o0s elementos da turma;
e) Moderar os conflitos surgidos entre eles;
f)  Agir como exemplo de correcéo de atitudes;
g) Chamar a atencdo para atos de indisciplina;
h) Comunicar ao diretor de turma ou ao professor titular de turma as anomalias e factos relevantes;
i) Participar na assembleia de delegados de turma, quando convocado;

j)  Cumprir o Regulamento Interno.

SUBSECCAO Il - Faltas

Artigo 123.° - Faltas e sua natureza

1. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade.

2. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem material didatico ou equipamento
necessario nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor responséavel pela aula ou atividade, na aplicagéo informatica de registo ou
listagem de alunos inscrito na atividade.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

6. A falta a uma prova de avaliagdo, previamente calendarizada, implica a sua substituicdo, nos casos cujos
motivos s&@o 0s previstos nas alineas a), b), ¢), e), f), h), i), j) e k) do artigo 119.° deste regulamento, sendo, neste
caso, obrigatorio que a justificacdo de falta se faca acompanhar de um comprovativo adicional, conforme previsto
no ponto 3 do artigo 124.°. Devem ser ainda considerados outros factos impeditivos da presenca na escola, desde
que, comprovadamente, 0 motivo ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou
Diretor do AEMF.

7. Faltade atraso:

a) Sempre que o aluno, ao primeiro tempo da manhd, se apresente na aula com um atraso superior a dez
minutos, fica sujeito a marcagdo imediata de uma falta de presenca.
b) Sempre que o aluno se apresente na aula, ao primeiro tempo da manh@&, com atraso inferior ou igual a dez
minutos, sera registada falta (controlo interno) e deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos:
i No primeiro atraso, o professor participa a ocorréncia ao Encarregado de Educagdo, através da
caderneta do aluno e informa-o que a quarta falta € marcada uma falta de presenca;
ii. No quarto atraso, o aluno fica sujeito a marcagdo de uma falta de presenca ndo passivel de
justificacéo;
iii. ApOs o quarto atraso, 0 processo reinicia-se, bem como no inicio de cada periodo.
c) Nos restantes tempos letivos, se aluno chegar atrasado as aulas, é-lhe marcada uma falta de presenga nao
passivel de justificacédo, sendo o Encarregado de Educacédo informado da mesma.

8. Falta por auséncia de material:

a) Na primeira aula do ano letivo os alunos devem ser informados por escrito, por cada professor, sobre o
material a apresentar nas aulas (definido em departamento curricular). O encarregado de educagdo deve

tomar conhecimento.
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11.

12.

13.

14.

b) No caso da primeira auséncia desse material, sera registada falta (controlo interno) e deverdo ser seguidos

0s seguintes procedimentos:

i Na primeira auséncia de material, o professor participa a ocorréncia ao Encarregado de Educacéo,
através da caderneta do aluno e informa-o que a quarta falta € marcada uma falta de presenca;
ii. Na quarta auséncia de material, o aluno fica sujeito & marcacdo de uma falta de presenca n&o
passivel de justificacéo;
iii. Apos a quarta auséncia de material, 0 processo reinicia-se, bem como no inicio de cada periodo.

Faltas as aulas de Apoio Pedago6gico Acrescido, Apoio ao Estudo e Apoio Tutorial:
a) Quando o aluno der a terceira falta nao justificada, deve ser excluido do apoio;
b) O aluno néo é excluido do apoio se estiver sujeito a um Plano de Melhoria das Aprendizagens. Neste caso o

Diretor de Turma dara conhecimento ao Encarregado de Educacao.
Faltas as atividades de ocupagéo plena dos tempos escolares:
a) E obrigatdria a frequéncia das atividades de ocupac&o plena dos tempos escolares dos alunos, durante o seu

horario letivo, na situacéo de auséncia temporaria do professor titular da disciplina.
b) A auséncia do aluno as atividades é considerada falta de presenga a disciplina marcada no respetivo horario.
As faltas a atividades extracurriculares serdo igualmente comunicadas ao Encarregado de Educagao e,
conforme as diferentes situagfes, poderd o Conselho de Turma considerar a exclusédo do aluno das referidas
atividades.
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagfes da
atividade fisica. Neste caso, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educagao
Fisica. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.
Sempre que o aluno esteja ausente numa aula pelo facto de se encontrar a realizar outra atividade no ambito do
Plano de Turma ou do PAA do AEMF, deverd ser marcada falta a atividade letiva, e posteriormente justificada
pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
A participacdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
envolvidas ou as disciplinas dos professores acompanhantes, considerando-se essas aulas como dadas. As faltas
dadas nas restantes disciplinas do horario da turma séo consideradas justificadas, devendo, para tal, o professor
responsavel pela organizacéo da atividade entregar uma lista dos alunos envolvidos ao Diretor de Turma que as

justificara automaticamente. Estas faltas nao serdo consideradas para efeito de registo de absentismo da escola.

Artigo 124° - Faltas justificadas

1. Sé&o Consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cao que
a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia que ndo possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas;
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f)  Assisténcia ha doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢éo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac@es legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputéavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou Encarregado de Educagéo ao Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, com indicacédo do dia, hora e atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se
0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma deve solicitar aos pais ou Encarregados de Educagdo, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificac@o deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou até ao terceiro dia Gtil subsequente
a verificacdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma comunicar a
injustificacdo da mesma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pela caderneta, aos pais/Encarregados de Educacao,
sendo sempre indispenséavel a verificagdo de que 0 mesmo tomou conhecimento.

6. Nas situacdes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta.

7. Sé&o consideradas faltas injustificadas todas aquelas para as quais ndo tenham sido apresentadas justificacdes; ou
quando a justificacé@o tenha sido apresentada fora de prazo; ou ndo tenha sido aceite; ou sempre que a marcacgao
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 125.° - Excesso grave de faltas

1. No 1.°ciclo o aluno ndo pode dar mais de dez dias de faltas injustificadas.

2. No 2.° e 3° Ciclos as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educacdo do aluno deve ser
convocado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pelo meio mais expedito.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo para alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. O ndo cumprimento do referido no namero anterior, por parte do Encarregado de Educacédo e sempre que a
gravidade da situacdo o justifique, deve a escola comunicar a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ), bem como informar os procedimento e diligéncias adotados pela escola e pelos encarregados de
educacao, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a falta de assiduidade.
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Artigo 126.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade, e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgédo do aluno,
designadamente, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio
mais expedito, ao encarregado de educacgdo, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 127.° - Medidas de integracéo e recuperagao
Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 125.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo séo
corresponsaveis.
O disposto no nimero anterior é aplicado em fungcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacgdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor titular
da turma ou pelo conselho de turma.
As atividades de recuperacéo da aprendizagem podem ser as seguintes:

a) Realizar um estudo individual, através de fichas ou manual escolar;

b) Realizar um trabalho sobre as matérias lecionadas;

c) Copiar para o caderno diario todos os registos e realizar todas as atividades executadas na sua auséncia.

A realizagdo e avaliagdo das atividades de recuperacgdo da aprendizagem obedecem as seguintes regras:

a) As atividades sédo marcadas diretamente entre o professor e o aluno no prazo de oito dias;

b) O professor dara disso conhecimento ao encarregado de educacao através da caderneta;

c) As atividades podem revestir forma oral ou escrita e/ou pratica, dependente da situagdo especifica do aluno ou

da natureza da disciplina;

d) A prova de avaliagdo sumativa pode substituir a prova de recuperacgéo se os prazos forem coincidentes.
Sempre que o aluno ultrapasse o limite faltas a mais do que uma disciplina, devera ser sujeito a medidas
corretivas de integracdo escolar e comunitaria, realizando tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario/semanal de permanéncia obrigatéria do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas/atividades.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas, ocorrem apés a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagédo, sempre que para o cébmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

A violagéo do limite de faltas previsto no artigo 125.° no caso de alunos de idade igual ou superior a 16 anos, esta
também sujeita a aplicagdo das medidas previstas nos nimeros 3 a 9 do presente artigo em fungéo da idade, do

percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.
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Artigo 128.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo e de integracao

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatoria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo
de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgédo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do AEMF, a
prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta, apos trinta e um de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior, ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola, determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencéo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos dos 2.° e 3.°%iclos do ensino bésico, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o hovo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacgédo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o niumero anterior pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno Etica Escolar e

neste regulamento.

SUBSECCAO Il - Medidas Educativas Disciplinares

Artigo 129.° - Enquadramento

1. As medidas educativas disciplinares tém objetivos pedagdgicos e preventivos, visando de forma sustentada,
facilitar o sucesso do ensino aprendizagem, a preservacdo da autoridade dos professores e, de acordo com as
suas funcdes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da Formacgéo Civica/Atendimento a Alunos e democratica do aluno.

2. De acordo com o grau e a gravidade da infracdo as medidas disciplinares podem ser de caracter diferente-
medidas corretivas, assumindo uma natureza eminentemente cautelar, ou sancionatéria, que para além dos
objetivos visados com as medidas corretivas tém também finalidades punitivas.

3. Ambas devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educagdo e formagdo, no ambito, sempre que possivel do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do

projeto educativo da escola, bem como nos termos do presente regulamento.
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4. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno, em termos que se revelem

perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagfes no dmbito da comunidade

educativa, constitui infracéo, passivel da aplicacéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 130.° - Participagdo de ocorréncias
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos

susceptiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

Artigo 131.° - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias viséo ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da Formacéo Civica/Atendimento a
Alunos do aluno, com vista ao desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgédo e formagdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo do AEMF.

Artigo 132.° - Determinacgao da Medida Disciplinar
1. Na determinagdo medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
2. Sé&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, bem como a acumulagéo

de infrag6es disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 133.° - Medidas Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. Consideram-se medidas corretivas:

a) a adverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integrac@o escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utlizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudancga de turma.

3. A aplicacdo e a execucdo das medidas corretivas deverdo ser desencadeadas com a maior brevidade possivel

relativamente ao momento em que ocorreu a infragéo;
e —————
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4. A aplicagcdo das medidas corretivas, prevista nas alineas c), d) e e) do n.° 2 deste artigo é da competéncia da
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma a que o
aluno pertencga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

5. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéao,

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 134.° - Adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que se deve evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

Artigo 135.° - Apreensao do telemovel ou de outro equipamento eletrénico dentro da sala de aula
1. A utilizagdo de telemdvel ou outro qualquer equipamento eletrénico, sem autorizagdo do professor, constitui uma
infrac&o.
2. Na&o sendo cumprida esta norma o professor deve atuar da seguinte forma:
i. Retirar o equipamento ao aluno e entrega-lo ao Diretor que, por sua vez o devolverd ao Encarregado de
Educacéo;

ii. Se houver reincidéncia, o aluno ficara sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdérias;

Artigo 136.° - Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma medida corretiva
aplicavel ao aluno que manifeste comportamentos perturbadores que impecam o prosseguimento normal do
processo ensino e aprendizagem.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola.

O professor devera propor uma atividade para o aluno realizar.

4. Ao sair da sala de aula, o aluno devera, sempre que possivel acompanhado por um assistente operacional, dirigir-
se a Diregao.

5. Esta ocorréncia tem de, obrigatoriamente, ser comunicada, por escrito, ao Diretor de Turma que, por sua vez,
comunicara ao Encarregado de Educacao do aluno.

6. A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 137.° - Realizacdo de atividades de integragdo na escola ou na comunidade
1. As atividades de integragdo na comunidade educativa consistem num programa de tarefas de carater pedagdégico,
que contribuam para o refor¢o da cidadania do aluno e promovam um bom ambiente educativo.
2. As atividades de integracdo devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano

provocado pelo aluno.
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3. O Diretor, depois de ouvidos o autor da participacéo e o aluno envolvido, determinara as atividades de integracéo a
realizar pelo mesmo, podendo para o efeito solicitar o parecer do respetivo diretor de turma. Podera ainda ser
solicitado parecer aos servi¢cos de psicologia e orientagao.

4. As tarefas referidas no n.° 1 serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno, mas
nunca por prazo superior a quatro semanas.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam, ou de um assistente
operacional designado para o efeito.

6. Consideram-se atividades de integragdo na comunidade educativa as seguintes:

i. Auxiliar no servico de limpeza dos espagos exteriores do AEMF;
ii.  Auxiliar no servigo de limpeza de salas e outros espacos interiores do AEMF;
iii. Prestar apoio ao refeitério/bar dos alunos;
iv.  Prestar apoio na distribui¢&o do leite escolar no 1° Ciclo;
v.  Elaborar um trabalho no ambito da infragdo cometida que sera posteriormente exposto/apresentado a
comunidade educativa e /ou com a eventual colaboragéo do Servi¢o de Psicologia e Orientacéo;
vi.  Realizar uma tarefa, nos intervalos, na Biblioteca, sempre que as infra¢cdes ocorram durante os tempos
extra/letivos;
vii.  Participar em atividades preparatorias de iniciativas culturais, desportivas ou outras;
viii.  Apresentar um pedido publico de desculpas, quando houver danos morais causados a algum elemento da
comunidade escolar;

ix. Realizar outras atividades propostas e aprovadas pelo Conselho de Turma ou Departamento do 1° CEB.

Artigo 138.° - Condicionamento a espacos e equipamentos
1. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 133.° deste regulamento, consideram-se espacos escolares
e equipamentos de acesso condicionado: o refeitdrio, o bar, salas de convivio, bibliotecas, pavilhdo e/ou campos
de jogos e salas de estudo.
2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior € condicionado sera determinado

aguando da aplicacdo desta medida corretiva pelo Diretor, ndo podendo ultrapassar um ano escolar.

Artigo 139.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, a Dire¢do do AEMF com conhecimento ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma.

2. Consideram-se medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensdo registada;

b) a suspensdo até 3 dias Uteis

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) a expulséo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no numero anterior, compete ao Diretor decidir sobre a reparagéo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao

socioeconémica.
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Artigo 140.° - Rrepreenséo registada
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do professor, quando a
infrac&o for praticada na sala de aula e do Diretor nas restantes situagées.
2. A medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € averbada no processo individual do aluno devendo
constar a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto

e de direito de tal decisao.

Artigo 141.° - Suspenséo até 3 dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos
que a suportam, pelo Diretor, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero anterior &
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacéo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 142.° - Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis
1. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap0s a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo 146.°.

Artigo 143° - Transferéncia de Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor Geral da Educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento
na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de

transporte publico ou escolar.

Artigo 144.° - Expulséo da Escola.
A medida disciplinar de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate nao

haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 145° - Cumulagao de medidas disciplinares
A aplicacao das medidas disciplinares corretivas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO IV - Procedimento Disciplinar

Artigo 146.° - Procedimento Disciplinar
1. A competéncia para a instauracédo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem

a aplicagdo de alguma das medidas disciplinares sancionatorias c), d) e e) do n.°2 do artigo 139.° é do Diretor.
|
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2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6és o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagado do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag&o no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

4. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educag¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pela Diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugcdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual

constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 133.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

9. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 147.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 4 a 7 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de doze anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacgéo
do aluno menor de idade e ainda:

a) O Diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe séo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo

instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 132.°, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢@o da instrugdo, podendo o

instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 148.° - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instaura¢@o do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste regulamento.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 139.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 146.°.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensédo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a diretora da escola deve
participar a ocorréncia a respetiva Comisséo de Prote¢do de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 2 do artigo 141.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do Ministério da
Educacéo e Ciéncia responséavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisédo de suspensao.

Artigo 149.° - Deciséo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com excec¢do da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo
139.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicbes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida

disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.
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4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulséo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegao
do processo disciplinar na Dire¢do-Geral da Educagéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identifica¢éo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de educacao,
guando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior & de suspenséo
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos anteriores n.°s 2 e 3, é obrigatoriamente comunicada pela diretora da escola a respetiva Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 150.° - Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do
aluno na execuc¢édo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niUmero anterior € especialmente relevante aquando da execucao da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigcos especializados
de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, definidas neste regulamento, nos termos do artigo

seguinte.

Artigo 151.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos de administragdo escolar e dirigido:
a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo

Diretor Geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 139.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o regimento do Conselho Geral pode prever a constituicdo de uma
comissao especializada constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacgédo, cabendo
a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

Regulamento Interno 2018/2022 Pagina 62



Agrupamento de Escolas Martim de Freitas
T
5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 149.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

Uteis, cabendo ao diretor a notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 152.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele & turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.
O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de

corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 153.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razBes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢ao da
escola comunicar o facto ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicacgédo referida no niumero anterior deve ser dirigida
a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire¢do da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéo do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO V - Avaliacdo

Artigo 154.° - Avaliagdo dos Alunos

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberem adquiridos, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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5. A avaliagdo das aprendizagens é feita no respeito pela legislagdo em vigor e pelos critérios definidos pelo
Conselho Pedagoégico para cada ciclo e ano de escolaridade.

6. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico da escola, enquanto érgédo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opcdes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opc¢des tomadas ao nivel da consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

7. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola. O diretor deve garantir a divulgacdo dos
critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes.

8. Nos 2.% 3.°Ciclos os testes de avaliacdo deverdo ser marcados, no inicio de cada periodo, em Conselho de
Turma, e registados em documento proprio, ndo podendo ser marcado mais do que um teste de avalia¢do por dia,
nem mais de trés testes por semana, salvo casos especiais devidamente justificados e com o conhecimento do
Diretor.

9. A entrega das fichas/testes corrigidos e classificados deve processar-se, no prazo maximo de quinze dias.

SUBSECCAO VI - Prémios de Mérito

Artigo 155.° - Prémios de mérito

1. Estes prémios destinam-se a alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos e inserem-se numa concecao de ensino/aprendizagem
que visa a procura da exceléncia, tanto no dominio cognitivo como no das atitudes e valores. Pretende-se, assim,
ndo apenas reconhecer os bons resultados escolares, mas também estimular o gosto por aprender, a vontade de
se auto superar e o desenvolvimento de uma cidadania ativa e responséavel.

2. Requisitos destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencha um ou mais dos seguintes
requisitos:
d) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
e) Alcancem excelentes resultados escolares;
f) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;

g) Desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social.

3. As normas de atribuicdo dos prémios de mérito constam do respetivo Regulamento — ANEXO XI.

SUBSECCAO VIl - Instrumentos de registo

Artigo 156.° - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno é o conjunto de todas as informagdes relevantes do seu percurso educativo, tanto
relativas ao seu aproveitamento escolar como a comportamentos meritérios, infracdes e medidas disciplinares
sancionatérias assim como seus efeitos.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visédo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha -0 sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a

responsavel pela sua disponibilizagdo a escola de destino.
e ——————
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10.

Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos

que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente os relatorios
individuais do aluno das provas de aferi¢cdo (RIPA);

b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das &reas -curriculares
especificas, quando aplicavel,

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagéo, quando

aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e

administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizag¢do do diretor da escola e no &mbito do

estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou

outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo Encarregado de Educag¢do mediante requerimento dirigido

ao Diretor. A consulta devera ser na presenca do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, no horario de

atendimento.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e

familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 157.° - Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliagdo interna.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagao, conservacao e gestao.
A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do
aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliagédo interna contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&@o entregues no final de cada momento de avaliagéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao Encarregado de Educacgéo pelo professor titular
da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliac@o seréo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com
0 aluno menor de idade.
Os modelos do processo individual, registo biogréafico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos
seus diferentes formatos e suportes, sé@o definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacao.
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SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO | - Direitos e deveres

Artigo 158.° - Direitos
1. Para além do consignado na lei vigente, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de

Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, todo o

professor do AEMF tem direito a:

a) Eleger ou ser eleito para o Conselho Geral;

b) Ver a sua autoridade reconhecida, nomeadamente:
i) nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de Formagdo Civica/Atendimento a
Alunos;
i) dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcdes;
iii) em caso de agressdes sobre eles praticadas, havendo agravamento das penas.

c) Ser apoiado pelos 6rgdos de administragcdo e gestdo do AEMF e pelas estruturas de orientacdo educativa em
todos os aspetos relacionados com o desempenho eficaz da sua atividade profissional;

d) Obter colaboracéo de todos os elementos do Agrupamento para uma maior rentabilidade do seu trabalho;

e) Usufruir de bom ambiente de trabalho;

f)  Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa e exigir a participacdo ativa dos alunos no
processo de aprendizagem;

g) Receberinformacédo emanada do Diregdo, em tempo Util, para que se possa manter atualizado;

h) Dispor de recursos fisicos e materiais adequados ao cabal exercicio da fun¢éo que desempenha;

i) n&o ser interrompido ou perturbado no decurso das atividades letivas, exceto em situagdes excecionais;

j)) Manifestar as suas preferéncias acerca do horario escolar que lhe sera atribuido;

k) Serinformado, sempre que necessario e em tempo util, sobre a sua situacao profissional, bem como sobre os
assuntos da vida do AEMF que digam respeito ao bom desempenho das suas fun¢des;

I) Ver assegurada uma distribuicdo equitativa das atividades a desenvolver nos periodos de interrupcéo das
atividades letivas;

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu registo biogréfico;

n) Apresentar ao Presidente do Conselho Pedagdgico, individualmente ou em grupo, projetos que visem a
melhoria da atividade educativa;

0) Apresentar sugestfes que entenda poderem melhorar o funcionamento do Agrupamento;

p) Participar na definicdo de programas de atividades escolares, extraescolares e outras, dinamizando as agdes
apropriadas;

gq) Poder reclamar de qualquer deciséo, apresentando a fundamentacao por escrito ao Diretor;

r) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 159.° Deveres
1. Para além do consignado na lei vigente, nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario, sdo deveres dos professores do AEMF:
a) Fomentar relagdes de trabalho e cooperagéo;
b) Usar uma linguagem adequada ao seu estatuto profissional;
c) Tratar os alunos com espirito de equidade;
d) Registar, diariamente, no programa NetAlunos. Os assuntos tratados nas aulas e as faltas dos alunos;
e) Avisar o funcionario sempre que haja mudancga de sala depois de assegurar a sua viabilidade;
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f) N&o abandonar o local onde decorrem as atividades escolares ou outras resultantes do servigco distribuido,
exceto por motivos imprevistos avisando sempre o funcionario;

g) Nao autorizar a saida de alunos da sala de aula, a ndo ser por situagdes muito excecionais;

h) Empenhar-se em criar / manter na sala de aula e no recinto escolar um ambiente favoravel ao ensino-
aprendizagem com base na exigéncia e no rigor;

i)  Cumprir e fazer cumprir os horarios de inicio e termo das atividades;

j) Zelar pelo bom uso, conservagdo e limpeza do local de atividades, bem como dos recursos materiais
comunicando aos funcionarios as anomalias observadas;

k) Solicitar autorizagdo para as atividades que se realizem fora do recinto escolar;

[) Gerir corretamente o processo de ensino- aprendizagem, no ambito das programagbes e orientagdes
definidas pelas estruturas de orientagdo educativa;

m) Desenvolver estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas a cada aluno ou grupo de alunos;

n) Sensibilizar os alunos para principios e valores, consignados internacionalmente e aceites pelas sociedades
democraticas;

0) Valorizar as competéncias dos alunos, no dominio dos conhecimentos, das atitudes e dos valores;

p) Nao permitir a saida de alunos no decurso das atividades letivas da sala de aula, a ndo ser em situagdes
muito excecionais;

gq) Fornecer aos Diretores de Turma as informacdes respeitantes ao aproveitamento e comportamento dos
alunos, bem como outros factos dignos de registo;

r) Utilizar a nomenclatura aprovada em Conselho Pedagdgico para a classificagdo qualitativa das fichas/testes
sumativos escritos;

s) Manter-se informado e atualizado cientifica e pedagogicamente, bem como no que se refere a legislacdo em
vigor;

t)  Colaborar na consecucéo das atividades previstas nos Projetos de Turma e do AEMF, bem como no Projeto
Educativo e no Plano Anual de Atividades;

u) Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no dossier individual do aluno;

v) Acatar as determinacdes e orientagdes dos Orgéos de Direcdo e Gestéo do coordenador de estabelecimento
e das estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, salvo se forem contrarias aos direitos legalmente
estabelecidos;

w) Zelar para que nenhum aluno seja perturbado na sala de aula por comportamentos indevidos de outros
alunos;

x) Cooperar na despistagem de casos de alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusé@o e no apoio especifico aos mesmos, no espirito de uma escola inclusiva;

y) Vigiar os alunos nas horas de recreio dos respetivos jardins-de-infancia/escolas do 1° CEB do Agrupamento,
de acordo com o calendario estabelecido;

z) Justificar as suas faltas, de acordo com a legislagdo vigente e de acordo com as normas determinadas pelo
Conselho Pedagogico;

aa) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

bb) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 160.° - Formagéao

A Formacao do Pessoal Docente realiza-se de acordo com os normativos em vigor.

Artigo 161.° - Avaliacéo

A Avaliagdo do Pessoal Docente realiza-se de acordo com 0s normativos em vigor.
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SECCAO Ill - PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 162.° - Direitos
1. Para além do consignado na lei vigente, séo direitos especificos do pessoal ndo docente do AEMF:

a) Participar ativamente no desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento;

b) Ver reconhecidas pela comunidade escolar a importancia e dignidade das suas fungdes;

c) Expressar livremente a sua opinido em todas as situacdes e areas da vida escolar, salvo as de carater
estritamente pedagdgico, caso em que a opinido formulada deve ser fundamentada e/ou apoiada em
formagéo adequada;

d) Ser tratado com respeito, lealdade e corre¢éo por todos os membros da comunidade escolar;

e) Apresentar a hierarquia sugestdes que visem a progressiva melhoria das condigdes de trabalho; Ver
reconhecidas pela comunidade escolar a importancia e dignidade das suas funcgdes;

f)  Ser ouvido na distribui¢do de servicos efetuada pelo Diretor;

g) Serinformado, esclarecido, de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional;

h) Usufruir de instalagdes, equipamentos e demais condi¢des necessérias ao bom exercicio das suas fungdes;

i)  Dispor de locais para convivio, na sua hora de almoco;

j) Ser informado, em tempo util, sobre os assuntos da vida do AEMF que mais diretamente digam respeito ao
bom desempenho das suas fun¢des, bem como ter acesso ao conhecimento de todas as matérias que digam
respeito a sua atividade profissional;

k) Receber formagéo promovida pela escola e pelos centros de formacéo, com vista a sua valorizacéo cultural e
profissional, salvaguardando o normal funcionamento da escola;

[) Obter colaboracdo de todos os elementos do AEMF para uma maior rentabilidade do seu trabalho, podendo
para tanto, apresentar sugestfes que entenda poderem melhorar o funcionamento do Agrupamento.

m) Ter conhecimento mensalmente, via mail, do recibo referente ao vencimento, com os respetivos abonos e

descontos devidamente discriminados.

Artigo 163.° - Deveres
1. Para além do consignado na lei vigente, séo deveres especificos do pessoal ndo docente do AEMF:

a) Assumir e desempenhar com responsabilidade e eficacia as tarefas que lhe forem distribuidas;

b) Tratar e falar com correcéo e respeito todos os membros da comunidade educativa;

¢) Cuidar e conservar 0s espagos e equipamentos da sua responsabilidade;

d) Participar aos 6rgdos de direcdo e gestdo do Agrupamento quaisquer ocorréncias, anomalias, estragos ou
extravios, logo que deles tenham conhecimento;

e) Permanecer no local de trabalho, atento ao cumprimento das suas fungdes, durante o horario estipulado, ndo se
ausentando durante o horario de atendimento ao publico e o decurso das aulas;

f)  N&o comentar a atuagdo dos restantes elementos da comunidade escolar, fora dos érgéos e locais proprios;

g) Ser assiduo e pontual, no exercicio das suas fun¢des, cumprindo o seu horario de trabalho;

h) Apresentar-se devidamente fardado e identificado;

i) Manter-se atualizado e informado, tanto no que se refere a legislagdo em vigor como em relagdo as questdes que
se prendem com a sua atividade profissional;

j) Acatar as determinacGes e orientacGes dos 6rgdos de diregdo e gestdo do AEMF, salvo se forem contrarias aos
seus direitos legalmente estabelecidos;

k) Guardar absoluto sigilo sobre os elementos néo destinados a divulgacdo publica e que constem dos processos
individuais dos alunos, professores e restantes funcionarios;

[)  Cumprir o Regulamento Interno.
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2. Sao ainda deveres especificos do pessoal ndo docente da area administrativa (assistentes técnicos):
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgdes financeiras e de
operagdes contabilisticas;
b) Assegurar o exercicio das fungfes de tesoureiro, quando para tal designado pela dire¢éo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino ou de agrupamento;
c¢) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos & situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservacdo das
instalacdes, do material e dos equipamentos;
e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola;
f)  Assegurar o tratamento e divulgacéo da informag&o entre os varios 6rgéos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;
g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
h) Providenciar o atendimento e a informacéo a alunos, encarregados de educacéo, pessoal docente e ndo docente e
outros utentes da escola;
i) Preparar e apoiar reunides da dire¢cdo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgaos, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.
3. Séo ainda deveres especificos dos assistentes operacionais:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola;
¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
d) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material e
equipamento didatico e informéatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acéo social escolar;
f)  Prestar apoio e assisténcia em situagfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de saude;
g) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagdes;
h) Receber e transmitir mensagens;
i)  Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;
j)  Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manuten¢éo do mesmo
ou comunicando as avarias verificadas;
k) Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
[) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e
bibliotecas escolares;

n) Controlar a assiduidade dos docentes e comunicar as faltas aos servigos de administracdo escolar.

Artigo 164.°- Formagao
1. As agbes de formacgédo devem constar no plano anual de formagéo do AEMF, devendo ser especificados o publico
a que se destinam e a respetiva calendarizacdo (data e tempo de duracéo).
2. O pessoal ndo docente podera ser convocado pelo Diretor para frequentar as agGes de formagdo consideradas
pertinentes e destinadas a suprir caréncia detetadas, sob proposta aprovada em Conselho Pedagogico
3. As acgles, quando de iniciativa do Agrupamento, devem realizar-se nos periodos de interrupcdo das atividades

letivas.
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T
4. A participagdo em agOes de formagao realizadas fora da Escola obedecera ao que esta legislado para o efeito.

Artigo 165.° - Avaliagao
A Avaliagdo do Pessoal N&do Docente segue as determinagfes que o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho

da Administragdo Publica (SIADAP) de acordo com os normativos em vigor.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 166.° - Conceito de Encarregado de Educacgéo
1. Considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na dire¢éo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores;

e) Progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de separagdo e na falta de acordo dos
progenitores;

f)  Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por deciséo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacédo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisédo conjunta do outro progenitor.

Artigo 167.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacgao
1. Os pais e encarregados de educacao tém direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcado pelos diversos elementos da comunidade escolar;

b) Ser informados oportunamente, pelo educador de infancia, pelo professor titular da turma (no 1° ciclo) e pelo
diretor de turma (no 2° e 3° ciclo) da situagao escolar do seu educando e participar no processo educativo
nos termos previstos na legislacéo em vigor, especificamente:

i.  Através do conhecimento do projeto educativo do AEMF;

ii.  Através do conhecimento do plano de turma;

iii.  Através do conhecimento dos critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, definidos
no conselho pedagdgico, assim como os critérios de avaliagdo definidos em cada area curricular;

iv. Através do acompanhamento e verificagdo sistemética dos diversos instrumentos escolares de
informacao/avaliacdo relativos ao seu educando;

v. Através de consulta online na pagina web do AEMF, tomar conhecimento do aproveitamento e
assiduidade do seu educando;

vi. Através da entrega, pelo diretor de turma, no 2° e 3° ciclo ou pelo professor titular da turma, no 1°
ciclo, da ficha de registo de avaliacdo referente a avaliagdo sumativa interna de cada periodo
escolar;

vii.  Apresentar um pedido de revisdo das decisbes decorrentes da avaliagdo sumativa interna do seu
educando, no terceiro periodo, dirigido ao 6rgdo de gestdo do agrupamento e devidamente
fundamentado, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacdo no 1° ciclo ou da afixagédo das pautas no 2° e 3° ciclo;

viii.  Ser ouvido nos casos especiais de progressdo do seu educando;
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ix.  Ser auscultado sobre qualquer medida do regime educativo especial;
X.  Contribuir para a elaboragéo ou revisdo do programa educativo individual;
xi.  Serinformado, por escrito, da situagao escolar do seu educando referente ao dever de assiduidade;
xii.  Ser convocado para assumir 0 compromisso preventivo estabelecido na sequéncia do excesso
grave de faltas injustificadas, a fim de se procurar em conjunto solu¢cdes que permitam o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade;
xiii.  Ser notificado da deciséo de aplicacdo de medida disciplinar, antes da data indicada para o inicio do
cumprimento da mesma;
xiv.  Ter acesso a todas informagdes relevantes relacionadas com o processo educativo;
XV. Ser imediatamente informado, em caso de acidente ou doenga do seu educando.

c) Ser recebido pelo Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, no dia e hora fixados e a isso
destinados;

d) Ver salvaguardada a confidencialidade e a utilizagdo unicamente com objetivos pedagdgicos das informagées
que venha a prestar sobre o seu educando, bem como dos elementos constantes do dossier individual e ndo
destinados a divulgagdo publica;

e) Ter acesso aos servigos de administragcdo escolar, aos servicos de apoio socioeducativo, aos diretores de
turma, ao coordenador de escola e ao 6rgdo de direcao, nos respetivos horarios de atendimento.

f)  Organizar-se em associac¢des, regendo-se por um regulamento préprio;

g) Participar, através dos seus representantes, nas reunides de Conselho Geral;

h) Recorrer das decis6es dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, nos termos da legislacéo em vigor;

i) Ter acesso ao Regulamento Interno e ao Projeto Educativo do AEMF.

Artigo 168.° - Participacéo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo
1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo eleitos pela assembleia de pais, nhuma reunido
convocada pelo Diretor de Turma, cuja ordem de trabalhos inclui este ponto. Este processo deve estar concluido
a tempo de viabilizar a sua participagdo na primeira reunido intercalar.
2. Todos os pais e encarregados de educacéo presentes na reunido e com educandos na respetiva turma, um por
cada aluno, sdo passiveis de elei¢éo.
3. Apoés a apresentacdo dos pais e encarregados de educagdo presentes na reunido, procede-se a votagdo para
eleicdo de dois representantes
4. Serdo representantes de turma, aqueles que obtiverem a maioria de votos.
Apébs a votacdo, o docente responsavel e os representantes de turma eleitos elaborardo um documento, onde
conste o resultado das votag8es, os nomes e contactos dos eleitos, documento esse a disponibilizar a Associacao
de Pais.
O mandato é de um ano letivo.
Séo fungbes dos Representantes:
a) Ser elemento de ligacéo entre:
i 0s pais e encarregados de educacao e o respetivo professor titularT Diretor de Turma;
ii. 0s pais e encarregados de educacao e a dire¢cdo da Associacéo de Pais;
iii. 0s pais e encarregados de educacao e os Coordenadores da Escola/Diretor;
b) Participar nas reunides de conselhos de turma (exceto de avaliagdo de alunos), devidamente fundamentado
na opinido dos seus representados;
c) Colaborar na analise dos problemas detetados e contribuir para as estratégias numa perspetiva construtiva;
d) Promover o encaminhamento dos assuntos com interesse para a turma que representa;
a) Comunicar com rigor aos pais e encarregados de educacdo as deliberacdes da Direcdo do AEMF, da

Associacéo de Pais e dos Conselhos de Turma para os quais foi convocado.
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b) Disponibilizar um contacto, telefone e endereco eletrénico, a todos os pais ou encarregados de educacéo da
turma e a Associagdo de Pais.
c) Elaborar uma lista de contactos, telefone e endereco eletronico, de todos os pais ou encarregados de
educacéo da turma que representa.
d) Disponibilizar a lista a todos os pais ou encarregados de educagdo da turma, com 0s contactos dos pais ou
encarregados de educacéo que autorizam expressamente a divulgagdo dos seus contactos pessoais.
e) Enviar & Associacédo de Pais a lista com os contactos dos pais ou encarregados de educacdo que autorizam
expressamente a divulgacdo dos seus contactos pessoais.
f)  Promover, quando necessério, reunides com os pais ou encarregados de educac¢édo da turma.
8. O perfil adequado para as funcdes de Representante pressupde:
a) Disponibilidade para representar os restantes pais;
b) Facilidade de comunicagao;
c) Assertividade;
d) Capacidade de andlise e ponderacdo para resolver os problemas numa perspetiva construtiva;
e) Atitude colaborativa na articulagéo escola e familia.
9. O mandato de cada representante cessa quando o seu perfil se revele inadequado para as fun¢fes a
desempenhar ou a sua atuacéo seja contestada por maioria dos pais da respetiva turma.

Artigo 169.° Participacdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo
1. Em cada escola do agrupamento podera ser constituida a respetiva associagcdo de pais, com 06rgaos
representativos proprios.
2. As escolas que ndo tenham associagdo de pais e encarregados de educagao legalmente constituida poderao ser
representadas pela associacdo de pais e encarregados de educacao da escola sede do agrupamento.
As associagfes de pais estardo representadas no conselho de representantes das associa¢des de pais do AEMF.
4. O conselho de representantes das associacdes de pais do AEMF deverda integrar um elemento representante de
cada uma das associagfes de pais e dois elementos representantes da associacdo de pais da escola sede.
5. O conselho de representantes das associa¢des de pais do AEMF reunird ordinariamente uma vez por trimestre,
por convocatdria dos representantes da associacédo de pais da escola sede.
6. O conselho de representantes das associa¢gdes de pais do AEMF podera reunir extraordinariamente a pedido de
qualquer associagéo de pais ou do Diretor, sempre que 0 motivo o justifique.
7. Sé&o direitos especificos da associagdo de pais de cada escola:
a) Fazer-se representar e participar, em nome dos pais e encarregados de educacdo, nos oOrgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento, por elementos nomeados para o efeito;
b) Receber e ter acesso a consulta de toda a legislacdo e documentagdo formativa e informativa sobre
educacdo, do interesse das associagoes;
c) Ter acesso a uma sala para as suas reunifes, sempre que o horario de funcionamento da escola o permita.
d) Ter na escola equipamento destinado ao arquivo e afixacdo dos documentos da associagao;
e) Distribuir documentacéo de interesse da associagdo de pais, com autorizagao prévia do diretor;
f)  Reunir com o Diretor ou com o Coordenador da respetiva escola, sempre que as partes entendam haver
motivo justificativo;
g) Ser ouvida sobre assuntos de importancia relevante para a escola;
h) As atividades e iniciativas de cada uma das associa¢fes de pais deverdo integrar o plano de atividades da
respetiva escola, no &mbito do projeto educativo do agrupamento.
8. Sdo deveres especificos das associacdes de pais perante o AEMF:

i) Conhecer o regulamento interno do agrupamento.
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Artigo 170.° - Deveres dos pais e encarregados de educagéo

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever

de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, os pais ou encarregados de educacéo, tem o

dever de:

a) Proceder a primeira matricula ou a renovagéo de matricula dos seus educandos em idade escolar;

b) Tratar com corregéo todos os elementos da comunidade escolar;

c) Acompanhar a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

i. Identificando o ano, turma, nimero e horario do seu educando;
il Identificando o diretor de turma, o professor titular da turma ou o educador de infancia e tendo
conhecimento do respetivo horario de atendimento;
iii. Manifestando interesse pelo trabalho escolar;
iv. Colaborando com o diretor de turma, com o professor titular ou com o educador de infancia e com os
servigos especializados de apoio educativo na detecéo das dificuldades do aluno;
V. Consultar frequentemente a caderneta do aluno e utiliza-la para entrar em contacto com o diretor de
turma ou qualquer outro professor;
Vi. Tomando conhecimento e assinando qualquer informagéo/mensagem que lhe for dirigida;
Vii. Respondendo adequadamente as informagdes enviadas na caderneta, responsabilizando o aluno
pelo cumprimento do dever do comportamento adequado;
viii. Cumprindo os pazos determinados para a justificacdo de faltas;
i. Contactando regularmente o diretor de turma/professor titular/educador, de forma a ajustar e
articular as medidas a adotar para o seu educando.

d) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

f)  Zelar pela higiene e bem-estar do seu educando;

g) Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino do seu educando;

h) Cooperar com todos os elementos do AEMF no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia;

i) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacgéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

i) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados pelos seus educandos quer ao patriménio da Escola quer a
terceiros;

k) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na
vida da escola;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Participar, sempre que oportuno, na concretizagdo das atividades do Plano Anual de Escola, bem como do
Plano de Turma,;

n) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

0) Reunir com o0s seus parceiros, uma vez por periodo e serem porta-voz dos mesmos nas reunifes de

Conselho de Turma,;
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p) Os pais/representantes da turma, deverdo elaborar um relatério, no final do ano letivo, sobre a sua
intervencgdo/participacdo nos Conselhos de Turma,;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

r) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando- a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

s) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

t) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno do AEMF e subscrever
declaracéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

u) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

qguanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 171.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacédo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo dos deveres de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizac&o nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a) Incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas e atividades definidas pela escola no
Regulamento Interno decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas e da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatorias.

d) A sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
namero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente Comisséo
de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do A sua nao
comparéncia ou ndo pronlncia, nos casos em que a sua audi¢cdo € obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando.

4. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto & também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagédo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acao social

escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 172.° - Contraordenacdes
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitagdo parental, constitui
contraordenacéo, de acordo com o artigo 45.° do Estatuto do aluno e Etica Escolar.
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SECCAO V - COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES

Artigo 173° - Colaborac¢&o com outras entidades
O Diretor autoriza as intervencdes de entidades exteriores a realizar no agrupamento.
As parcerias desenvolvem-se no cumprimento dos protocolos estabelecidos.
Perante situacdo de perigo para a salude, a seguranga ou educagdo dos alunos o Diretor, ou quem as suas vezes
fizer, solicita pelos meios adequados e necessarios, e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da
familia, a cooperacdo das autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola
Segura, dos Conselhos Locais de Agdo Social, da Comissdo de Protecdo de Criangcas e Jovens ou do
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
O AEMF tem de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e
potencialidades, contando com o assumir de novas competéncias por parte da administra¢é@o regional e local,
que possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanga.
A autarquia tem intervencao direta na vida do AEMF, nomeadamente, através da sua participacdo no Conselho
Geral e, como tal, tem direitos e deveres.
Ao Municipio de Coimbra €é reconhecido o direito a:
a) Participar na vida do AEMF, nomeadamente através da designacdo de trés representantes no Conselho
Geral;
b) Participar no processo de elaboracéo e aprovacgao dos instrumentos de autonomia do AEMF;
c) Comparecer nos estabelecimentos de educacgéo que integram o AEMF, através de um seu representante, por
sua iniciativa e quando para tal for solicitado.
As juntas de freguesia tém o direito e o dever de participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida
escolar e educativa dos estabelecimentos de educagdo que integram o AEMF, nomeadamente, apoiar e/ou
comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse da freguesia, de natureza social, cultural,

educativa, desportiva, recreativa ou outra.

CAPITULO VI - ESTRUTURAS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR

SECGAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 174.° — Servi¢gos administrativos
Os servigos administrativos prestam apoio ao funcionamento a todos os estabelecimentos e escolas pertencentes
ao AEMF nas areas de expediente geral, alunos, pessoal, tesouraria e contabilidade.
Os servicos administrativos do AEMF funcionam na Escola Sede.
Os servigos administrativos funcionam na dependéncia do Diretor.
Os funcionarios destes servigos respondem perante o Coordenador Técnico e este perante o Diretor.
Os funcionarios serdo distribuidos pelos diferentes servigos de acordo com as necessidades.
Estes servigos regem-se por um regulamento, anexo VII, onde seréo definidos os servicos que competem a cada

nicleo e as formas de relacionamento.
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SECCAO Il - SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 175.° - Servi¢o de Agéo Social Escolar
1. A coordenagéo e dire¢cdo dos Servicos de Acdo Social Escolar compete a um elemento da Diregdo, sendo a
execucdo das modalidades de apoio social escolar realizada por um assistente técnico.
2. Compete ao SASE:
a) Assegurar condi¢cdes que permitam o acesso a educacéo e ao ensino, possibilitando a todos os alunos
o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
b) Informar os alunos e os Encarregados de Educacgéo sobre os subsidios previstos na lei;
c) Apoiar economicamente os alunos oriundos de agregados familiares desfavorecidos, comparticipando nas
despesas com alimentacao, livros e material escolar;
d) Fomentar o empréstimo de manuais escolares;
e) Otimizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria, zelando para que a qualidade dos produtos oferecidos
obedeca as normas nacionais e internacionais;
f) Fazer a gestdo do leite escolar, nomeadamente cumprindo as diretivas emanadas superiormente, quer
pelos servigos centrais ou regionais do Ministério da Educacao, quer pelo Diretor;
g) Distribuir pelos alunos do 1°ciclo 0s apoios provenientes da autarquia;
h) Garantir, em caso de acidente escolar, 0 acompanhamento do aluno por um assistente operacional ou outro
funcionario a designar pelo Diretor até ao momento em que, contactada a familia ou o encarregado de
educacdao, esteja devidamente assegurado o seu acompanhamento.

Artigo 176.° - Manuais Escolares
1. A Acéo Social Escolar assegura a gestao do fundo para aquisicdo de manuais escolares do seguinte modo:
a) Cedendo, a titulo devolutivo, os manuais passiveis de reutilizacéo;
b) Apoiando economicamente os manuais ndo reutilizaveis.
2. A comparticipacdo na aquisicdo de manuais ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, desde que sejam
adotados 0s mesmos.

Artigo 177.° - Acidente/Seguro Escolar
1. Todos os alunos matriculados na escola estdo cobertos pelo seguro escolar, o qual constitui um sistema de
protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, sendo aplicado
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.
2. Considera-se acidente escolar todo o acidente que ocorra:
a) Dentro dos recintos escolares, durante o horario de funcionamento das escolas;
b) Nas atividades previstas nos planos anuais que decorram fora dos recintos escolares;
¢) No percurso casa / escola /casa, caso seja participado as autoridades policiais no prazo de 60 dias.
3. Na&o se consideram acidentes escolares:
d) SituagBes de doenga que ndo resultem de acidente escolar;
e) Situagbes que envolvam violéncia perpetrada por outrem;
f)  SituacBes que resultem de brincadeiras perigosas da responsabilidade do préprio ou de terceiros;
g) Acidentes ocorridos com veiculos proprios.
4. Sempre que ocorra um acidente escolar deve ser dado conhecimento do facto a direcéo e ao assistente técnico
responsavel pela Acao Social Escolar, para levantamento do respetivo inquérito.
5. Os acidentes que obriguem a conducéo do aluno ao hospital sdo imediatamente comunicados ao encarregado de
educacao, que deve comparecer com brevidade no hospital.
6. No percurso da escola ao hospital e até a chegada do encarregado de educacéo os alunos sdo acompanhados

por um funcionario.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

O seguro escolar s6 atua em regime de complementaridade do subsistema de sadde de que os alunos séo

beneficiarios.

Artigo 178.° - Cartdo magnético
Todos os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente da escola séo obrigados a ter um cartdo.
Os alunos sempre que entram ou saem da escola tém de o fazer pela portaria aproximando o cartdo do sensor.
Se a luz for verde estd em condi¢des de entrar ou sair do recinto escolar, caso contrario deve dirigir-se ao
assistente operacional para permitir a sua agéo.
Se o0 aluno ndo passar o cartdo na portaria, este ndo € validado e ndo o pode utilizar nos varios servigos a sua
disposicéo.
Sempre que um aluno sai da escola sem autorizagdo esté a incumprir o regulamento interno, podendo ser sujeito
a medidas disciplinares.
O cartao devera ser exibido sempre que solicitado para identificacéo dentro do recinto escolar.
O cartéo é pessoal e intransmissivel. No caso de o cartdo apresentado ndo corresponder ao utente, por questdes
de seguranca, sera retido de imediato.
O cartdo inicial ndo tem qualquer custo. No caso de perda ou extravio deve ser comunicado de imediato ao A.S.E.
(Acéo Social Escolar) para se proceder a sua substitui¢cao.
A utilizacdo do cartdo temporario terd a duragcdo no maximo de uma semana, ao fim da qual sera desativado.
Assim, tera de ser adquirido novo cartéo, o que implica o pagamento de 5 €.
O pagamento de qualquer dos servigos prestados pela escola deveréa ser efetuado através do cartdo. S6 devera
usar o pagamento em numerario em caso de forca maior.
O carregamento deverd ser efetuado no quiosque moedeiro.
Tanto nos quiosques como através do GIAE-online poderdo ser adquiridas, antecipadamente, as refeicées para
toda a semana. A refeicdo ainda pode ser adquirida até as 10:30 horas, mas com uma penalizacédo de 0,30 €.
Sempre que o aluno tenha que faltar e/ou ndo possa consumir a refeicdo devera proceder a sua remarcacéo,
através do Portal GIAE, até as 24:00h do dia anterior ao consumo da refei¢do, ou telefonando para a escola —
servi¢o de acao social escolar.
Nos quiosques e através da pagina da escola acedendo ao portal GIAE - online os detentores do cartdo podem
visualizar: os registos de entrada e saida, o saldo atual, os movimentos, as ementas do refeitdrio, os horarios de
atendimento dos diretores de turma, as classificagfes finais de cada periodo, 0os sumarios, as datas dos testes, as
faltas e outros dados da organizacéo. Podem também adquirir as refeiges para a semana.
Todos os elementos que deixem de pertencer a comunidade educativa devem requerer o reembolso do respetivo
saldo do cartéo até ao dia 31 de julho do respetivo ano letivo.
Qualquer problema com o funcionamento dos cartdes eletronicos devera ser resolvido junto do gabinete dos

servi¢os da Agdo Social Escolar (ASE).

Artigo 179.° - Papelaria/Reprografia
A utilizac&o da papelaria/reprografia € um direito dos alunos, funcionarios e professores do AEMF.
O atendimento faz-se por ordem de chegada, formando-se, se necessario, fila de espera.
O incumprimento desta regra ou a adogdo de atitudes incorretas e perturbadoras ficam sujeitas as medidas legais
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou, em alternativa, colocacdo no dltimo lugar da fila de
atendimento, para aqueles que perturbarem ou nédo respeitarem a sua vez.
A reprografia executa o servigco de reproducdo de textos e materiais em suporte de papel, destinados a uso
pedagdgico/didatico ou ao funcionamento dos servigos escolares.
Esta vedada a reproducéo de partes significativas de livros, escolares ou outros.
A reproducao de documentos para uso particular carece de autorizag¢éo prévia do Diretor.
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7. A entrega dos documentos sujeitas a reproducdo tera de se efetuar até 48 horas antes daquela em que os
trabalhos dever&o estar prontos para entrega aos requisitantes.
Serdo sempre prioritarios os trabalhos destinados a avaliacao dos alunos.
9. A utilizagdo da reprografia pela Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéo carece de conhecimento prévio
do Direcéo.
10. A utilizagao deste servigo por outros utentes s6 sera possivel com autorizagéo prévia da Direcéo.
11. Os funcionarios em servico tém como deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir a ordem de atendimento e manter a calma nas filas de espera;
b) Vigiar as atitudes dos alunos nesse espago, atuando preventivamente sobre possiveis incorrecoes;
c) Aplicar as medidas previstas no n.° 3 deste artigo;
d) Comunicar ao Diretor as infra¢8es, com vista a aplicagdo de outras medidas;
e) Colaborar com os alunos na resolugdo de problemas surgidos;
f)  Guardar sigilo absoluto sobre o contetddo dos trabalhos efetuados;
g) Zelar pela conservagdo do material e bom funcionamento dos equipamentos;
h) Esclarecer os utentes sobre as caracteristicas técnicas dos originais necessarias a obtencéo de trabalhos de
qualidade;
i) Requisitar em tempo Gtil os materiais necessarios ao bom funcionamento do servigo;
j) Comunicar a Diregcdo. As deficiéncias ou caréncias detetadas;
k) Cumprir e fazer cumprir as regras de funcionamento do servico e as instru¢des do Direcéo.

Artigo 180.° - Refeitorio
Na escola sede a exploracéo do refeitorio é feita por uma empresa do sector.
2. A utilizacéo do refeitério € um direito dos alunos, funcionarios e professores do AEMF.
3. Os representantes dos Encarregados de Educacdo e os membros da Associacdo de Pais podem, a titulo
excecional, usufruir do refeitorio informando previamente o Diretor e adquirindo a respetiva senha.
4. E dever de cada aluno contribuir para que nesse espaco haja um ambiente de tranquilidade, adequado ao
repouso intelectual e a fruicao das refeicdes dentro das normas de higiene alimentar, nomeadamente:

a) Formando fila (uma para os alunos e outra para professores e funcionarios) e aguardando a sua vez de ser
atendido, calma e ordeiramente;

b) Almocando tranquilamente, respeitando as regras de higiene alimentar e o direito ao sossego dos outros;

c) Abstendo-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar 0s espagos e o vestudrio ou prejudicar a higiene
dos alimentos;

d) Mantendo as mesas e as instalacdes asseadas e com aspeto agradavel,

e) Arrumando o tabuleiro no lugar adequado;

f)  Abandonando a sala logo apo6s a refeicao.

5. O incumprimento destas regras ou a adog&o de atitudes incorretas e perturbadoras ficam sujeitas as medidas
legais previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou, em alternativa, as seguintes medidas:

a) Colocacgédo no ultimo lugar da fila de atendimento, para aqueles que perturbarem ou nado respeitarem a sua vez;

b) Mudanca obrigatéria de lugar & mesa;

c) Reparagao/reposicéo dos utensilios, mobiliario ou instalages danificadas por negligéncia ou uso indevido.

6. Desperdicio de refeigbes escolares:

a) E dever de cada utente consumir o almogo marcado:

b) Os alunos subsidiados, com escaldo A ou B, que mais de 3 vezes marquem a refeicdo sem a consumir, sem
uma justificacdo escrita e fundamentada pelo Encarregado de Educacéo, terdo que pagar o valor da refeicéo,
anualmente estipulado em normativo legal, apds a informagéo dessa situagéo por escrito aos Encarregados de
Educacéo;

c) No caso de haver reincidéncia, pode esta situagao ser comunicada a CPCJ.
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As refeicdes deverdo ser marcadas, até ao dia Util anterior, através do cartdo multiusos. Excecionalmente,
poderdo ainda ser pagas no proprio dia, até as 10:30, com multa.

Por razdes de salde, comprovadas por declaracdo médica, e a pedido do interessado, sera confecionada uma
refeicdo de dieta ao prego da refeicdo normal.

As ementas semanais das refei¢cBes serdo afixadas em locais visiveis e colocadas na pagina da escola, podendo
ser alteradas por motivos inesperados.

Qualquer problema surgido no ambito da utilizacéo do refeitdrio deve ser apresentado no gabinete do Servico de
Acgéo Social Escolar.

Os funcionarios em servico no refeitdrio ttm como deveres especificos:

a) Manter a ordem nas filas de acesso;

b) Vigiar as atitudes dos alunos durante as refei¢des, atuando preventivamente sobre possiveis incorregdes;

c) Aplicar as medidas previstas nas alineas a) e do n.° 4 deste artigo;

d) Comunicar ao Diretor as infragdes, com vista a aplicagcdo de outras medidas;

e) Contribuir para a conservagéo, arrumacao e limpeza das instalacdes;

f)  Contribuir para que os alunos mantenham uma postura correta e educada, proporcionando um ambiente

calmo e silencioso;

g) Verificar se, apés cada refei¢cdo, os alunos deixam a mesa limpa, devolvem o tabuleiro com todos os

utensilios e a cadeira fica arrumada,;

h) Colaborar com os alunos na resolucéo de problemas surgidos.

Os professores e funcionarios que utilizem o refeitério tém por dever:

a) Constituir-se como exemplo no bom uso deste espaco, mantendo uma atitude pedagdégica e educativa, tanto
nos comportamentos como no discurso;

b) Apoiar os alunos que revelem dificuldades ou inibigées;

c) Colaborar com os funcionarios de servico, sempre que tal se justifique.

Nas escolas do 1°ciclo a exploracdo do refeitério € feita por uma empresa do sector em colaboracdo com a

Céamara Municipal.

O pagamento das refeigdes, cujo montante € estipulado pela Camara Municipal, deve ser feito através das

indicagcbes da mesma.

Os grupos de criangas da educacgéo pré-escolar devem usufruir de um lugar para o almogo, o mais perto possivel

da zona de servico da cantina, sendo neste tempo apoiados pelos assistentes operacionais e um assistente técnico

de animacao. Durante o servigco de refeicdes devem ser promovidas as regras de saber estar e a tranquilidade.

Artigo 181.° - Bufete
A utilizag&o do bar é um direito dos alunos, funcionérios e professores do Agrupamento.
O Diretor organizara o servico de bar de modo a que o atendimento dos utentes se faca de maneira expedita.
Sé&o deveres dos utentes do bar:
a) Aguardar a sua vez de atendimento;
b) Respeitar as regras de higiene alimentar e o direito ao sossego dos outros;
c) Abster-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar 0os espacos e 0 vestuario ou prejudicar a higiene
dos alimentos;
d) Respeitar as instru¢des dos funcionarios de servico.
Os utentes que, por negligéncia ou mau uso, danificarem utensilios, mobiliario e instalagdes terdo de proceder a
sua reparacdo/ reposicao.
Os funcionarios em servico no bar tém como deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir a ordem de atendimento e manter a calma nas filas de espera;

b) Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios, mobiliario e instalagdes.
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SECCAO Il - GABINETE DOS PRIMEIROS SOCORROS

Artigo 182.° - Gabinete dos primeiros socorros

O Gabinete de Primeiros Socorros é um local destinado a prestacdo de cuidados imediatos a qualquer elemento
da Comunidade Escolar, na sequéncia de uma leséo ou indisposigéo fisica que tenha tido a sua origem dentro da
Escola.
Em cada uma das Escolas do Agrupamento funciona um Gabinete de Primeiros Socorros ou espago com
idénticas funcionalidades.
Na Escola Basica Martim de Freitas, o Gabinete de Primeiros Socorros funciona em sala prépria e localiza-se no
rés-do-chédo do Bloco C.
O servico é assegurado por um funcionario da categoria de Assistente Operacional, habilitado com o Curso
Basico de Suporte de Vida, de forma a garantir o seu funcionamento ao longo do dia.
Sempre que o aluno chegue a Escola indisposto, ou tenha outro sintoma de alteragdo do seu estado de saude
normal, a situacéo devera ser comunicada pelo Encarregado de Educacéo.
O Encarregado de Educacao deve ser informado no caso da nova circunstancia surgir durante a permanéncia do
aluno na Escola.
Quando o aluno se encontrar com febre, ndo devera frequentar a Escola.
Em caso de lesé@o ou indisposi¢édo fisica, os elementos da comunidade escolar devem ser encaminhados para o
Gabinete dos Primeiros Socorros por um Assistente Operacional;
Em casos graves e urgentes os elementos da comunidade escolar devem permanecer no local acompanhados de
um Assistente Operacional.
0 Orgdo de Gestéo deve ser, de imediato, informado da ocorréncia, decidindo o encaminhamento do aluno para a
sua residéncia ou, caso haja suspeita de leséo ou doenca grave, para o hospital.
Se necessario, a Escola deve contactar o servico 112 ou os bombeiros.
Se o0 acidentado necessitar de assisténcia no servi¢o hospitalar, e se for aluno:
c) Deve, de imediato, ser contactado o Encarregado de Educacéo;
a) A ASE procede a organizag&o do processo;
b) Caso o Encarregado de Educacgéo nao esteja disponivel, o aluno € sempre acompanhado por um assistente

operacional que s6 abandonara o servigco de urgéncia apds a chegada do Encarregado de Educacao.
No Gabinete de primeiros Socorros existe uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de
salde e respetivas formas de intervencdo, indicadas pelo encarregado de educagdo, em articulagdo com o
servi¢o de saude responsavel.
Todas as ocorréncias serao registadas em fichas préprias, delas constando a identificacdo do utente, os sintomas

apresentados, o procedimento adotado e a hora do atendimento.

Artigo 183.° - Medicamentos
No Pré-escolar e 1° Ciclo a toma de medicamentos dentro dos estabelecimentos/escolas do agrupamento &
condicionada a entrega de cépia do receituario médico, bem como da respetiva posologia e medicamento, pelo
pai ou encarregado de educagédo, ao educador ou professor titular de turma consoante os casos.
Nos restantes casos, a toma de medicamentos dentro das escolas do AEMF é condicionada pela comunicagéo,
pelo pai ou encarregado de educacéo, ao Diretor de Turma do nhome do medicamento e respetiva posologia.
Na escola sede, o medicamento pode ficar guardado no gabinete dos primeiros socorros da escola sob a
responsabilidade da assistente operacional do bloco C.
Podem ser administrados aos alunos antipiréticos em situagées em que tal se demonstre necessério, desde que o

respetivo encarregado de educagédo autorize.
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SECCAO IV - CACIFOS

Artigo 184.° - Cacifos
1. A Escola disponibilizara os cacifos nos primeiros 15 dias apds o inicio das aulas.
O aluno pode guardar livros e outro material escolar ou pessoal indispensavel a frequéncia de atividades letivas.
3. A sua utlizagdo é voluntaria, mediante inscricdo no inicio do ano letivo e autorizada, por escrito, pelo respetivo
Encarregado de Educacéo
4. A utilizac8o dos cacifos € um servico sujeito a uma caugdo que lhes sera devolvida quando deixarem de o utilizar
e devolverem em bom estado.

5. As normas de atribui¢&o e utilizagdo constam de regulamento proprio, ANEXO XII.

CAPITULO V — FUNCIONAMENTO DO AEMF

Artigo 185.° - Regime de funcionamento
Os estabelecimentos do AEMF funcionam em regime normal.
2. Cada estabelecimento elabora o seu horario em fungéo da especificidade de cada um dos subsetores.
Todos os alunos tém as suas aulas repartidas pelos periodos da manha e/ou da tarde, procurando a dire¢do
realizar uma gestéo equilibrada da distribuicdo das cargas horérias das diferentes areas disciplinares e disciplinas,
respeitando a sua natureza mais tedrica ou pratica bem como a legislagédo
4. O horéario de funcionamento e de atendimento de todos 0s servi¢os sera afixado em local visivel e junto aos

mesmos.

Artigo 186.° - Acesso as Escolas

1. O acesso dos alunos da Escola Martim de Freitas pressup8e que sejam portadores do cartdo multiusos em bom
estado de conservacdo. Este cartdo devera ser apresentado, sempre que solicitado, aos funcionarios da portaria.

2. A entrada nas escolas do Agrupamento de Encarregados de Educacao, fornecedores e visitantes ocasionais
obedeceréa as seguintes formalidades:

a) Na portaria ou na entrada do edificio escolar serdo identificados mediante apresentacdo de documento valido,
contendo fotografia;

b) Receberdo uma placa identificativa e um impresso para apresentagdo no servigco que pretendem contactar;

c) O impresso referido sera rubricado pelo responsavel pelo atendimento e completado com a indicacédo da hora
de saida desse servico;

3. O acesso as escolas do AEMF é reservado, pelo que os funcionarios da portaria, ou 0s que controlarem a
seguranga dos edificios escolares, o poderdo impedir sempre que entenderem haver raz8es ponderosas para tal
procedimento.

4. A entrada de veiculos nos recintos escolares fica vedada nos dias de atividades letivas, salvo em casos
devidamente justificados, e objeto de autorizacao prévia do Diretor.

5. A saida dos alunos sé sera permitida no termo das aulas, com as exce¢des abaixo indicadas:

a) Nas situacdes indicadas pelo Encarregado de Educacao no ato de matricula e validadas no cartdo multiusos;
b) Quando autorizados previamente pelo Diretor, pelo Coordenador do Estabelecimento, apés solicitacédo escrita
do Encarregado de Educacéo.

6. Sempre que néo for possivel o respeito por estas normas, devido a especificidade dos edificios, serdo as mesmas

adaptadas a cada situagao.
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Artigo 187.° - Controlo de Saidas da Escola
Os alunos podem sair da Escola Sede do Agrupamento apenas durante a hora de almogo, desde que estejam
para isso autorizados pelos Encarregados de Educacéo.
Esta autorizagéo € feita por escrito, pelo Encarregado de Educagdo, em documento préprio, datado e assinado
e entregue ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
A auséncia da referida autorizac@o permite apenas a saida dos alunos no final de todas as atividades constantes
do seu horério letivo.
Quando, excecionalmente, o aluno precisar de sair da escola, durante o seu horario letivo, devera ser portador de
uma autorizacéo escrita, datada e assinada pelo Encarregado de Educacéo, a entregar ao respetivo professor. O
funcionério da portaria verificara se o documento esta assinado pelo professor.
Os alunos que, por indisposicéo fisica ou por motivos imprevistos, tenham de regressar a casa antes do final das
atividades letivas, poderéo fazé-lo se o respetivo Encarregado de Educacgdo se deslocar a escola ou contactar
telefonicamente a Diregao ou o Diretor de Turma para esse efeito, sendo permitida a saida do aluno sob a sua
inteira responsabilidade.
No caso em que o Encarregado de Educacdo ndo possa vir pessoalmente a escola buscar o aluno, deve o
mesmo comunicar a escola a identificacdo da pessoa na qual delega essa responsabilidade.

Artigo 188.° - Circulag&o no recinto escolar da Escola Sede
Os Encarregados de Educacdo, visitantes e fornecedores poderdo circular apenas entre a portaria e 0(s)
servico(s) ou local(ais) onde estédo autorizados a dirigir-se.
Os fornecedores em veiculos automdveis s6 poderao circular, dentro do recinto escolar, até as 10 horas.
E proibido circular sobre os espacos verdes.
A circulacdo em todos os espagos devera salvaguardar as normas de seguranca.
Os jogos desportivos efetuar-se-do exclusivamente nos locais a tal destinados.

Artigo 189.° - Funcionamento das aulas
Nas escolas do 1° Ciclo do Agrupamento, a tolerancia € de dez minutos apés o toque de entrada.
No 2° e 3° Ciclos, o inicio dos periodos da manhé e da tarde e de cada bloco de 50 minutos sdo assinalados por
um toque de campainha, apds o qual alunos e professores se devem dirigir para as salas num curto espago de
tempo.
Compete Unica e exclusivamente ao professor o transporte da chave da sala.
Se na altura da entrada na sala de aula for notada alguma anomalia, nomeadamente quanto a limpeza,
conservacao e disposicao do mobiliario, sera a mesma registada em impresso proprio, posteriormente entregue
aos funcionarios respetivos que o encaminhara para o Dire¢éo ou para o Coordenador de Estabelecimento.
Se a anomalia for considerada impeditiva do funcionamento da aula, devem ser chamados os funcionarios, que a
corrigirdo ou indicardo um espaco alternativo.
No decurso das aulas e no interior dos blocos néo é permitida a utilizagao de telemével;
Nao podem ser transportados para as salas de aula bolas ou outro material que ndo diga respeito as atividades
escolares em curso.
Durante o tempo letivo esta vedado a qualquer aluno estabelecer comunicagdo com colegas situados no exterior
e vice-versa.
Professores e alunos ndo poderdo ausentar-se da sala de aula, exceto por razdes imperiosas e de caracter
extraordinario.
Quando, nos termos do numero anterior, o professor tiver que abandonar a sala de aula, deverd chamar um dos
funcionarios o qual, com a colaboragdo do delegado de turma, manterd a ordem na sala e velara pelo

cumprimento da tarefa que o professor tenha determinado, durante a sua auséncia.
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De cada aula sera feito um sumario, contendo as principais atividades desenvolvidas e os contelddos

programaticos lecionados, que os alunos registardo nos cadernos diarios.

No final da aula, a sala devera ser deixada limpa e arrumada.

A saida da sala sé se fard ap6s ordem do professor que sera o Ultimo a sair, verificando que a porta fica fechada

e as luzes apagadas.

O professor fara cumprir os horarios de inicio e termo da aula, no entanto podera:

a) Autorizar a permanéncia dos alunos na sala, durante o intervalo, se estes estiverem a concluir qualquer
atividade, s6 a abandonando ap6s o ter feito o Gltimo aluno;

b) Excecionalmente, prolongar a aula por alguns minutos apés o toque de saida se tal se revelar absolutamente
indispensavel para a concluséo do seu trabalho.

E possivel a troca de uma aula com outro professor do mesmo Conselho de Turma dando conhecimento a

Direcéo.

Em caso de auséncia de um professor a uma aula, este devera deixar uma tarefa a ser aplicada por um professor

de substituicdo.

As aulas de substituicdo sdo de participacé@o obrigatoria, devendo o professor substituto marcar falta aos alunos

ausentes.

Artigo 190.° - Equipamentos tecnoldgicos (telemével, tablet ou outro)

Quando expressamente autorizado pelo professor/Diregdo/supervisor, o aluno tem direito a usar equipamentos

tecnolégicos, de forma pedagdgica e responséavel, em contexto de sala de aula ou de outras atividades formativas,

sempre que estes forem considerados como mais um instrumento de trabalho.

Artigo 191.° - Ocupagdao de tempos livres dos alunos

Nos tempos livres do horéario, os alunos deverdo deslocar-se para: a biblioteca escolar, a sala de estudo, a sala
de convivio, os campos de jogos ndo ocupados em atividades de Educagdo Fisica e outros espacgos livres
disponiveis nesse horario.
No caso do 1° Ciclo, e face a uma auséncia de curta duragdo do professor, os alunos permanecerdo na respetiva
sala de aula, devendo o professor deixar trabalho preparado, que sera distribuido por um outro professor, sem
prejuizo da vigilancia poder ser feita por um assistente operacional. Tratando-se de auséncia imprevista do
professor, este serd substituido por um professor que ndo tenha turma a seu cargo. Ndo havendo esta
possibilidade, os alunos serdo distribuidos pelas outras turmas, preferencialmente pelas que tenham os mesmos
anos de escolaridade.

Os espagos nomeados no ponto 1, com excecdo dos dois ultimos citados,obedecem a horarios e/ou

regulamentos proprios, afixados em local visivel, que devem ser respeitados.

Na utilizacdo dos campos de jogos e espacos livres, sdo normas gerais de utiliza¢éo:

a) Os alunos deverdo tomar todas as precaucdes necessdrias para que as atividades que realizam néo
perturbem as atividades escolares que decorrem nos espacgos proximos;

b) Nao sdo permitidas atividades que, pelas suas caracteristicas, constituam risco para a saude e para a
integridade fisica dos participantes, de terceiros ou ameaca para o patrimonio;

c) Os jogos com bola séo praticados, exclusivamente, nos campos respetivos ou nos locais para tal indicados
pelo Direc&o ou pelo Coordenador de Estabelecimento;

d) No decorrer das aulas é expressamente vedada a utilizacdo dos espagos cimentados a volta dos blocos da
Escola Martim de Freitas, quer para a permanéncia dos alunos quer para a realizacdo de jogos ou
brincadeiras;

e) Os espagos exteriores cobertos destinam-se a abrigar os alunos nos dias de chuva, no entanto, as escadas

deverdo permanecer livres para facilidade de acesso;
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f)  Dentro dos blocos devem evitar-se situaces perturbadoras do bom funcionamento das atividades letivas.
5. O nédo acatamento das normas referidas nos nimeros anteriores podera conduzir a uma ou varias das seguintes
situacdes:
a) Adverténcia;
b) Apreensao temporéria do material que estiver a ser usado;
c) Proibicdo da pratica da atividade durante um certo periodo de tempo, por decisdo do Dire¢do ou do
Coordenador de Estabelecimento;
d) Reparacéo de danos ou reposicdo de objetos, equipamentos ou mobiliario;

e) Outras medidas previstas na lei e neste regulamento.

Artigo 192.° - Circulacéo de informacgéo

1. O e-mail institucional (... @aemartimdefreitas.com) é o meio privilegiado de circulagdo de informacdo no
agrupamento. Todas as convocatorias e outras informacdes destinadas aos professores séo enviadas através
deste e-mail.

2. As convocat6rias também podem ser afixadas nas escolas do AEMF, em locais préprios designados para o efeito,
para publicitacdo da ordem de trabalhos.
As informacdes destinadas aos alunos emanadas da Dire¢do do AEMF sdo sempre lidas nas salas de aula.
A distribuicdo de qualquer inquérito, questionario ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante autoriza¢do do
diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

5. Toda ainformacdo, interna ou externa, do interesse da comunidade educativa, é divulgada no sitio electrénico do
AEMF e deve ser afixada na entrada das escolas ou nos locais de maior afluéncia dos seus destinatarios.

6. A informagdo interna do AEMF é da exclusiva responsabilidade da Direcao do mesmo.

7. A informacéo sindical é afixada e divulgada nas salas de professores e nas salas do pessoal ndo docente em
placards proprios.
Toda a informag&o afixada deve conter a assinatura de um elemento da dire¢éo e a data da sua afixagédo
Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda no recinto dos estabelecimentos do AEMF nem
sdo autorizadas outras acdes que pelo seu ambito ou conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a

liberdade de pensamento, salvaguardadas as situac¢des previstas na lei.

Artigo 193.° - Comunicacédo Escola/Encarregados de Educacéo

1. Os Encarregados de Educacéo poderao ser recebidos semanalmente pelo Diretor de Turma e mensalmente pelo
Educador de Infancia/Professor Titular de Turma do seu educando, no dia e hora para isso fixados e divulgados, a
fim de prestarem e receberem informacdes relevantes para a vida escolar.

Qualquer alteracéo a este horéario serd imediatamente comunicada aos Encarregados de Educacao.

3. Em caso de néo ser possivel deslocar-se a escola no dia e hora fixados, podera o Encarregado de Educagdo
solicitar, em tempo Util e através da caderneta do aluno, que a rececéo tenha lugar, a titulo excecional, noutro dia
e hora, de acordo com a disponibilidade do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

4. Na Ultima semana de aulas de cada periodo letivo, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma nao fornecera
informagdes sobre o aproveitamento dos alunos.

5. Para comunicag¢@es entre o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e o Encarregado de Educagédo deve ser
utilizada a caderneta do aluno ou o email institucional.

6. As faltas dos alunos deverdo ser justificadas por escrito, através da caderneta ou outros documentos
comprovativos, referenciando os motivos que lhe deram origem, até ao 3° dia subsequente a mesma nos termos
da lei em vigor.

7. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pode solicitar comprovativos adicionais, sempre que o entenda,
cabendo-lhe aceitar ou ndo a justificagao.

8. A avaliacdo sumativa de final de periodo serd comunicada aos Encarregados de Educagao através de:
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a) Afixacdo da pauta em local publico;

b) Entrega do registo de avaliacdo individual apenas ao Encarregado de Educacdo em reunido convocada
unicamente para o efeito (1°, 2° e 3° CEB);

c) Se o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma assim o entender, podera entregar as avaliacbes em reuniéo
de pais/Encarregados de Educacao, abordando, se oportuno, tematicas relacionadas com a turma;

d) O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma devera informar os Encarregados de Educacdo que estara
disponivel para dar qualquer esclarecimento relativamente a avaliagdo do(s) seu(s) educando(s) no recomego
do periodo seguinte.

9. Quando os Encarregados de Educagdo tiverem que contactar com os seus educandos, de forma urgente e
imprevista, devem deixar mensagem a telefonista/assistente operacional, que sera transmitida ao aluno no mais
curto lapso de tempo.

10. No caso de se tratar de mensagem melindrosa ou confidencial, devem os Encarregados de Educacao contactar o
Diretor ou 0 Coordenador de Estabelecimento, o qual procedera a sua transmisséo ao aluno.

11. O Diretor, o Coordenador de Estabelecimento e o Diretor de Turma também poderéo utilizar a via telefonica para
contactarem os Encarregados de Educagdo, apenas, quando estiver em causa uma comunicagdo urgente e/ou
importante para o processo educativo, devendo a caderneta ser o meio de comunicacdo privilegiado entre a
escola e o Encarregado de Educagéo.

Artigo 194.° - Perdidos e achados
1. O AEMF néo se responsabiliza por objetos cuja guarda néo lhe seja confiada.
Os alunos nédo devem trazer para a Escola objetos de valor.
3. Os objetos e pertences dos alunos encontrados nos espacos escolares séo recolhidos e entregues na Direcao ou
no Bloco R.
Serdo entregues, aos alunos, os objetos devidamente identificados ou reclamados.
No final de cada periodo, a roupa néo reclamada sera doada a Instituicdes de Solidariedade Social.

Artigo 195.° - Cedéncia de instalagdes

1. O Diretor podera ceder instalacdes do AEMF, quando ndo for posto em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares ou extracurriculares.

2. A entidade interessada devera formular o seu pedido, informando da finalidade da ocupacao, do dia e hora de
inicio e encerramento das atividades.

3. Para além de quaisquer acordos estabelecidos, cabera sempre a entidade interessada na utilizacdo das
instalagBes assumir os encargos com consumiveis utilizados, bem como os inerentes aos gastos de agua, gas e
eletricidade.

4. Sempre que da utilizagdo resultarem danos, a entidade interessada assumird o encargo da respetiva reparagao
ou reposi¢cao, indemnizando o AEMF pelo valor correspondente.

5. A cedéncia de instalacdes s6 se verificard desde que haja um funcionario do AEMF responséavel pela abertura,
vigilancia e encerramento das instalag8es, ndo podendo tal tarefa ser cumprida dentro do horario normal que esta

atribuido ao citado funcionario.

Artigo 196.° - Medidas de Seguranca
1. A seguranca no AEMF é da responsabilidade da Direcdo e é assegurada pelo rigoroso cumprimento das
determinacdes e das normas de execugdo permanente, do gabinete de seguranga do Ministério da Educacéo.
2. As Escolas do AEMF devem ter atualizado o seu plano de seguranga, o qual devera ser objeto de avaliagdo
uma vez por periodo.

3. Sempre que tal se revele de dificil execugdo, essa avaliagdo sera realizada, pelo menos, duas vezes no ano letivo.
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4. Todas as criancas e alunos, assistentes operacionais e educadores/professores dos respetivos estabelecimentos
de ensino e de educacdo do AEMF devem estar sensibilizados para a necessidade de conhecer e rotinar
procedimentos de autoprote¢cdo em caso de acidente, incéndio, ameaga de bomba, sismo ou qualquer outra
situagcdo anémala.
5. A comunidade escolar deve respeitar as seguintes normas de evacuago:

a) Cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta a acompanhar;

b) Os alunos deverdo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o0 mais rapidamente possivel;

c) O professor deve ser o (ltimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local de concentracéo e
aguardar pelas instrugdes que serdo transmitidas pelos elementos que constituem a equipa de seguranga;

d) Os professores, funcionarios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal sonoro, deverao
dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai aguardar pelas instrugbes dos elementos da
equipa seguranca.

6. O regulamento dos servicos se segurang¢a encontra-se no ANEXO XIlII.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 197.° - Regulamentos Especificos
Os regulamentos especificos dos servicos e das estruturas de apoio, constardo de normativos proprios.
2. Os regulamentos a que se refere 0 numero anterior terdo que ser aprovados pelo Diretor.
Os regulamentos referidos no ponto um deste artigo sdo dados a conhecer a toda a comunidade educativa,
nomeadamente através da pagina eletronica do AEMF e por afixacdo no local de funcionamento dos servigos.

Artigo 198.° - Regimentos
1. Os o6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa previstos no presente
regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o Regulamento Interno do AEMF.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgédo ou estrutura a que respeita, sendo
submetidos a aprovacao nas diferentes estruturas de acordo com a Lei em vigor.
Depois de elaborados ou revistos, os diferentes regimentos internos seréo entregues ao Diretor.

4. O Conselho Geral toma conhecimento de todos os regimentos internos.

Artigo 199.° - Revisdo do Regulamento Interno
1. O presente Regulamento Interno, sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacéo ou
revisdo e nele serdo introduzidas as alteracdes consideradas necessarias e convenientes.
2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteracdes a este Regulamento Interno, por
iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.
3. Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagoégico, elaborar a respetiva
proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.
4. O Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe
introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as alteragfes consideradas
convenientes.
5. Das alteracdes efetuadas ser4 dado conhecimento & Comunidade Educativa nos termos enunciados neste
Regulamento.
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Artigo 200.° - Divulgacgéo do Regulamento Interno
Este Regulamento deve ser disponibilizado a toda a Comunidade escolar.

2. O presente Regulamento sera divulgado na pagina eletrénica do AEMF, de modo a garantir a sua consulta por
toda a Comunidades Escolar.

3. Seré colocado um exemplar na sala dos Diretores de Turma, um exemplar na sala de convivio dos alunos e outro
exemplar nos Servicos Administrativos. Aos Coordenadores de Estabelecimento e de Departamento devera
também ser entregue um exemplar.

4. Os pais e Encarregados de Educagéo devem, no ato da matricula, conhecer este documento, comprometendo-se

a aceita-lo e a cumpri-lo.

Artigo 201.° - Casos Omissos
Todos 0s casos ndo previstos no presente Regulamento Interno, estdo submetidos a Lei geral e em concreto ao

Cdbdigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 202.° - Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo na pagina eletrénica do

Agrupamento.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 10 de setembro 2018
Aprovado em Conselho Geral a 11 novembro de 2018

Revisto em Conselho Pedagdgico em 18/11/2020

Revisto e aprovado em Conselho Geral em 25/11/2020

O Direto do Agrupamento

Alberto Barreira

O Presidente do Conselho Geral

Armando Semedo

S —
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ANEXOS

| - REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Il - REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

IIl - REGIMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

IV - REGIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

IV-A — DEPARTAMENTO DO PRE-ESCOLAR

IV-B — DEPARTAMENTO DO 1° CICLO

IV-C1 — DEPARTAMENTO DE LINGUAS

IV-C2 — DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

IV-C3 — DEPARTAMENTO DA MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

IV-C4 — DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

IV-C5 — DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO INCLUSIVA

V - REGIMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES TITULARES DE
TURMA

VI - REGIMENTO DA SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
VII - REGULAMENTO BIBLIOTECAS ESCOLARES

VIII - REGULAMENTO DA SALA DE ESTUDO

IX - REGULAMENTO DOS CLUBES

S —
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X - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

Xl - REGULAMENTO DA ATRIBUICAO DE PREMIOS DE MERITO

Xl - REGULAMENTO DOS CACIFOS

Xl - REGULAMENTO DOS SERVICOS DE SEGURANCA

S —
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